
2025

 

Anexo de Personal

DURANGOKO UDALA / AYUNTAMIENTO 
DE DURANGO

Langileak biltzen dituen eranskina





 

1 
 

 
PLANTILLA PRESUPUESTARIA DEL 

 AYUNTAMIENTO DE DURANGO Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS 
 
 
Hemos realizado un cambio de económicas para adecuarnos mejor a la normativa foral, con lo que la comparación con años anteriores puede resultar 
confuso: 
 

GASTOS  
ECONOMICAS incorrectas AYUNTA-
MIENTO 

ECONOMICA correcta BFA 

12001 Retrib básicas Func Carrera 120- Retribuciones básicas Funcionarios 
(*hay que desglosar a nivel de subconcepto: 
(Sería más correcto dejar como antes, pero ya que se ha hecho el Ppto-2025 con todo junto: 
12001-Retribuciones básicas Funcionarios 

12002 Retrib básicas Func Interinos 

12101 Retrib complem Func Carrera 12101- Complemento destino Funcionarios 
12102- Complemento específico Funcionarios 
 

12102 Retrib complem Func Interinos 

12199 Otras retribuciones 12103- Complem de productividad Funcionarios 
12104- Gratificaciones. Funcionarios 

  123- Retribuciones de funcionarios en prácticas 
13201 Retrib básicas Indef No fijo 141- Otro personal 

14101- Otro personal. Retrib. Básicas  
14102- Otro personal. Retrib. complem 

13202 Retrib complem Indef No fijo 

   
16001 Seguridad social Laboral fijo 16001- Seguridad social 
16002 Seguridad social Func Carrera 
16003 Seguridad social Laboral event 
16006 Seguridad social Func Interino 
16007 Seguridad social Indef No fijo 
16004 Elkarkidetza Func Carrera 16004- Cuotas Elkarkidetza 
16010 Elkarkidetza Func Interino 
16011 Elkarkidetza Laboral fijo 
16012 Elkarkidetza Laboral eventual 
16013 Elkarkidetza Indef No fijo 
16005 Igualatorio médico 16005- Asistencia médico farmaceútica 
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16014 Asistencia médico farmaceútica 
16009 Seguros vida, accidentes- AdmG 16205- Seguros. Funcionarios y no laboral (Ayuntamiento) 

16305- Seguros. Personal Laboral (OOAA) 
16201 Formación Esta todo en 16201, pero debería de ser: 

-  16201 para funcionarios y no laboral. Ahí se ha presupuestado Ayuntamiento. 
- 16301 para laborales y ahí se han presupuestado los OOAA 

16201 si hay mayoría de funcionarios y en 16301 si hay mayoría de laborales, eso es la razón- 
No se desglosa por tipo de trabajo en las pólizas.  

 
 
 
1320 POLICIA 

  SUELDO  ANTIG. C.DESTINO C.ESPEC. ESPE. DE-
DIC 

Total Coste  CUOTA 
ELK.  

TOTAL 

            SS EM-
PRESA 

EMPR   

RESPONSABLE SEG. CIU-
DADANA 

12.116,52 € 4.682,18 € 10.415,97 € 41.041,39 €   22.032,40 €   90.288,47 € 

RESPONSABLE SEG. CIU-
DADANA 

12.116,52 € 4.682,18 € 10.415,97 € 41.041,39 €   21.584,35 € 1.357,81 € 91.198,23 € 

RESPONSABLE SEG. CIU-
DADANA 

12.116,52 € 3.121,50 € 10.415,97 € 41.041,39 €   23.086,59 € 1.357,81 € 91.139,79 € 

RESPONSABLE SEG. CIU-
DADANA 

12.116,52 € 4.528,95 € 10.415,97 € 41.041,39 €   23.086,59 € 1.357,81 € 92.547,23 € 

RESPONSABLE SEG. CIU-
DADANA 

12.116,52 € 3.654,32 € 10.415,97 € 41.041,39 €   23.086,59 € 1.357,81 € 91.672,60 € 

OFICIAL 12.116,52 € 6.052,28 € 10.415,97 € 38.976,66 € 12.301,87 
€ 

22.032,40 € 1.357,81 € 103.253,52 € 

SUBOFICIAL 12.116,52 € 5.156,20 € 10.415,97 € 35.608,25 € 11.628,09 
€ 

23.086,59 € 1.357,81 € 99.369,43 € 

AGENTE DE INVESTIGA-
CIÓN 

12.116,52 € 4.703,88 € 10.415,97 € 33.384,93 €   21.584,35 € 1.357,81 € 83.563,46 € 
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AGENTE DE INVESTIGA-
CIÓN 

12.116,52 € 6.925,49 € 10.415,97 € 33.384,93 €   23.086,59 € 1.357,81 € 87.287,31 € 

AGENTE DE INVESTIGA-
CIÓN 

12.116,52 € 7.185,50 € 10.415,97 € 33.384,93 €   21.282,64 € 1.357,81 € 85.743,37 € 

AGENTE DE INVESTIGA-
CIÓN 

12.116,52 € 3.654,32 € 10.415,97 € 33.384,93 €   23.086,59 € 1.357,81 € 84.016,14 € 

AGENTE DE INVESTIGA-
CIÓN 

12.116,52 € 3.855,76 € 10.415,97 € 33.384,93 €   23.086,59 € 1.357,81 € 84.217,58 € 

AGENTE DE INVESTIGA-
CIÓN 

12.116,52 € 7.037,67 € 10.415,97 € 33.384,93 €   23.086,59 € 1.357,81 € 87.399,49 € 

AGENTE DE INVESTIGA-
CIÓN 

12.116,52 € 5.156,20 € 10.415,97 € 33.384,93 €   23.086,59 € 1.357,81 € 85.518,02 € 

AGENTE DE INVESTIGA-
CIÓN 

12.116,52 € 5.156,20 € 10.415,97 € 35.608,25 €   23.086,59 € 1.357,81 € 87.741,34 € 

AGENTE DE INVESTIGA-
CIÓN 

12.116,52 € 2.293,33 € 10.415,97 € 30.241,97 €   21.282,64 € 1.357,81 € 77.708,24 € 

AGENTE DE INVESTIGA-
CIÓN 

12.116,52 € 3.654,32 € 10.415,97 € 33.384,93 €   23.086,59 €   84.016,14 € 

AGENTE 12.116,52 € 815,41 € 10.415,97 € 30.241,97 €   18.154,53 €   71.744,40 € 
AGENTE 12.116,52 € 2.458,43 € 10.415,97 € 30.241,97 €   20.849,51 € 1.357,81 € 77.440,20 € 
AGENTE 12.116,52 € 6.253,87 € 10.415,97 € 30.241,97 €   21.826,75 € 1.357,81 € 82.212,89 € 

AGENTE 12.116,52 € 2.679,61 € 10.415,97 € 30.241,97 €   18.154,53 €   73.608,60 € 

AGENTE 12.116,52 €   10.415,97 € 30.241,97 €   17.879,91 €   70.654,37 € 

AGENTE 12.116,52 € 4.219,16 € 10.415,97 € 30.241,97 €   20.980,92 € 1.357,81 € 79.332,36 € 
AGENTE 12.116,52 €   10.415,97 € 30.241,97 €   21.282,64 € 1.357,81 € 75.414,91 € 

AGENTE 12.116,52 €   10.415,97 € 30.241,97 €   17.879,91 €   70.654,37 € 

AGENTE 12.116,52 €   10.415,97 € 30.241,97 €   17.879,91 €   70.654,37 € 

AGENTE 12.116,52 € 3.616,13 € 10.415,97 € 30.241,97 €   18.405,33 € 1.357,81 € 76.153,73 € 
AGENTE 12.116,52 € 3.121,50 € 10.415,97 € 30.241,97 €   21.282,64 € 1.357,81 € 78.536,41 € 
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AGENTE 12.116,52 €   10.415,97 € 30.241,97 €   17.879,91 €   70.654,37 € 
AGENTE 12.116,52 € 3.901,84 € 10.415,97 € 30.241,97 €   23.086,59 € 1.357,81 € 81.120,70 € 
AGENTE 12.116,52 € 4.783,41 € 10.415,97 € 30.241,97 €   21.584,35 € 1.357,81 € 80.500,03 € 
AGENTE 12.116,52 €   10.415,97 € 30.241,97 €   17.879,91 €   70.654,37 € 
AGENTE 12.116,52 € 5.745,46 € 10.415,97 € 30.241,97 €   21.826,75 € 1.357,81 € 81.704,48 € 

AGENTE 12.116,52 €   10.415,97 € 30.241,97 €   17.879,91 €   70.654,37 € 
AGENTE 12.116,52 € 5.783,31 € 10.415,97 € 30.241,97 €   23.086,59 € 1.357,81 € 83.002,17 € 
AGENTE 12.116,52 € 5.156,20 € 10.415,97 € 30.241,97 €   23.086,59 € 1.357,81 € 82.375,06 € 
AGENTE 12.116,52 €   10.415,97 € 30.241,97 €   17.879,91 €   70.654,37 € 

AGENTE 12.116,52 € 4.073,57 € 10.415,97 € 30.241,97 €   19.372,92 € 1.357,81 € 77.578,76 € 
AGENTE 12.116,52 €   10.415,97 € 30.241,97 €   17.879,91 €   70.654,37 € 

AGENTE 12.116,52 € 5.156,20 € 10.415,97 € 30.241,97 €   21.636,01 €   79.566,68 € 
AGENTE 12.116,52 € 6.784,29 € 10.415,97 € 30.241,97 €   23.086,59 € 1.357,81 € 84.003,15 € 
AGENTE 12.116,52 €   10.415,97 € 30.241,97 €   21.452,93 €   74.227,39 € 

AGENTE 12.116,52 € 4.682,18 € 10.415,97 € 30.241,97 €   17.879,91 €   75.336,55 € 
AGENTE 12.116,52 € 6.562,67 € 10.415,97 € 30.241,97 €   23.086,59 € 1.357,81 € 83.781,53 € 
AGENTE 12.116,52 €   10.415,97 € 30.241,97 €   17.879,91 €   70.654,37 € 

AGENTE 12.116,52 € 2.895,12 € 10.415,97 € 30.241,97 €   20.980,92 € 1.357,81 € 78.008,32 € 
AGENTE 12.116,52 € 2.341,37 € 10.415,97 € 30.241,97 €   20.980,92 € 1.357,81 € 77.454,57 € 
Vacante (segunda activi-
dad) 

12.116,52 €   10.415,97 € 24.193,57 €   17.879,91 €   64.605,98 € 

Vacante (segunda activi-
dad) 

12.116,52 €   10.415,97 € 24.193,57 €   17.879,91 €   64.605,98 € 

  593.709,48 € 160.188,65 
€ 

510.382,77 € 1.568.367,63 
€ 

23.929,96 
€ 

965.773,98 € 40.734,31 
€ 

3.924.884,50 
€ 

 
ECONÓMICAS  
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12001 retribuciones básicas funcionarios 753.898,13 € 
12101 C. Destino funcionarios 510.382,77 € 

12102 C. Especifico funcionarios 1.592.297,59 € 
  

16001 Seguridad social  965.773,98 €   

16004 cuotas elkarkidetza 40.734,31 €   

TOTAL 3.924.884,50 € 
 
 
 
1501 OFICINA TÉCNICA  

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

Total Coste  CUOTA 
ELK.  

TOTAL 

          SS EM-
PRESA 

EMPR   

ADMINISTRATIVO/A OT 12.116,52 € 0,00 € 10.415,97 € 24.713,43 € 15.344,45 €   62.590,38 € 
ADMINISTRATIVO/A OT 12.116,52 € 9.606,24 € 10.415,97 € 24.713,43 € 14.898,52 € 1.357,81 € 73.108,51 € 
ADMINISTRATIVO/A OT 15.820,19 € 5.462,52 € 10.415,97 € 24.713,43 € 17.268,96 € 1.357,81 € 75.038,89 € 
ARQUITECTO/A DISCIPLINA URBANIS-
TICA 

17.990,80 € 1.498,94 € 16.850,54 € 34.915,52 € 19.805,40 € 2.026,55 € 93.087,75 € 

ARQUITECTO/A TÉC. RESPONSABLE DE 
EDIF. MUNIC. 

15.820,19 € 4.634,78 € 12.870,60 € 32.818,16 € 19.805,40 € 1.654,80 € 87.603,93 € 

ARQUITECTO/A TÉC. RESPONSABLE DE 
EDIF. MUNIC. 

15.820,19 € 5.217,76 € 12.870,60 € 32.818,16 € 19.805,40 € 1.654,80 € 88.186,91 € 

ASESOR/A JURÍDICO DE URBANISMO 17.990,80 € 7.515,40 € 16.850,54 € 34.915,52 € 19.805,40 € 2.026,55 € 99.104,21 € 

AUXILIAR MOVILIDAD 12.116,52 € 1.581,06 € 10.415,97 € 23.877,92 € 15.449,28 € 1.357,81 € 64.798,56 € 
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técnico de eventos 15.820,19 € 0,00 € 12.870,60 € 32.818,16 € 19.805,40 €   81.314,35 € 
DELINEANTE-TOPÓGRAFO 12.116,52 € 0,00 € 10.415,97 € 24.713,43 € 15.085,62 €   62.331,55 € 

INGENIERO/A DE CAMINOS 17.990,80 € 5.636,69 € 14.744,26 € 30.551,10 € 19.805,40 € 2.026,55 € 90.754,80 € 
INGENIERO/A TEC. DE OBRAS PÚBLICAS 15.820,19 € 4.345,08 € 12.870,60 € 32.818,16 € 19.805,40 € 1.654,80 € 87.314,23 € 
INSPECTOR DE OBRAS 12.116,52 € 0,00 € 10.415,97 € 24.713,43 € 14.898,52 €   62.144,46 € 
RESP. SERVICIOS TÉCNICOS Y BRIG. 
OBRAS 

17.990,80 € 7.515,40 € 16.850,54 € 34.915,52 € 19.805,40 €   97.077,66 € 

TÉCNICO/A DE SERVICIOS 15.820,19 € 0,00 € 12.870,60 € 32.818,16 € 19.805,40 € 1.654,80 € 82.969,15 € 

  227.466,99 € 53.013,89 € 179.274,12 € 446.833,56 € 271.193,92 € 16.772,27 
€ 

1.207.425,34 
€ 

 
ECONÓMICAS  

 
  

12001 retribuciones básicas funcionarios 280.480,88 € 

12101 C. Destino funcionarios 179.274,12 € 
12102 C. Especifico funcionarios 446.833,56 €   

16001 Seguridad social  271.193,92 €   

16004 cuotas elkarkidetza 16.772,27 €   

TOTAL 1.207.425,34 € 
 
 
1502 ALMACEN 
 

  SUELDO BASE ANTIGÜEDAD  C.DESTINO C.ESPECIFICO Total Coste  CUOTA ELK.  TOTAL 
          SS EMPRESA EMPR   
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Almacenero 10.270,32 €   7.895,37 € 20.548,71 € 14.917,08 €   53.631,49 € 
 

ECONÓMICAS  
 

  

12001 retribuciones básicas funcionarios 10.270,32 € 

12101 C. Destino funcionarios 7.895,37 € 

12102 C. Especifico funcionarios 20.548,71 € 
  

16001 Seguridad social  14.917,08 € 
  

TOTAL 53.631,49 € 
 
 
15320 MANTENIMIENTO VÍAS PÚBLICAS 
 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

ESPE. DE-
DIC 

Total Coste  CUOTA 
ELK.  

TOTAL 

            SS EM-
PRESA 

EMPR   

OFICIAL ALBAÑIL 10.270,32 €   7.895,37 € 20.548,71 €   15.239,86 €   53.954,27 € 
SUBCAPATAZ 12.116,52 € 10.356,54 € 11.212,14 € 27.649,53 €   20.853,81 €   82.188,54 € 
CONDUTOR/A DE B.OBRAS 10.270,32 € 10.356,54 € 7.895,37 € 20.548,71 €   12.265,50 € 1.134,85 € 62.471,30 € 
OFICIAL ALBAÑIL 10.270,32 € 4.554,97 € 7.895,37 € 20.548,71 €   13.928,55 € 1.134,85 € 58.332,78 € 

OPERARIO 9.412,36 € 5.849,99 € 6.966,22 € 18.333,00 €   12.680,45 € 1.134,85 € 54.376,86 € 

OFICIAL ALBAÑIL 10.270,32 € 650,64 € 7.895,37 € 20.548,71 €   14.798,33 €   54.163,37 € 
OFICIAL ELECTRICISTA 10.270,32 € 856,98 € 7.895,37 € 20.548,71 €   14.917,08 € 1.134,85 € 55.623,32 € 
OFICIAL FONTANERO 10.270,32 € 1.600,89 € 7.895,37 € 20.548,71 €   16.229,90 € 

 
56.545,19 € 
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OPERARIO 9.412,36 € 3.881,40 € 6.966,22 € 18.333,00 €   14.258,48 € 1.134,85 € 53.986,31 € 
OPERARIO 9.412,36 € 2.872,89 € 6.966,22 € 18.333,00 €   12.905,79 €   50.490,26 € 

OPERARIO 9.412,36 € 3.883,68 € 6.966,22 € 6.966,22 €   14.470,91 € 1.134,85 € 42.834,24 € 

OPERARIO 9.412,36 € 1.722,35 € 6.966,22 € 18.333,00 €   13.473,85 €   49.907,78 € 
OPERARIO 9.412,36 € 574,52 € 1.741,56 € 4.583,29 €   13.693,81 €   30.005,52 € 

CAPATAZ 12.116,52 € 2.431,90 € 10.415,97 € 31.417,78 € 10.790,17 
€ 

22.008,83 €   89.181,18 € 

OFICIAL ALBAÑIL 10.270,32 € 1.302,47 € 7.895,37 € 20.548,71 €   15.239,86 € 1.134,85 € 56.391,59 € 
OFICIAL MANTENIMIENTO 10.270,32 € 977,54 € 7.430,28 € 18.941,02 €   14.107,63 €   51.726,79 € 

OFICIAL MANTENIMIENTO 10.270,32 € 650,64 € 7.430,28 € 18.941,02 €   13.865,48 €   51.157,75 € 

OPERARIO 9.412,36 € 0,00 € 6.966,22 € 18.333,00 €   12.905,79 €   47.617,37 € 
OPERARIO 9.412,36 € 2.296,55 € 6.966,22 € 18.333,00 €   13.760,39 €   50.768,52 € 

OPERARIO 9.412,36 €   6.966,22 € 18.333,00 €   12.540,00 €   47.251,58 € 
OPERARIO MAQUINISTA 9.412,36 € 1.056,24 € 6.966,22 € 20.262,11 €   13.836,51 €   51.533,44 € 

  210.789,52 € 55.876,73 € 156.193,83 € 400.932,96 € 10.790,17 
€ 

307.980,81 € 7.943,94 € 1.150.507,96 
€ 

 
ECONÓMICAS  

 
  

12001 retribuciones básicas funcionarios 167.387,11 € 

12101 C. Destino funcionarios 93.415,48 € 
12102 C. Especifico funcionarios 231.240,02 € 
  
  

131 laboral temporal  326.228,87 € 
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13101 laboral temporal retribuciones básicas 89.292,26 € 

13102 laboral temporal otras retribuciones 236.936,61 € 
  

141 otro personal (INF) (en estabilización) 16.311,72 € 

14101 otro personal. Retribuciones básicas 9.986,88 € 

14102 otro personal. Retribuciones complementarias 6.324,84 € 
  

16001 Seguridad social  307.980,81 €   

16004 cuotas elkarkidetza 7.943,94 €   

TOTAL 1.150.507,96 € 
 
 
1640 CEMENTERIO 
 

  SUELDO BASE ANTIGÜEDAD  C.DESTINO C.ESPECIFICO Total Coste  CUOTA ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          SS EMPRESA     
SEPULTURERO 10.270,32 € 7.041,25 € 8.426,00 € 26.101,68 € 19.196,73 € 1.134,85 € 72.170,83 € 

SEPULTURERO 10.270,32 € 7.814,66 € 8.426,00 € 26.101,68 € 19.923,05 € 1.134,85 € 73.670,56 € 
  20.540,65 € 14.855,91 € 16.852,00 € 52.203,35 € 39.119,78 € 2.269,70 € 145.841,39 € 

 
ECONÓMICAS  

 
  

130 laboral fijo  104.451,91 € 
130,01 retribuciones básicas 35.396,55 € 
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130,02 otras remuneraciones  69.055,36 € 
  

16001 Seguridad social  39.119,78 €   

16004 cuotas elkarkidetza 2.269,70 €   

TOTAL 145.841,39 € 
 
 
1701 MEDIO AMBIENTE 
 

  SUELDO BASE ANTIGÜEDAD  C.DESTINO C.ESPECIFICO Total Coste  CUOTA ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          SS EMPRESA     
RESPONSABLE DE PLA-
NIFICACIÓN SOSTENI-
BLE 

15.820,19 € 7.874,45 € 12.870,60 € 32.818,16 € 19.805,40 € 1.654,80 € 90.843,60 
€ 

TECNICO MEDIO AMBI-
ENTE 

15.820,19 € 8.196,95 € 12.870,60 € 32.141,67 € 15.645,28 € 1.654,80 € 86.329,49 
€ 

  31.640,38 € 16.071,40 € 25.741,19 € 64.959,83 € 35.450,68 € 3.309,60 € 177.173,09 
€ 

 
ECONÓMICAS  

 
  

12001 retribuciones básicas funcionarios 47.711,78 € 

12101 C. Destino funcionarios 25.741,19 € 
12102 C. Especifico funcionarios 64.959,83 € 
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16001 Seguridad social  35.450,68 €   

16004 cuotas elkarkidetza 3.309,60 €   

TOTAL 177.173,09 € 
 
 
1710 PARQUES 
 

  SUELDO BASE ANTIGÜEDAD  C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

Total Coste  CUOTA 
ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          SS EMPRESA     
OPERARIO/A 9.412,36 € 0,00 € 6.966,22 € 18.333,00 € 13.119,35 €   47.830,92 € 
OFICIAL/A JARDINERO/A 10.270,32 € 10.066,48 € 7.895,37 € 20.548,71 € 17.903,23 € 1.134,85 € 67.818,97 € 
OFICIAL/A JARDINERO/A 10.270,32 € 4.554,97 € 7.895,37 € 20.548,71 € 16.450,60 € 1.134,85 € 60.854,82 € 
OPERARIO/A 9.412,36 € 553,54 € 6.966,22 € 18.333,00 € 12.836,32 €   48.101,43 € 
OFICIAL/A-JEFE/A DE JARDINERÍA 10.270,32 € 2.628,47 € 8.426,00 € 21.947,63 € 16.199,55 € 1.134,85 € 60.606,83 € 
  49.635,68 € 17.803,45 € 38.149,19 € 99.711,06 € 76.509,05 € 3.404,55 € 285.212,98 € 

 
ECONÓMICAS    

12001 retribuciones básicas funcionarios 9.412,36 € 
12101 C. Destino funcionarios 6.966,22 € 
12102 C. Especifico funcionarios 18.333,00 €   

130 laboral fijo  92.050,26 € 
130,01 retribuciones básicas 35.162,09 € 
130,02 otras remuneraciones  56.888,17 € 
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131 laboral temporal  78.537,54 € 
13101 laboral temporal retribuciones básicas 22.864,69 € 
13102 laboral temporal otras retribuciones 55.672,86 €   
  

16001 Seguridad social  76.509,05 €   

16004 cuotas elkarkidetza 3.404,55 €   

TOTAL 285.212,98 € 
 
 
2310 PERSONAS MAYORES 
 

  SUELDO BASE ANTIGÜEDAD  C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

Total Coste  CUOTA ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          SS EM-
PRESA 

    

TÉCNICO PERSONAS MAYORES 
(59,66%) 

9.438,33 € 4.595,84 € 7.203,61 € 16.059,30 € 11.383,06 € 1.654,80 € 50.334,93 € 

COORDINADOR/A DE TERCERA 
EDAD 

15.820,19 € 10.592,50 € 12.074,43 € 28.023,18 € 19.805,40 € 1.654,80 € 87.970,50 € 

  25.258,52 € 15.188,34 € 19.278,04 € 44.082,48 € 31.188,46 € 3.309,60 € 138.305,43 € 
 

ECONÓMICAS  
 

  

130 laboral fijo  66.510,30 € 
130,01 retribuciones básicas 26.412,69 € 

130,02 otras remuneraciones  40.097,61 € 
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141 otro personal (INF) (en estabilización) 37.297,07 € 

14101 otro personal. Retribuciones básicas 14.034,17 € 

14102 otro personal. Retribuciones complementarias 23.262,90 € 

16001 Seguridad social  31.188,46 €   

16004 cuotas elkarkidetza 3.309,60 €   

TOTAL 138.305,43 € 
 
 
2312 ACCIÓN SOCIAL 
 

  SUELDO BASE ANTIGÜEDAD  C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

C.ESP. DE-
DIC 

Total Coste  CUOTA ELK. 
EMPR 

TOTAL 

            SS EM-
PRESA 

    

ADMINISTRARIA 12.116,52 € 4.043,55 € 8.995,26 € 21.342,54 €   14.740,64 € 1.357,81 € 62.596,32 € 
Responsable Ciuda-
danía 

17.990,80 €   23.882,89 € 39.088,58 €   17.997,24 €   98.959,51 € 

ARDURADUNA 17.990,80 € 6.990,79 € 16.850,54 € 34.915,52 € 7.674,77 € 17.997,24 € 0,00 € 102.419,66 € 
  48.098,13 € 11.034,34 € 49.728,69 € 95.346,64 € 7.674,77 € 50.735,12 € 1.357,81 € 263.975,49 € 

 
ECONÓMICAS  

 
  

12001 retribuciones básicas funcionarios 59.132,47 € 
12101 C. Destino funcionarios 49.728,69 € 
12102 C. Especifico funcionarios 103.021,40 € 
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16001 Seguridad social  50.735,12 €   

16004 cuotas elkarkidetza 1.357,81 €   

TOTAL 263.975,49 € 
 
 
2314 INMIGRACIÓN 
 

  SUELDO BASE ANTIGÜEDAD  C.DESTINO C.ESPECIFICO Total Coste  CUOTA ELK. EMPR TOTAL 
          SS EMPRESA     
TECNICO/A 15.820,19 € 5.423,05 € 11.212,14 € 26.918,03 € 19.805,40 € 1.654,80 € 80.833,61 € 

 
ECONÓMICAS  

 
  

12001 retribuciones bási-
cas funcionarios 

21.243,24 € 

12101 C. Destino funciona-
rios 

11.212,14 € 

12102 C. Especifico funcio-
narios 

26.918,03 € 

  

16001 Seguridad social  19.805,40 €   

16004 cuotas elkarkidetza 1.654,80 €   

TOTAL 80.833,61 € 
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2316 IGUALDAD 
 

  SUELDO BASE ANTIGÜEDAD  C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

Total Coste  CUOTA ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          SS EM-
PRESA 

    

TÉC IGUALDAD 15.820,19 € 8.134,43 € 11.212,14 € 26.918,03 € 15.645,28 € 1.654,80 € 79.384,87 € 
DINAMIZADORA IGUALDAD 12.116,52 € 4.509,18 € 10.415,97 € 26.713,21 € 17.050,05 € 1.357,81 € 72.162,75 € 
TECNICO VIOLENCIA 15.820,19 €   11.212,14 € 26.918,03 € 17.226,45 €   71.176,81 € 
  43.756,91 € 12.643,61 € 32.840,25 € 80.549,27 € 49.921,78 € 3.012,61 € 222.724,42 € 

 
 

ECONÓMICAS  
 

  

120 retribuciones básicas funcionarios 56.400,52 € 
12101 C. Destino funcionarios 32.840,25 € 

12102 C. Especifico funcionarios 80.549,27 € 
  

16001 Seguridad social  49.921,78 €   

16004 cuotas elkarkidetza 3.012,61 €   

TOTAL 222.724,42 € 
 
 
3320 LANDAKO ESKOLA 
 

  SUELDO BASE ANTIGÜEDAD  C.DESTINO C.ESPECIFICO Total Coste  TOTAL 
          SS EMPRESA   
ATEZAINA /CONSERJE 9.412,36 € 2.872,89 € 6.037,80 € 17.658,85 € 11.560,88 € 47.542,78 € 
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ATEZAINA /CONSERJE 9.412,36 € 3.442,14 € 6.037,80 € 17.658,85 € 11.560,88 € 48.112,02 € 
  18.824,71 € 6.315,03 € 12.075,60 € 35.317,70 € 23.121,75 € 95.654,80 € 

 
ECONÓMICAS  

 

131 laboral temporal  72.533,05 € 
13101 laboral temporal retribuciones básicas 25.139,75 € 
13102 laboral temporal otras retribuciones 47.393,30 € 
  

16001 Seguridad social  23.121,75 €   

TOTAL 95.654,80 € 
 
 
3232 ZABALARRA ESKOLA 
 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DES-
TINO 

C.ESPECI-
FICO 

Total Coste  CUOTA 
ELK.  

TOTAL 

          SS EMPRESA EMPR   
ATEZAINA /CON-
SERJE 

9.412,36 € 4.290,26 € 6.037,80 € 17.658,85 € 12.058,09 € 1.134,85 € 50.592,20 € 

  9.412,36 € 4.290,26 € 6.037,80 € 17.658,85 € 12.058,09 € 1.134,85 € 50.592,20 € 
 

ECONÓMICAS  
 

  

131 laboral temporal  37.399,27 € 
13101 laboral temporal retribuciones básicas 13.702,62 € 
13102 laboral temporal otras retribuciones 23.696,65 €   
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16001 Seguridad social  12.058,09 €   

16004 cuotas elkarkidetza 1.134,85 €   

TOTAL 50.592,20 € 
 
 
3300 ADMINISTRACIÓN GENERAL CULTURA 
 

  SUELDO BASE ANTIGÜEDAD  C.DESTINO C.ESPECIFICO Total Coste  CUOTA ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          SS EM-
PRESA 

    

TÉCNICO/A DE CULT. JUV., 
DEP. Y EDUC. 

15.820,19 € 4.519,21 € 12.074,43 € 30.247,23 € 19.805,40 € 1.654,80 € 84.121,26 € 

RECEPCIÓN BAJOS LAN-
DAKO 

9.412,36 € 1.149,19 € 6.966,22 € 18.333,00 € 13.694,68 € 1.134,85 € 50.690,30 € 

ADMINISTRARIA 12.116,52 € 6.002,15 € 10.415,97 € 24.713,43 € 17.375,17 € 1.357,81 € 71.981,06 € 
ADMINISTRARIA 12.116,52 € 4.704,23 € 10.415,97 € 24.713,43 € 16.959,35 € 1.357,81 € 70.267,33 € 
TÉCNICO/A DE CULT. JUV., 
DEP. Y EDUC. 

15.820,19 € 5.968,55 € 12.074,43 € 30.247,23 € 19.805,40 € 1.654,80 € 85.570,60 € 

CONSERJE-MNTO. AD-
MON. PINONDO 

5.176,80 € 911,10 € 3.320,86 € 9.712,42 € 5.915,49 €   25.036,67 € 

  70.462,59 € 23.254,42 € 55.267,90 € 137.966,75 € 93.555,49 € 7.160,07 € 387.667,22 € 
 

ECONÓMICAS  
 

  

1201 retribuciones básicas funcionarios 93.717,01 € 
12101 C. Destino funcionarios 55.267,90 € 
12102 C. Especifico funcionarios 137.966,75 € 
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16001 Seguridad social  93.555,49 €   

16004 cuotas elkarkidetza 7.160,07 €   

TOTAL 387.667,22 € 
 
 
3340 PROMOCIÓN CULTURAL 
 

  SUELDO BASE ANTIGÜEDAD  C.DESTINO C.ESPECIFICO Total Coste  CUOTA 
ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          SS EMPRESA     
DINAMIZADOR 12.116,52 € 9.720,11 € 10.415,97 € 26.713,21 € 19.019,42 € 1.357,81 € 79.343,05 € 

 
ECONÓMICAS  

 
  

130 laboral fijo  58.965,82 € 
130,01 retribuciones básicas 21.836,63 € 
130,02 otras remuneraciones  37.129,18 €   

16001 Seguridad social  19.019,42 €   

16004 cuotas elkarkidetza 1.357,81 €   

TOTAL 79.343,05 € 
 
 
3341 RADIO 
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  SUELDO BASE ANTIGÜEDAD  C.DESTINO C.ESPECIFICO Total Coste  CUOTA ELK. EMPR TOTAL 

          SS EMPRESA     
TÉC. RESP. INFORMACIÓN 15.820,19 € 7.332,73 € 11.212,14 € 26.907,79 € 19.019,42 € 1.654,80 € 81.947,07 € 

TÉC. INFORMACIÓN 15.820,19 € 4.519,21 € 10.415,97 € 21.091,49 € 16.658,39 € 0 68.505,25 € 
  31.640,38 € 11.851,94 € 21.628,11 € 47.999,27 € 35.677,80 € 1.654,80 € 150.452,31 € 

 
ECONÓMICAS  

 
  

141 otro personal (INF) (en estabilización) 113.119,71 € 

14101 otro personal. Retribuciones básicas 43.492,32 € 

14102 otro personal. Retribuciones complementarias 69.627,39 € 
  

16001 Seguridad social  35.677,80 €   

16004 cuotas elkarkidetza 1.654,80 €   

TOTAL 150.452,31 € 
 
 
4320 TURISMO 
 

  SUELDO BASE ANTIGÜEDAD  C.DESTINO C.ESPECIFICO Total Coste  CUOTA ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          SS EM-
PRESA 

    

TÉCNICO/A DE TURISMO Y 
COMERCIO 

15.820,19 € 8.349,83 € 12.074,43 € 28.023,18 € 18.901,04 € 1.654,80 € 84.823,47 € 
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ADVO/A. DE TURISMO Y 
COMERCIO 

12.116,52 € 4.929,00 € 10.415,97 € 24.713,43 € 16.751,31 € 1.357,81 € 70.284,05 € 

ADVO/A. DE TURISMO Y 
COMERCIO 

10.461,41 € 386,73 € 5.208,08 € 12.356,79 € 13.248,38 €   41.661,39 € 

  38.398,12 € 13.665,56 € 27.698,48 € 65.093,41 € 48.900,73 € 3.012,61 € 196.768,92 € 
 

ECONÓMICAS  
 

  

12001 retribuciones básicas funcionarios 52.063,69 € 
12101 C. Destino funcionarios 27.698,48 € 
12102 C. Especifico funcionarios 65.093,41 €   

16001 Seguridad social  48.900,73 €   

16004 cuotas elkarkidetza 3.012,61 €   

TOTAL 196.768,92 € 
 
 
9120 ALTOS CARGOS 
 

Concejal/a con dedicación 100% RETRIBUCIO-
NES 

TOTAL COSTE SS 
EMPRESA 

GUZTIRA  

ELKOROIRIBE ZENIKAONAINDIA, MIREIA 83.471,59 € 20.174,31 € 103.645,90 € 
OCEJA SALAZAR, SARA 66.777,27 € 20.174,31 € 86.951,58 € 
CHERTUDI GAZTELU, IKER 46.744,15 € 15.115,80 € 61.859,95 € 
RUIZ PEREZ, JESICA 66.777,27 € 20.174,31 € 86.951,58 € 
URQUIZA QUILEZ, IKER 46.744,15 € 15.115,80 € 61.859,95 € 
VARELA DORRIO, JORGE 46.744,15 € 15.115,80 € 61.859,95 € 
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GARCIA FERNANDEZ, CARLOS DAVID 46.744,15 € 15.115,80 € 61.859,95 € 
  404.002,75 € 120.986,12 € 524.988,87 € 

 
ECONÓMICAS  

 

10.100 Retribuciones básicas y otras remuneraciones.   404.002,75 € 
  

16001 Seguridad social  120.986,12 €   

TOTAL 524.988,87 € 
 
 
9201 SECRETARIA 
 

  SUELDO 
BASE 

ANTIGÜEDAD  C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

ESPE.  
DEDIC 

Total Coste  CUOTA ELK.  
EMPR 

TOTAL 

            SS EMPRESA     
ADMINISTRATIVO/A SE-
CRET. 

12.116,52 € 0,00 € 10.415,97 € 24.713,43 €   14.382,25 €   61.628,19 € 

ADMINISTRATIVO/A SE-
CRET. 

12.116,52 € 6.006,70 € 10.415,97 € 24.713,43 €   15.085,62 € 1.357,81 € 69.696,07 € 

EXCEDENCIA SERV. ES-
PEC 

            2.026,55 € 2.026,55 € 

ADMINISTRATIVO/A SE-
CRET. 

12.116,52 €   10.415,97 € 24.713,43 €   15.440,50 €   62.686,44 € 

ADMINISTRATIVO/A SE-
CRET. 

12.116,52 € 4.050,06 € 10.415,97 € 24.713,43 €   16.751,31 €   68.047,31 € 

TAG 17.990,80 € 1.812,80 € 16.850,54 € 37.182,58 €   19.805,40 €   93.642,13 € 
SECRETARIA GENERAL  17.990,80 € 10.046,94 € 23.882,89 € 39.088,58 € 20.240,57 € 19.805,40 € 2.026,55 € 133.081,73 € 
TÉCNICO/A. SECRET., 
CONTRAT. Y PATRIMONIO 

17.990,80 € 2.232,62 € 16.850,54 € 37.182,58 €   19.805,40 €   94.061,95 € 

  102.438,51 € 24.149,13 € 99.247,87 € 212.307,49 € 20.240,57 € 121.075,87 € 5.410,91 € 584.870,35 € 
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ECONÓMICAS  

 
  

12001 retribuciones básicas funcio-
narios 

126.587,64 € 

12101 C. Destino funcionarios 99.247,87 € 
12102 C. Especifico funcionarios 232.548,06 €   

16001 Seguridad social  121.075,87 €   

16004 cuotas elkarkidetza 5.410,91 €   

TOTAL 584.870,35 € 
 
 
9204 RRHH 
 

  SUELDO ANTIG. C.DESTINO C.ESPECIFICO ESPE. Total Coste  CUOTA 
ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          DEDIC SS EMPRESA     
RESP. RECUR-
SOS HUMANOS 

17.990,80 € 9.453,92 € 16.850,54 € 34.915,52 € 8.370,95 € 19.805,40 € 2.026,55 € 109.413,68 € 

TÉCNICO/A ME-
DIO/A PERSONAL  

15.820,19 € 4.236,56 € 12.074,43 € 30.247,23 €   19.805,40 €   82.183,81 € 

ADMINISTRA-
TIVO/A RRHH 

12.116,52 € 1.435,44 € 10.415,97 € 24.713,43 €   15.344,45 €   64.025,82 € 

ADMINISTRA-
TIVO/A RRHH 

12.116,52 € 6.070,64 € 10.415,97 € 24.713,43 €   16.908,43 € 1.357,81 € 71.582,82 € 
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ADMINISTRA-
TIVO/A RRHH 

12.116,52 € 3.363,72 € 10.415,97 € 24.713,43 €   16.233,66 € 1.357,81 € 68.201,12 € 

  70.160,57 € 24.560,28 € 60.172,90 € 139.303,06 € 8.370,95 € 88.097,33 € 4.742,17 € 395.407,25 € 
 

ECONÓMICAS  

12001 retribuciones básicas funcionarios 94.720,84 € 
12101 C. Destino funcionarios 60.172,90 € 
12102 C. Especifico funcionarios 147.674,01 €   

16001 Seguridad social  88.097,33 €   

16004 cuotas elkarkidetza 4.742,17 €   

TOTAL 395.407,25 € 
 
 
9220 GERENCIA OOAA 
 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

ESPE. DE-
DIC 

Total Coste  CUOTA 
ELK. 
EMPR 

TOTAL 

            SS EMPRESA     
DINAMIZADOR GESTIÓN 12.116,52 € 8.910,13 € 10.415,97 € 26.713,21 €   15.556,50 € 1.357,81 € 75.070,15 € 
GERENTE OOAA 17.990,80 € 12.510,24 € 23.882,89 € 39.088,58 € 9.715,62 € 15.645,28 €   118.833,41 € 
  30.107,33 € 21.420,37 € 34.298,86 € 65.801,79 € 9.715,62 € 31.201,78 € 1.357,81 € 193.903,56 € 

 
ECONÓMICAS  
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120 retribuciones básicas funcionarios 51.527,70 € 
12101 C. Destino funcionarios 34.298,86 € 
12102 C. Especifico funcionarios 75.517,41 €   

16001 Seguridad social  31.201,78 €   

16004 cuotas elkarkidetza 1.357,81 €   

TOTAL 193.903,56 € 
 
 
9230 ESTADISTICA 
 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

Total Coste  CUOTA 
ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          SS EMPRESA     
ADVO/A ESTADÍSTICA  
Y CEMENTERIO 

12.116,52 € 7.960,33 € 10.415,97 € 24.713,43 € 14.166,94 € 1.357,81 € 69.062,78 € 

 
ECONÓMICAS  

 
  

12001 retribuciones básicas funcionarios 20.076,85 € 

12101 C. Destino funcionarios 10.415,97 € 
12102 C. Especifico funcionarios 24.713,43 € 
  

16001 Seguridad social  14.166,94 €   

16004 cuotas elkarkidetza 1.357,81 € 
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TOTAL 69.062,78 € 
 
 
9250 SAC 
 

  SUELDO BASE ANTIGÜEDAD  C.DESTINO C.ESPECIFICO Total Coste  CUOTA 
ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          SS EMPRESA     
administrativo SAC 
(nueva creación) 

7.789,71 € 973,46 € 6.696,43 € 15.888,27 € 11.814,28 €   43.162,14 € 

RECEPCIÓN 
SAC(JUBILAC) 

10.270,32   7.700,79 € 7.430,28   18.941,02   13.286,23 € 1.134,85 € 58.763,51 € 

ADMVO SAC 0,83 10.056,72   0,00 € 8.645,31   20.512,14   14.461,61 €   53.675,77 € 
Aux. Admvo.pasa a 
admvo 

10.270,32   4.402,04 € 7.895,37   20.548,71   16.097,24 €   59.213,69 € 

ADMVO SAC 12.116,52   5.370,92 € 10.415,97   24.713,43   19.543,19 € 1.357,81 € 73.517,86 € 
ADMVO SAC 
0,8157 

9.883,45     8.496,37   20.158,68   14.356,27 €   52.894,77 € 

ADMVO SAC 12.116,52   6.484,98 € 10.415,97   24.713,43   20.449,23 € 1.357,81 € 75.537,95 € 

Aux. Admvo.pasa a 
admvo 

12.116,52   856,84 € 10.415,97   24.713,43   18.203,82 € 1.357,81 € 67.664,40 € 

ADMVO SAC 12.116,52   1.514,16 € 10.415,97   24.713,43   18.203,82 €   66.963,91 € 
ADMVO SAC 0,5% 6.058,26   3.535,49 € 5.207,99   12.356,79   10.290,45 € 1.357,81 € 38.806,79 € 
ADMVO SAC 0,67 8.118,07   4.596,85 € 6.978,66   16.557,94   13.439,41 € 1.357,81 € 51.048,74 € 
ADMVO SAC 
0,6666 

8.069,61   3.343,17 € 6.943,25   16.473,97   13.171,97 € 1.357,81 € 49.359,78 € 

  118.982,56 € 20.331,49 € 99.957,56 € 240.291,25 € 183.317,52 € 9.281,71 € 690.609,31   
 

ECONÓMICAS  
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120 retribuciones básicas funcionarios 157.761,26 € 
12101 C. Destino funcionarios 99.957,56 € 
12102 C. Especifico funcionarios 240.291,25 €   

16001 Seguridad social  183.317,52 €   

16004 cuotas elkarkidetza 9.281,71 €   

TOTAL 690.609,31 € 
 
 
9260 INFORMÁTICA 
 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

C. ESPE-
CIFICO 

Total Coste  CUOTA 
ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          DEDIC SS EM-
PRESA 

    

TÉCNICO/A MEDIO INFORMÁTICA 15.820,19 € 4.259,42 € 12.074,43 € 30.247,23 €   19.805,40 €   82.206,67 € 

TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA 17.990,80 € 0,00 € 14.860,57 € 34.466,82 €   19.805,40 €   87.123,59 € 

DINAMIZADOR/A DE INFORMÁTICA 12.116,52 € 11.340,21 € 10.415,97 € 26.713,21 €   14.876,83 € 1.357,81 € 76.820,56 € 

TÉCNICA/O PROCESO DE DATOS 17.990,80 € 10.538,11 € 14.860,57 € 34.466,82 €   15.645,28 € 2.026,55 € 95.528,13 € 

TÉCNICO/A MEDIO INFORMÁTICA 15.820,19 € 2.101,72 € 12.074,43 € 30.247,23 €   19.805,40 € 1.654,80 € 81.703,78 € 
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RESP. DE INFORMATICA-COMUNI-
CACIONES 

17.990,80 € 3.000,00 € 16.209,89 € 35.769,47 € 8.314,27 € 19.805,40 €   101.089,84 € 

  97.729,32 € 31.239,47 € 80.495,87 € 191.910,78 € 8.314,27 € 109.743,69 € 5.039,16 € 524.472,56 € 
 

ECONÓMICAS  

12001 retribuciones básicas funcionarios 128.968,79 € 
12101 C. Destino funcionarios 80.495,87 € 
12102 C. Especifico funcionarios 191.910,78 €   

16001 Seguridad social  109.743,69 €   

16004 cuotas elkarkidetza 5.039,16 €   

TOTAL 524.472,56 € 
 
 
9310 ECONOMÍA 
 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

COM. ESP.  Total Coste  CUOTA  
ELK. EMPR 

TOTAL 

          DEDIC. SS EM-
PRESA 

    

ADVO/A. DE RENTAS Y RECAU-
DACIÓN 

12.116,52   5.196,12 € 10.415,97 € 24.713,43 €   16.529,27 € 1.357,81 € 70.329,13   

ADVO/A. DE RENTAS Y RECAU-
DACIÓN 

12.116,52   5924,05 10.415,97 € 24.713,43 €   19.914,65 € 1.357,81 € 74.442,44   

INTERVENTOR 17.990,80   4.465,24 € 23.882,89 € 39.088,58 € 20.240,94 € 19.805,40 € 2.026,55 € 127.500,40   
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TÉCNICO DE MODERNIZACIÓN 15.820,19   5886,54 12.870,60 € 32.818,16 €   22.189,32 € 1.654,80 € 91.239,61   

ADVO/A. DE RENTAS Y RECAU-
DACIÓN 

12.116,52   4.050,06 € 10.415,97 € 24.713,43 €   22.051,21 € 1.357,81 € 74.705,02   

TESORERO/A 17.990,80   4.465,24 € 21.228,86 € 39.132,32 €   19.805,40 €   102.622,63   
ADVO/A. DE INTERVENCIÓN 12.116,52   2722,37 10.415,97 € 24.713,43 €   18.637,30 € 1.357,81 € 69.963,42   
ADVO/A. DE INTERVENCIÓN 12.116,52     10.415,97 € 24.713,43 €   17.599,89 €   64.845,82   
TAG INTERVENCIÓN 17.990,80   8.644,09 € 16.850,54 € 37.182,58 €   22.051,21 € 2.026,55 € 104.745,78   
TAG INTERVENCIÓN 17.990,80     16.850,54 € 37.182,58 €   22.051,21 €   94.075,14   
ADVO/A. DE RENTAS Y RECAU-
DACIÓN 

12.116,52   1.283,04 € 8.995,26 € 21.342,54 €   16.490,94 € 1.357,81 € 61.586,10   

TAG RECAUDACIÓN 17.990,80     14.860,57 € 34.466,82 €   22.051,21 €   89.369,40   
  178.473,36 € 42.636,76 € 167.619,13 € 364.780,76 € 20.240,94 € 239.177,01 € 12.496,95 € 1.025.424,90  

 
ECONÓMICAS  

 
  

120 retribuciones básicas funciona-
rios 

221.110,11 € 

12101 C. Destino funcionarios 167.619,13 € 
12102 C. Especifico funcionarios 385.021,70 €   

16001 Seguridad social  239.177,01 € 
  

16004 cuotas elkarkidetza 12.496,95 € 
  

TOTAL 1.025.424,90 € 

 
 
9321 MULTAS 
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  SUELDO 

BASE 
ANTI-
GÜEDAD  

C.DESTINO C.ESPECIFICO Total Coste  CUOTA 
ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          SS EMPRESA     
ADMINISTRATIVO 
RECAUDACIÓN-MUL-
TAS 

12.116,52 € 4.143,96 € 10.415,97 € 24.713,43 € 16.492,48 € 1.357,81 € 69.240,19 € 

ADMINISTRATIVO 
RECAUDACIÓN-MUL-
TAS 

12.116,52 € 4.143,96 € 10.415,97 € 24.713,43 € 16.751,31 € 1.357,81 € 69.499,01 € 

  24.233,05 € 8.287,92 € 20.831,95 € 49.426,87 € 33.243,79 € 2.715,62 € 138.739,20 € 
 

ECONÓMICAS  
 

  

120 retribuciones básicas funcionarios 32.520,97 € 
12101 C. Destino funcionarios 20.831,95 € 
12102 C. Especifico funcionarios 49.426,87 €   

16001 Seguridad social  33.243,79 €   

16004 cuotas elkarkidetza 2.715,62 €   

TOTAL 138.739,20 € 
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ORGANISMOS AUTÓNOMOS 
 
 
3261 BARTOLOME ERTZILLA 
 

JOR-
NADA 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DES-
TINO 

C.ESPECI-
FICO 

Coste SS 
EMPRESA 

CUOTA 
ELK. 
EMPR 

TOTAL 

67,00% Harrera 6.881,11 € 2.038,48 € 4.978,29 € 11.831,43 € 9.781,20 € 1.134,85 € 36.645,36 € 
33,00% Harrera 3.389,21 €   2.451,99 € 5.827,42 € 3.842,76 €   15.511,38 € 
19,00% Histaria de la Musica irakaslea 3.005,84 € 829,00 € 2.130,31 € 5.114,43 € 19.863,32 €   30.942,89 € 
56,00% Kitarra elektriko irakaslea 8.859,31 € 2.148,62 € 6.278,80 € 15.074,10 € 18.418,78 €   50.779,60 € 
64,30% Perkuzio irakaslea 10.172,38 € 3.232,97 € 7.209,41 € 17.308,29 € 3.499,46 €   41.422,51 € 
100,00% Repertorista pianista irakaslea eta 

zuzendaria 
15.820,19 € 5.189,52 € 12.870,60 € 32.141,67 € 18.079,58 €   84.101,56 € 

52,40% Tronpeta irakaslea 8.289,78 € 3.656,89 € 5.875,16 € 14.105,05 € 18.939,44 €   50.866,32 € 
100,00% Piano irakaslea (jub parcial) 3.955,05 € 2.810,96 € 2.803,03 € 6.729,51 € 19.863,32 € 1.654,80 € 37.816,66 € 
60,33% Saxo irakaslea (Itziarren murriz-

keta) 
9.544,32 € 3.652,56 € 1.691,07 € 4.059,91 € 7.191,74 €   26.139,61 € 

100,00% Oboe irakaslea 15.820,19 € 7.784,14 € 11.212,14 € 26.918,03 € 8.792,24 €   70.526,74 € 
100,00% Bibolin irakaslea 15.820,19 € 10.342,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 3.389,41 € 1.654,80 € 69.336,76 € 
100,00% Piano irakaslea 15.820,19 € 10.529,33 € 11.212,14 € 26.918,03 € 12.214,91 € 1.654,80 € 78.349,40 € 
100,00% Biolontxelo irakaslea 15.820,19 € 6.958,14 € 11.212,14 € 26.918,03 € 8.919,91 €   69.828,41 € 
25,00% Piano irakaslea (jub. Parcial) 3.955,05 € 2.820,68 € 2.803,03 € 6.729,51 € 3.389,68 €   19.697,95 € 
100,00% Klarinete irakaslea 15.820,19 € 7.442,06 € 11.212,14 € 26.918,03 € 19.863,32 € 1.654,80 € 82.910,54 € 
100,00% Flauta irakaslea 15.820,19 € 8.461,91 € 11.212,14 € 26.918,03 € 17.840,41 € 1.654,80 € 81.907,48 € 
50,00% Lengoaia Musikal irakaslea 7.910,10 € 5.261,26 € 5.606,07 € 13.459,01 € 16.526,85 € 1.654,80 € 50.418,08 € 
100,00% Txistu irakaslea 15.820,19 € 6.914,72 € 11.212,14 € 26.402,85 € 22.599,48 € 1.654,80 € 84.604,18 € 
100,00% Bibolin irakaslea 15.820,19 € 5.186,04 € 11.212,14 € 26.918,03 € 19.863,32 € 1.654,80 € 80.654,52 € 
21,40% Txistu irakaslea 3.385,52 € 343,28 € 2.399,40 € 5.760,46 € 3.755,90 €   15.644,56 € 
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100,00% Lengoaia Musikal irakaslea 15.820,19 € 6.919,36 € 12.074,43 € 28.023,18 € 17.550,60 € 1.654,80 € 82.042,56 € 
100,00% Lengoaia Musikal irakaslea 15.820,19 € 3.459,68 € 11.212,14 € 26.918,03 € 19.863,32 €   77.273,36 € 
100,00% Lengoaia Musikal irakaslea 15.820,19 € 4.661,88 € 11.212,14 € 26.918,03 € 19.863,32 €   78.475,56 € 
33,00% Saxo irakaslea (Itziarren murriz-

keta) 
5.220,66 € 1.327,50 € 3.700,01 € 8.882,95 € 6.162,34 €   25.293,46 € 

19,00% Kontrabaxu irakaslea 3.005,84 € 247,34 € 2.130,31 € 5.114,43 € 18.079,58 €   28.577,49 € 
50,00% Biola irakaslea 7.910,10 € 743,84 € 5.606,07 € 13.459,01 € 19.863,32 €   47.582,34 € 
19,00% Analisis Musical irakaslea 3.005,84 € 328,70 € 2.130,31 € 5.114,43 € 6.318,29 €   16.897,56 € 
100,00% Piano irakaslea (relevo) 15.820,19 € 1.805,33 € 11.212,14 € 26.918,03 € 10.819,67 €   66.575,36 € 
100,00% Administraria 12.116,52 € 3.102,86 € 10.515,65 € 24.713,43 € 19.863,32 € 1.357,81 € 71.669,60 € 
100,00% Kantu irakaslea 15.820,19 € 864,92 € 11.212,14 € 26.918,03 € 7.854,21 €   62.669,49 € 
100,00% Piano irakaslea relevo 15.820,19 €   11.212,14 € 26.918,03 € 3.844,59 €   57.794,96 € 
35,70% Baxu elektriko irakaslea 5.647,81 €   4.002,73 € 9.609,74 € 0,00 €   19.260,28 € 
36,00% Tronboi irakaslea 5.695,27 € 207,62 € 4.036,37 € 9.690,49 € 19.863,32 €   39.493,07 € 
    349.252,57 € 119.271,77 

€ 
247.050,85 
€ 

592.167,65 
€ 

426.580,89 
€ 

17.385,85 
€ 

1.751.709,58 
€ 

 
ECONÓMICAS  

 

130 laboral fijo  578.497,35   
130,01 retribuciones básicas 230.090,02   
130,02 otras remuneraciones  348.407,33     

131 laboral temporal  512.535,25   
13101 laboral temporal retribuciones básicas 164.921,02   

13102 laboral temporal otras retribuciones 347.614,23     

141 otro personal (INF) (en estabilización) 179.312,30   
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14101 otro personal. Retribuciones básicas 61.204,50   
14102 otro personal. Retribuciones complementarias 118.107,80     

12001 retribuciones básicas funcionarios 12.308,80   

12101 C. Destino funcionarios 7.430,28   
12102 C. Especifico funcionarios 17.658,85     

16001 Seguridad social  426.580,89     

16004 cuotas elkarkidetza 17.385,85     

TOTAL 1.751.709,58  
 
 
3351 EUSKALTEGIA  
 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

SS EMPRESA CUOTA 
ELK. 
EMPR 

TOTAL 

Profesor/a-Director/a 3.955,05 € 8.696,07 € 12.870,60 € 32.141,67 € 19.836,14 € 1.654,80 € 79.154,32 € 
Profesor/a 15.820,19 € 10.393,98 € 11.212,14 € 26.918,03 € 19.836,14 € 1.654,80 € 85.835,28 € 
Profesor/a  15.820,19 € 10.428,11 € 11.212,14 € 26.918,03 € 19.836,14 € 1.654,80 € 85.869,41 € 
Administrativo/a  12.116,52 € 1.916,19 € 2.603,99 € 6.178,36 € 18.027,50 € 1.357,81 € 42.200,38 € 
Profesor/a 15.820,19 € 2.434,36 € 2.803,11 € 6.729,51 € 19.836,14 € 1.654,80 € 49.278,11 € 
Profesor/a  15.820,19 € 10.597,47 € 11.212,14 € 26.918,03 € 19.836,14 € 1.654,80 € 86.038,77 € 
Profesor/a  15.820,19 € 6.919,36 € 11.212,14 € 26.918,03 € 19.836,14 € 1.654,80 € 82.360,66 € 
Profesor/a  15.820,19 € 2.305,31 € 11.212,14 € 26.918,03 € 17.831,88 €   74.087,55 € 
Profesor/a  15.820,19 € 7.323,71 € 11.212,14 € 26.918,03 € 19.836,14 €   81.110,21 € 
Administrativo relevo 3.029,13 €   10.415,97 € 24.713,43 € 18.027,50 €   56.186,04 € 
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  129.842,03 
€ 

61.014,56 € 95.966,51 € 231.271,15 
€ 

192.739,90 € 11.286,61 
€ 

722.120,74 € 

 
ECONÓMICAS  

 

130 laboral fijo  301.536,25 € 
130,01 retribuciones básicas 123.818,50 € 
130,02 otras remuneraciones  177.717,74 €   

131 laboral temporal  141.313,25 € 
13101 laboral temporal retribuciones básicas 44.298,53 € 
13102 laboral temporal otras retribuciones 111.389,75 €   

141 otro personal (INF) (en estabilización) 60.869,72 € 
14101 otro personal. Retribuciones básicas 22.739,55 € 
14102 otro personal. Retribuciones complementarias 38.130,17 €   

16001 Seguridad social  192.739,90 €   

16004 cuotas elkarkidetza 11.286,61 €   

TOTAL 722.120,74 € 
 
 
ASTARLOA 5 FUNCIONALES 

- BIBLIOTECA 
- MUSEO 
- ADMINISTRACIÓN 
- SAN AGUSTIN 
- LANDAKO GUNEA 
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3321 BIBLIOTECA 
 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

Total Coste  CUOTA ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          SS EM-
PRESA 

    

Aux. de Biblioteca  c2 10.270,32 € 4.520,47 € 8.426,00 € 23.877,92 € 10.956,32 € 1.134,85 € 59.185,88 € 
Resp. de Biblioteca y Archivo A2 15.820,19 € 4.771,80 € 12.074,43 € 30.247,23 € 17.304,67 € 1.654,80 € 81.873,12 € 
Aux. de Biblioteca  c2 10.270,32 € 3.416,31 € 8.426,00 € 23.877,92 € 15.341,94 € 1.134,85 € 62.467,34 € 
Aux. de Biblioteca  c2 10.270,32 € 3.904,18 € 8.426,00 € 23.877,92 € 15.236,54 €   61.714,96 € 
Aux. de Biblioteca  c2 10.270,32 € 3.435,46 € 8.426,00 € 23.877,92 € 14.968,67 € 1.134,85 € 62.113,22 € 
Aux. de Biblioteca  c2 10.270,32 € 1.736,60 € 8.426,00 € 23.877,92 € 9.881,00 €   54.191,84 € 
Aux. de Biblioteca  c2 (DE 33% A 
50%) 

5.135,16 € 1.133,70 € 4.213,00 € 11.938,96 € 7.398,87 €   29.819,69 € 

  72.306,97 € 22.918,52 € 58.417,44 € 161.575,77 
€ 

91.088,01 € 5.059,35 € 411.366,06 € 

 
ECONÓMICAS  

 

130 laboral fijo  47.094,71 € 
130,01 retribuciones básicas 14.790,79 € 
130,02 otras remuneraciones  32.303,92 €   

131 laboral temporal  66.731,66 € 
13101 laboral temporal retribuciones básicas 18.275,79 € 
13102 laboral temporal otras retribuciones 48.455,88 €   

141 otro personal (INF) (en estabilización) 201.392,33 € 

14101 otro personal. Retribuciones básicas 62.158,91 € 

14102 otro personal. Retribuciones complementarias 139.233,42 € 
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16001 Seguridad social  91.088,01 €   

16004 cuotas elkarkidetza 4.962,52 €   

TOTAL 411.269,23 € 
 
 
3330 MUSEO 
 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

Total Coste  CUOTA ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          SS EMPRESA     
Coordinador/a de Museo C1 12.116,52 € 2.161,38 € 10.415,97 € 28.936,24 € 17.402,35 €   71.032,47 € 
Recepción Kurutzesantu C2 10.270,32 € 603,34 € 7.430,28 € 18.941,02 € 12.065,51 €   49.310,48 € 
Recepción Museo C2 10.270,32 € 6.669,82 € 7.430,28 € 18.941,02 € 14.464,04 € 1.134,85 € 58.910,34 € 
  32.657,17 € 9.434,54 € 25.276,54 € 66.818,28 € 43.931,90 € 1.134,85 € 179.253,29 € 

 
 

ECONÓMICAS  
 

130 laboral fijo  43.311,45 € 
130,01 retribuciones básicas 16.940,14 € 

130,02 otras remuneraciones  26.371,31 € 
  

131 laboral temporal  90.875,09 € 
13101 laboral temporal retribuciones básicas 25.151,57 € 

13102 laboral temporal otras retribuciones 65.723,52 € 
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16001 Seguridad social  43.931,90 €   

16004 cuotas elkarkidetza 1.134,85 €   

TOTAL 179.253,29 € 
 
 
3331 ADMINISTRACIÓN 
 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

Total Coste  CUOTA ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          SS EMPRESA     
Advo/a. 
C1 

216,37 € 57,90 € 744,00 € 1.765,25 € 1.622,82 € 96,99 € 4.503,32 € 

Advo/a. 
C1 

12.116,52 €   10.415,97 € 24.713,43 € 15.487,18 €   59.702,46 € 

  12.332,89 € 57,90 € 11.159,97 € 26.478,68 € 17.110,00 € 96,99 € 64.205,78 € 
 

ECONÓMICAS  
 

130 laboral fijo  2.783,51 
€ 

130,01 retribuciones básicas 274,27 € 
130,02 otras remuneraciones  2.509,24 

€   

131 laboral temporal  47.245,93 
€ 

13101 laboral temporal retribuciones básicas 12.116,52 
€ 

13102 laboral temporal otras retribuciones 35.129,41 
€   
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16001 Seguridad social  17.110,00 
€   

16004 cuotas elkarkidetza 96,99 €   

TOTAL 67.236,43 
€ 

 
 
3333 SAN AGUSTIN 
 
 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

Total Coste  CUOTA ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          SS EM-
PRESA 

    

Responsable de San Agustin A2 15.820,19 € 5.347,41 € 12.074,43 € 30.247,23 € 20.350,16 € 1.654,80 € 85.494,23 € 
Dinamizador/a C1 12.116,52 € 5.036,84 € 10.415,97 € 24.713,43 € 17.519,32 € 1.357,81 € 71.159,90 € 
  27.936,72 € 10.384,25 € 22.490,41 € 54.960,67 € 37.869,48 € 3.012,61 € 156.654,13 € 

 
 

ECONÓMICAS 
 

  

131 laboral temporal  63.489,27 € 
13101 laboral temporal retribuciones básicas 21.167,60 € 
13102 laboral temporal otras retribuciones 42.321,66 €   

141 otro personal (INF) (en estabilización) 52.282,77 € 
14101 otro personal. Retribuciones básicas 17.153,36 € 
14102 otro personal. Retribuciones complementarias 35.129,41 €   
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16001 Seguridad social  37.869,48 €   

16004 cuotas elkarkidetza 3.012,61 €   

TOTAL 156.654,13 € 
 
 
3371 LANDAKO GUNEA 
 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

COMP. ES-
PEC. 

Total Coste  CUOTA ELK. 
EMPR 

TOTAL 

          ESPECIAL SS EM-
PRESA 

    

Técnico de Mantenimiento 
A2 

15.820,19 € 5.386,62 € 11.212,14 € 26.918,03 € 12.588,38 € 20.350,16 € 1.654,80 € 93.930,33 € 

Operario E 9.412,36 € 2.729,26 € 6.037,80 € 17.658,85 €   13.863,79 € 1.134,85 € 50.836,90 € 
Operario 9.412,36 € 2.298,37 € 6.037,80 € 17.658,85 €   13.863,79 € 1.134,85 € 50.406,01 € 
Advo/a. C1 12.116,52 € 5.152,90 € 10.415,97 € 24.713,43 €   17.358,65 € 1.357,81 € 71.115,29 € 
Operario 9.412,36 €   6.037,80 € 17.658,85 €   12.617,77 €   45.726,78 € 
  56.173,79 € 15.567,15 € 39.741,52 € 104.608,01 

€ 
12.588,38 € 78.054,15 € 5.282,31 € 312.015,31 € 

 
ECONÓMICAS    

130 laboral fijo  195.569,84 € 
130,01 retribuciones básicas 62.328,58 € 

130,02 otras remuneraciones  133.241,26 € 
  

131 laboral temporal  33.109,01 € 
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13101 laboral temporal retribuciones básicas 9.412,36 € 

13102 laboral temporal otras retribuciones 23.696,65 € 
  

16001 Seguridad social  78.054,15 € 

16004 cuotas elkarkidetza 5.282,31 € 
  

TOTAL 312.015,31 € 
 
 
Durango kirolak 4 funcionales: 

- Administración deportes 
- Tabira 
- Landako I 
- Landako II 

 
3421 ADM DEPORTES 
 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

ESPECI-
FICO 

Total 
Coste  

CUOTA 
ELK. EMPR 

TOTAL 

          DEDICA-
CION 

SS EM-
PRESA 

    

Técnico/a de Deportes 17.990,80   8.752,26   14.860,57   32.241,74     22.051,21   2.026,55   97.923,13   
Téc. Instalaciones 15.820,19   1.771,68   12.074,43   28.023,18     18.914,21   1.654,80   78.258,49   
Advo/a. 12.116,52   4.766,04   10.415,97   24.713,43     17.296,05   1.357,81   70.665,83   
  45.927,52   15.289,98   37.350,98   84.978,36     58.261,47   5.039,16   246.847,45  

 
ECONÓMICAS  

 
  

130 laboral fijo  73.845,37 € 
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130,01 retribuciones básicas 26.743,06 € 

130,02 otras remuneraciones  47.102,31 € 
  

131 laboral temporal  57.689,48 € 
13101 laboral temporal retribuciones básicas 34.474,44 € 

13102 laboral temporal otras retribuciones 75.227,02 € 
  
  

16001 Seguridad social  58.261,47 €   

16004 cuotas elkarkidetza 5.039,16 € 
  

TOTAL 246.847,45 € 
 
 
3422 TABIRA 
 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DES-
TINO 

C.ESPECI-
FICO 

Total 
Coste  

CUOTA 
ELK. 
EMPR 

TOTAL 
   

          SS EM-
PRESA 

    
   

OPERARIO/A DE 
MANT./LIMPIEZA  

4.854,82   6.151,48   3.593,13   9.456,10   8.450,83   1.134,85   33.641,20   
   

Monitor-socorrista 50% 
modif 

6.330,88     5.207,99   12.356,72   4.620,81     28.516,40   Modif. de RPT y convertir en puesto de monitor/a socorrista  al 50% de 
jornada eliminando el caracter discontinuo del mismo 

Monitor-socorrista 50% 
modif 

6.330,88   730,91   5.207,99   12.356,72   4.764,66     29.391,17   Modif. de RPT y convertir en puesto de monitor/a socorrista  al 50% de 
jornada eliminando el caracter discontinuo del mismo 

OPERARIO/A DE 
MANT./LIMPIEZA 

4.033,87     2.985,52   7.857,00   6.661,19     21.537,58   
   

OPERARIO/A DE 
MANT./LIMPIEZA 

9.412,36     6.966,22   18.333,00   13.760,39     48.471,97   
   

recepción mantenimiento 
c2 

10.270,32   2.499,43   7.430,28   18.941,02   13.497,79     52.638,85   Modificar el puesto a jornada completa (SAN 
1474/2020_2020/07/06) 
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OPERARIO/A DE 
MANT./LIMPIEZA 

10.270,32   2.853,53   6.761,55   17.236,33   13.860,59   1.134,85   52.117,17   
   

Monitor-socorrista 50% 
modif 

6.330,88     5.207,99   12.356,72   4.507,54     28.403,13   Modif. de RPT y convertir en puesto de monitor/a socorrista  al 50% de 
jornada eliminando el caracter discontinuo del mismo 

Of. Mantenimiento 10.270,32   2.696,83 
€ 

7.430,28 
€ 

18.941,02 
€ 

13.118,85 
€ 

1.134,85 
€ 

53.592,16 
€ 

Modificar el puesto a jornada completa (SAN 
1474/2020_2020/07/06) 

  

 
68.104,66   2.696,83 

€ 
50.790,95 
€ 

127.834,63 
€ 

83.242,65 
€ 

3.404,55 
€ 

348.309,63 
€ 

  
  

 
 
3423 LANDAKO I 
 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

Total 
Coste  

CUOTA ELK. 
EMPR 

TOTAL 
 

          SS EM-
PRESA 

    
 

RECEPCIÓN-MANTENI-
MIENTO 

10270,32 3.759,86 € 10.415,97 € 24.713,43 € 15.437,74 
€ 

1.134,85 € 65.732,19 € ok 

Of. Mantenimiento  10.270,32 
€ 

2.255,82 € 7.430,28 € 18.941,02 € 13.413,79 
€ 

1.134,85 € 53.446,08 € Modificar el puesto a jornada completa (SAN 
1474/2020_2020/07/06) 

  20540,65 6.015,68 € 17.846,26 € 43.654,46 € 28.851,53 
€ 

2.269,70 € 119.178,27 €   

 
 
3425 LANDAKO II 
 

  SUELDO 
BASE 

ANTI-
GÜEDAD  

C.DES-
TINO 

C.ESPECI-
FICO 

dedic Total 
Coste  

CUOTA 
ELK. EMPR 

TOTAL  

            SS EM-
PRESA 

     

MONITOR/A SOCORRISTA 12.116,52   6.238,18 € 10.415,97 € 24.713,43 
€ 

  13.333,03 
€ 

1.357,81 € 68.174,95 €  

MONITOR/A SOCORRISTA 12.116,52   3.898,83 € 10.415,97 € 24.713,43 
€ 

  16.856,27 
€ 

1.357,81 € 69.358,84 €  

Monitor/a Socorrista 12.116,52   3.323,65 € 10.415,97 € 24.713,43 
€ 

  16.687,96 
€ 

1.357,81 € 68.615,36 € Modificar el puesto a jornada com-
pleta (SAN 
1474/2020_2020/07/06) 

Monitor/a Socorrista 12.116,52   2.365,14 € 10.415,97 € 24.713,43 
€ 

  16.371,66 
€ 

1.357,81 € 67.340,54 € Modificar el puesto a jornada com-
pleta (SAN 
1474/2020_2020/07/06) 
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Monitor/a Socorrista 12.116,52   2.801,21 € 10.415,97 € 24.713,43 
€ 

  16.515,56 
€ 

  66.562,70 € Modificar el puesto a jornada com-
pleta (SAN 
1474/2020_2020/07/06) 

RECEPCIÓN-MANTENIMIENTO 10.270,32   4.386,59 € 7.430,28 € 18.941,02 
€ 

  15.318,24 
€ 

  56.346,46 €  

RECEPCIÓN-ATENCIÓN CIUDA-
DANA 

12.116,52   2.737,30 € 10.415,97 € 24.713,43 
€ 

  16.985,81 
€ 

1.357,81 € 68.326,85 €  

Monitor/a Socorrista coord 5% disp 12.116,52   3.121,22 € 10.415,97 € 24.713,43 
€ 

2.518,36 
€ 

17.452,22 
€ 

1.357,81 € 71.695,54 € Modificar el puesto a jornada com-
pleta (SAN 
1474/2020_2020/07/06). Funcio-
nes compl.de coordinación con 
disp.5% 

MONITOR/A SOCORRISTA 12.116,52   5.458,30 € 10.415,97 € 24.713,43 
€ 

  17.392,40 
€ 

1.357,81 € 71.454,44 €  

Monitor/a Socorrista 10.983,33   2.772,44 € 10.415,97 € 21.967,82 
€ 

  15.226,06 
€ 

1.357,81 € 62.723,43 € Modificar el puesto a jornada com-
pleta (SAN 
1474/2020_2020/07/06) 

Monitor/a Socorrista 10.620,06   2.682,92 € 10.415,97 € 21.967,82 
€ 

  15.076,64 
€ 

  60.763,42 € Modificar el puesto a jornada com-
pleta (SAN 
1474/2020_2020/07/06) 

MONITOR/A SOCORRISTA 12.116,52   7.797,69 € 10.415,97 € 24.713,43 
€ 

  18.158,55 
€ 

1.357,81 € 74.559,98 €  

RECEPCIÓN-ATENCIÓN CIUDA-
DANA 

12.116,52   3.771,14 € 10.415,97 € 24.713,43 
€ 

  17.610,67 
€ 

1.357,81 € 69.985,56 €  

RECEPCIÓN-MANTENIMIENTO 10.270,32   6.898,90 € 7.430,28 € 18.941,02 
€ 

  16.648,35 
€ 

1.134,85 € 61.323,73 €  

RECEPCIÓN-ATENCIÓN CIUDA-
DANA 

12.116,52   3.776,20   10.415,97   24.713,43     24.683,49   1.357,81   77.063,43    

MONITOR/A SOCORRISTA 12.116,52   7.588,69 € 10.415,97 € 24.713,43 
€ 

  18.158,55 
€ 

1.357,81 € 74.350,98 €  

MONITOR/A SOCORRISTA 12.116,52   4.682,18 € 10.415,97 € 24.713,43 
€ 

  24.617,52 
€ 

1.357,81 € 77.903,45 €  

OPERARIO/A DE MANT./LIMPIEZA 
(ARRIP.) 

9.412,36   3.685,29 € 6.966,22 € 18.333,00 
€ 

  14.401,19 
€ 

  52.798,06 €  

OF. MANTENIMIENTO 10.270,32   2.683,92 € 7.430,28 € 18.941,02 
€ 

  15.531,79 
€ 

  54.857,35 €  
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OPERARIO/A DE MANT./LIMPIEZA 
(ARRIP.) 

9.412,36   2.214,10 € 6.966,22 € 18.333,00 
€ 

  13.760,39 
€ 

  50.686,07 €  

 
ECONÓMICAS  

 
  

120 retribuciones básicas funcionarios 18.354,70 € 
12101 C. Destino funcionarios 10.415,97 € 
12102 C. Especifico funcionarios 24.713,43 €   

130 laboral fijo  255.457,98 € 
130,01 retribuciones básicas 88.569,03 € 
130,02 otras remuneraciones  166.888,95 €   

131 laboral temporal  166.576,22 € 
13101 laboral temporal retribuciones básicas 54.477,06 € 
13102 laboral temporal otras retribuciones 112.099,16 €   

141 otro personal (INF) (en estabilización) 487.281,75 € 
14101 otro personal. Retribuciones básicas 150.236,98 € 
14102 otro personal. Retribuciones complementarias 339.563,13 €   

16001 Seguridad social  340.786,33 €   

16004 cuotas elkarkidetza 18.786,38 €   

TOTAL 1.324.891,13 € 
 
  

La Responsable de RR.HH. 
PICAZA 
AÑIBARRO 
IRATXE - 
30667623K

Firmado digitalmente 
por PICAZA AÑIBARRO 
IRATXE - 30667623K 
Fecha: 2024.10.22 
13:07:18 +02'00'
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INFORME 208/2024: PRESUPUESTO 2025 GASTOS DE PERSONAL DEL 
 AYUNTAMIENTO DE DURANGO Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

 
 
1.- OBJETO: 

Informar sobre el gasto del área de Recursos Humanos (Capítulo I y gastos asociados del capítulo II y VIII) correspondiente al presupuesto del 
ejercicio 2025. Este informe se refiere al Ayuntamiento de Durango y a sus Organismos Autónomos.  
 
2.- INGRESOS: 

En lo que a los ingresos respecta, el presupuesto del Ayuntamiento de Durango y sus Organismos Autónomos correspondiente al ejercicio 2025 
prevé dos tipos de ingreso en relación al área de Recursos Humanos: 

i. Subvenciones: 

Anualmente, el Instituto Vasco de la Administración Pública (IVAP) convoca una subvención de formación para el personal de la Administración Local 
a la cual el Ayuntamiento de Durango se acoge. Su cuantía varía en función del importe de los cursos realizados por los/as trabajadores/as del 
Ayuntamiento y sus Organismos Autónomos y del número de instituciones que soliciten la subvención, por lo que no es posible estimar el importe a 
ingresar con exactitud. 

Dicha circunstancia hace imposible prever el importe de los ingresos a percibir por la citada subvención. Se ha previsto por este concepto un ingreso 
de 7.000€ en el Ayuntamiento. 

En el caso de los Organismos Autónomos, no se prevén ingresos por este concepto. 

ii. Reintegros de préstamos al consumo: 

El ingreso en concepto de reintegros de préstamos al consumo concedidos se estima como sigue: 

PRÉSTAMOS AL CONSUMO 

ENTIDAD IMPORTE PROGRAMA 

AYUNTAMIENTO                                         54000,00   83301 
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BARTOLOME ERTZILLA                                            6.000,00    83301 

EUSKALTEGI 6.000,00    83301 

ASTARLOA KULTURGINTZA                                            6.000,00    83301 

DURANGO KIROLAK                                            6.000,00    83301 

 
Se baja las previsiones de ingresos ya que baja la de gastos. 
 
3.- GASTOS: 
 
3.1.- GASTOS DE PERSONAL (CAPÍTULO I) AYUNTAMIENTO: 
 
Los gastos de personal recogidos en el capítulo 1 del presupuesto del Ayuntamiento de Durango correspondiente al ejercicio 2025 han experimentado 
un incremento de un 5.13%(606822.85€) respecto del ejercicio anterior por los siguientes motivos: 
 

 Para 2025 se ha presupuestado un incremento salarial del 2%  

 Los trienios que se generan cada año que afectan a 65 trabajadores asciende a 48827.93€, sin ellos el incremento de capítulo sería de 4.72%. 

 En los puestos (49 puestos) que están en topes de cotización, se ha incrementado en un 5% el coste de la SS, ya que esa fue la subida de 
cotización que aplicó en 2024.  

 Además el MEI se incrementa en un 0.1% en todas las cotizaciones este año también.  

 Jubilación parcial Ayuntamiento. Hay un sobrecoste en la seguridad social ya que se tiene cotizar al 100% al jubilado parcial. Solo queda 

uno, el resto de jubilados parciales ha pasado a la jubilación ordinaria durante el 2024. Esta jubilación parcial no cumple con el porcentaje 

de jornada que tenía que trabajar, ya que la licencia retribuida fue derogada. 

o Operario de la brigada de obras  

 Por indicación del Equipo de Gobierno y departamentos se han presupuestado exclusivamente los puestos recogidos en la RPT, con las 
siguientes excepciones: 

1. Administrativo de recaudación. Funcionario interino por programa. Hay informe de intervención favorable por simplificación de trámi-
tes, nuevos proyectos y servicios y modernización del servicio para justificarlo..  

2. Técnico de eventos. Funcionario A2. Existe un informe de petición remitido el 9 de septiembre de 2024. 
Las funciones principales que deberá desempeñar el técnico o técnica de eventos serán las siguientes, de acuerdo con el informe 

del responsable de oficina técnica : 

- Garantizar la adecuada coordinación de la utilización del espacio público en la realización de las diferentes actividades eventuales 

en el municipio, tanto públicas como privadas. 

- Garantizar que la celebración de los eventos se celebren con la correspondiente autorización y cumpliendo las condiciones que se 

les hayan impuesto. 
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- Impulsar y coordinar la gestión de los expedientes de autorización de eventos, proponiendo la correspondiente resolución. 

- Impulsar y coordinar la adaptación de los procedimientos para la autorización de eventos a la normativa vigente. 

- Informar a las personas promotoras y a las diferentes áreas municipales, en su caso, de las condiciones y documentación requerida 

para la celebración de eventos. 

- Proponer las mejoras de los espacios públicos, abiertos o cerrados, que sean precisas para mejorar y facilitar la celebración de 

eventos en los mismos. 

- Proponer los recursos municipales (espacios, material, personal) o que deban subcontratarse o exigirse a la persona promotora, 

para facilitar la celebración de los eventos con las mayores garantías. 

- Determinar las infracciones que se pudieran cometer en la celebración de eventos y proponer las correspondientes sanciones. 

Esta persona, tiene un evidente perfil técnico, puesto que deberá ser conocedora de toda la normativa que pueda afectar a la cele-

bración de espectáculos públicos y actividades recreativas y deberá saber aplicarla. 

La normativa técnica de aplicación requiere de conocimientos sobre salubridad, seguridad, protección contra incendios, accesibilidad 

y otras, muy relacionadas con la edificación y sus instalaciones. Es por ello, que convendría tener un perfil técnico vinculado con la 

edificación, de la ingeniería civil o industrial. Las actividades y actuaciones que llevan a cabo con los eventos, no afectan normalmente 

a la estabilidad estructural de las edificaciones existentes ni alteran las infraestructuras generales del municipio; por lo que, esta 

persona puede ser técnica de grado medio con categoría A2. 

3. Dadas las propuestas de las áreas en debido a próximas jubilaciones en el SAC, se ha presupuestado un paso a grupo C1 a todos 
los C2 en la plantilla para que todos los puestos del SAC sean polivalentes y puedan realizar todos y todas las mismas tareas. Se 
amortiza un puesto de C2 y se crea uno de C1. Existe informe de Intervención de estos cambios justificando la mayor eficiencia del 
servicio con estos cambios.  

4. No se ha presupuestado la plaza de traductor por jubilación. En su lugar, se ha presupuestado un puesto de responsable de ciuda-

danía.  

5. El auxiliar de archivo se ha jubilado ordinariamente y ese puesto se ha reconvertido en administrativo de secretaría, siendo mayor 

el coste.  

6. El departamento de informática y comunicaciones se ha dejado tal cual está ahora. 

7. Se han presupuestado todas las plazas vacantes.  

8. En el Ayuntamiento no hay “Otros gastos de personal” con lo que se van generando bolsas con vacantes no cubiertas o jubilacio-

nes presupuestadas en su totalidad o puestos que no se sabe si van a estar cubiertos todo el año, pero se presupuestan todo el 

año.  

 Previsiones de sustituciones  

Para afrontar el importe de las eventuales sustituciones que deban realizarse durante el ejercicio 2025 en el Ayuntamiento, el presupuesto 
cuenta con determinados puestos vacantes dotados en su totalidad, que generan crédito sobrante o puestos que se han sobrepresupuestado:  



 

4 
 

En resumen, se calcula que en total pueden dedicarse a la bolsa de sustituciones un total de 464519,14€. 

  SUELDO  ANTIG. C.DES-
TINO 

C.ES-
PEC. 

Total 
Coste  

TOTAL 

          SS EM-
PRESA 

  

AGENTE SEGUNDA ACTIVIDAD 12.116,52     10.415,97   24.193,57   17.879,91   64.605,98   

AGENTE SEGUNDA ACTIVIDAD 12.116,52     10.415,97   24.193,57   17.879,91   64.605,98   

TESORERO/A 12.593,56   3.125,67   14.860,20   27.392,63   13.863,78   71.835,84   

OFICIAL ALBAÑIL 10.270,32     7.895,37   20.548,71   15.239,86   53.954,27   

SUBCAPATAZ 12.116,52   10.356,54   11.212,14   27.649,53   20.853,81   82.188,54   

OPERARIO 9.412,36     6.966,22   18.333,00   12.540,00   47.251,58   

TÉCNICO/A MEDIO INFORMÁTICA 7.910,10   2.129,71   6.037,22   15.123,62   9.902,70   41.103,34   

TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA 7.910,10   0,00   6.037,22   15.123,62   9.902,70   38.973,63   

            464.519,14   

 
 
Resto de gastos de Capítulo I: 
 

CAPÍTULO I 

CONCEPTO IMPORTE PARTIDA 

ASISTENCIA MÉDICO FARMACEÚTICA  12.000 9205 21 16005 

SEGUROS VIDA Y ACCIDENTE-ADMÓN 59671,04+15859.24 9205 21 16205 

SEGURO RESP. AUTORIDADES Y PERSONAL 9104.07 9205 21 22497 

RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS  404002.75 9120 21 10001 

SEG. SOCIAL ALTOS CARGOS 120986.12 9120 21 16003 

FORMACIÓN ÓRGANOS GOBIERNO 4.5000 9121 21 16201 

FORMACIÓN PRIMERA PLANTA (ADM. GRAL) 4.500.00 9205 21 16201 

FORMACIÓN SEGUNDA PLANTA 4.500.00 1501 31 16202 

FORMACIÓN TERCERA PLANTA (ECONOMÍA) 4.500.00 9310 21 16201 
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TOTAL 680.123,22    
 
En el caso de asistencia médico farmacéutica, antes había dos partidas 6.000€+27.000€. Este año se ha bajado hasta 12.000€ ya que la cantidad 
de beneficiarios ha bajado por jubilaciones (que también se incluía a sus familias al ser funcionarios antiguos). 
En la mesa de negociación se acordó que el presupuesto de formación iría incrementándose y este año se incrementa de 3.000 a 4.500€. 
 
En el caso de las retribuciones de los altos cargos, de acuerdo con el ROM, se aplica la misma subida que al personal de la entidad.  
 
En el caso de los seguros, nos han avisado de una posible subida del 15%, con lo que se ha cogido lo abonado en el 2024 (cantidades abonadas)  y 
se le ha sumado un 15%: 

 Vida (personal+autoridades): (47204.24+4638.62)+15%=59619.29 (Cambio de económica) 

 Accidentes: (2604.15+3381.90+7804.75)+15%=15859.42 (cambio de económica y se une al anterior) 

 Responsabilidad técnicos: 7916.85+15%=9104.07. Creación de partida nueva para que no haya confusiones con el seguro de responsabilidad 
civil unido a la responsabilidad patrimonial que se gestiona desde secretaría  

 
Pasamos a desglosar por funcionales:  
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3.2.- GASTOS DE PERSONAL (CAPÍTULO I) ORGANISMOS AUTÓNOMOS 
 

 
Respecto a los OO.AA. deben realizarse las siguientes consideraciones: 

 Bartolome Erztilla incrementa su capítulo I en un 3.14% (59482.04): 
o Se incrementado jornadas a 4 profesores. 

• Trombón: 36% (antes 24%) 
• Trompeta: 52,4% (antes 50%) 
• Biola: 50% (antes 43%) 

3.924.884,50 €
1.207.425,34 €

53.631,49 €
1.150.507,96 €

145.841,39 €
177.173,09 €

285.212,98 €
138.305,43 €

263.975,49 €
80.833,61 €

222.724,42 €
95.654,80 €

50.592,20 €
387.667,22 €

79.343,05 €
150.452,31 €

196.768,92 €
524.988,87 €

584.870,35 €
395.407,25 €

193.903,56 €
69.062,78 €

690.609,31 €
524.472,56 €

1.025.424,90 €
138.739,20 €

POLICIA

ALMACEN

CEMENTERIO

PARQUES

ACCIÓN SOCIAL

IGUALDAD

COLEGIO ZABALARRA

PROMOCIÓN CULTURAL

TURISMO

SECRETARÍA

GERENCIA OOAA

SAC

ECONOMIA

CAPÍTULO 1
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• Contrabajo: 19% (antes 14,3%)  
• Percusión: 64,3% (antes 59,5%) 

o Hay un sobre coste en seguridad social por las dos jubilaciones parciales de dos profesoras (17439.75€) y además este año hay un 

trabajador relevista más con un coste de 57794.96€. Una de las jubiladas parciales alcanza la edad de jubilación ordinaria en el 

2025 y eso hace bajar costes. Estas jubilaciones parciales no cumplieron con el porcentaje de jornada que tenían que trabajar, ya 

que la licencia retribuida fue derogada.  

o No se ha duplicado la consignación del puesto de director, en el que se consignaba también su plaza de profesor.  

Deduciendo estas cantidades, la subida no existe, baja en realidad.  

 Euskaltegia incrementa su capítulo I en un 4,81% (534073.92) pero: 
o Hay un sobre coste en seguridad social por las dos jubilaciones parciales de un profesora y el administrativo (28397.74€) y además 

este año hay un trabajador relevista más con un coste de 56186.04€. Una de las jubiladas parciales que fue presupuestada en el 

2024 se ha jubilado este año. Estas jubilaciones parciales no cumplieron con el porcentaje de jornada que tenían que trabajar, ya 

que la licencia retribuida fue derogada.  

o Deduciendo estos incrementos no existe subida ya que sería 657.536,61€.  

 

 Astarloa Kulturgintza  incrementa su capítulo I en un 5,32% (57385.98€) pero: 
o En la funcional 3321 modifica la jornada del 33% a un 50% a un auxiliar de biblioteca. No se ha incluido en la plantilla presupuestaria 

a la persona que cubre los fines de semana en época de exámenes. Según los últimos datos está al 9.3% de la jornada, aunque ha 

llegado a estar al 10,05%. En el informe del gerente de organismos autónomos: 

La Relación de Puestos de Trabajos vigente (en adelante, RPT) del Organismo Autónomo Administrativo «Astarloa Kultur-

gintza» (en adelante, OAA «Astarloa Kulturgintza») contempla el puesto de Auxiliar de Biblioteca 541_4_13 en régimen de 

jornada parcial, en distribución vertical no superior al quince por ciento (15%), a realizar en sábado y días festivos coincidentes 

con la época de exámenes del alumnado universitario, siendo de carácter general entre doce (12) y quince (15) el número 

total de fines de semana completos de trabajo al año. 

La cobertura de un puesto en régimen de jornada parcial con una carga horaria tan reducida y que, además, se realiza en 

sábados y días festivos, de carácter general, presenta una extrema dificultad, agravándose la situación, en el caso que a la 

persona adjudicataria de dicho puesto le concedan la baja por incapacidad temporal o solicite el disfrute de los días o horas 

de descanso y periodos vacacionales que le corresponden legalmente por derecho. 

Actualmente una de las Auxiliares de Biblioteca en régimen de jornada completa tiene concedida una reducción de jornada 

laboral no retribuida del treinta y tres por ciento (33%), la cual precisa de la correspondiente cobertura para poder garantizar 

el servicio. 

En este caso, se da una situación similar a la del caso anterior, ya que nos encontramos ante la cobertura de una reducción 

de jornada con una distribución heterogénea y con un número reducido de carga horaria, la cual lo convierte en un puesto 
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poco atractivo para las posibles personas aspirantes a optar a la misma y, por lo tanto, de difícil cobertura, con el consiguiente 

perjuicio que este hecho supone a la hora de garantizar la prestación del servicio y, en caso de disfrute del derecho a des-

cansos y periodos vacacionales de la persona que ocupa dicho puesto, la continuidad del mismo. 

Que unas plazas sean poco atractivas no es un fundamento suficiente para incrementar un porcentaje de jornada superior al nece-

sario en el servicio, de todas formas es lógico que se unifiquen las dos, aunque se informa desfavorablemente del incremento al 50% 

de este puesto. El 7% de sobre presupuestación debería de ir a “otros gastos de personal”.  

o Hay un sobre coste en seguridad social por una jubilación parcial, aunque finaliza durante el 2025 (1217.12€) Con estos dos sobre 

costes la subida es de 4.27%. Estas jubilaciones parciales no cumplieron con el porcentaje de jornada que tenían que trabajar, ya 

que la licencia retribuida fue derogada.  

o En la funcional 3330 en el pasado presupuesto fueron consignados 6736.32€. El contrato que está siendo derivado a esa funcional 
la realidad es más alta que lo presupuestado (a día de hoy ya 10059.55€). Además, este año ya se tuvo que modificar el presupuesto 
de capítulo I de Astarloa en marzo porque la partida de “otros gastos de personal” no llegaba. He incluido más dinero en ese funcional 
para contrarrestar el sobrecoste que soporta este organismo autónomo por las bajas. Según la gerencia de organismos autónomos 
el concepto de “otros gastos de personal” es de 9753.33€, pero los datos de ejecución están diciendo que la consignación tiene que 
ser mayor. Por ejemplo: baja de Landako gunea, a día de hoy gasto de 38068.6€ y bajas puntuales en el landako gunea también 
26134.3€. En biblioteca el coste de una de las bajas es 47602.54€. Se prevé que una de esas bajas siga con lo que a pesar de 
incrementar el capítulo I más de lo debido, creo que hemos sido demasiado prudentes. El absentismo está lastrando este OOAA y 
hacer presupuestos es más que nunca hacer pre-supuestos.  

 

 Durango kirolak: Se incrementan un 10,99%. Cambios propuestos por la gerencia de OOAA: 
1. Sustitución de la liberación sindical a jornada completa en Durango Kirolak como el año pasado. 
2. En Durango kirolak se presupuestan a jornada completa, de acuerdo con la sentencia SAN 1474/2020 los siguientes puestos: 

a. Funcional 3423 oficial de mantenimiento. 
b. Funcional 3422 recepción mantenimiento C2 y oficial de mantenimiento. 
c. Funcional 3425 6 monitores-socorristas y recepción mantenimiento. 

En el Código Civil se regula la jurisprudencia como fuente del Derecho indirecta en su artículo 1.7, en el que determina “la 
jurisprudencia complementará el ordenamiento jurídico con la doctrina que, de modo reiterado, establezca el Tribunal Su-
premo al interpretar y aplicar la ley, la costumbre y los principios generales del Derecho.”. En este caso estamos cambiando 
jornadas por una sentencia de la Audiencia Nacional. Las plazas están siendo objeto de estabilización y no es justo que se 
saquen como parciales, pero una vez dentro cambien de jornada. Esto ha podido evitar que hubiera más competencia en 
estos puestos. La sentencia que se cita es de 2020.  
Como fue el caso de los indefinidos no fijos, no podemos decidir de forma unilateral que esas plazas sean a jornada completa. 
Recuerdo que en el caso de los indefinidos no fijos sólo podían ser por sentencia. Las diferencias de sus jornadas hasta el 
100% debería de estar en la bolsa de sustituciones, porque este organismo suele tener problemas con el capítulo I, siendo 
el OOAA que más trabajo da al departamento de RRHH con mucha diferencia.  

d. Se informa desfavorablemente esta medida unilateral. 
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3. En Durango kirolak se modifican las jornadas de los socorristas de verano, funcional 3422, que se presupuestan como monitores 
socorristas y al 50% de la jornada todo el año para así cubrir las vacaciones y licencias del resto de monitores- socorristas. En el 
informe justificativo no tengo ningún problema sobre que sean monitor-socorrista ya que pueden cubrir más necesidades de personal 
que las que actualmente se necesitan y se contratan aparte. En el citado informe dice que se necesitan para la impartición de las 
sesiones informativas de 2025 y son para cumplir con los ratios obligatorios de socorrista para las instalaciones acuáticas. En el 
citado informe también se establece que cubrirían vacaciones y “situaciones previsibles y ocasionales que crean desequilibrio entre 
el volumen de trabajo y el personal disponible”. No sé si esto conllevarían que este personal empezara el año en negativo en sus 
calendarios. 
Pero volviendo al principio, eran tres plazas de 3 meses al 100%, que de mantenerse así, deberían de ser calificadas de fijos dis-
continuos. Al 50% de la jornada sería plazas de 6 meses, pero la propuesta es de año entero, es decir, se crea plaza y media de 
monitor socorrista por la vía de cambio de jornada y de duración del contrato. En el informe del departamento dice que “permitiría a 
dicho personal la impartición de las sesiones formativas programadas para el año 2025 sin la creación de un nuevo puesto de monitor 
socorrista”, pero sí se crea plaza y media a efectos prácticos.  
Desde el departamento de personal sí se dijo que se necesitaba un puesto más ya que el propio Gobierno Vasco lo exigía, habría 
que saber la cantidad extra de actividades que se han programado para justificar la otra media plaza. Se informa desfavorablemente 
el 50% adicional.  
Lo dicho en el punto anterior, esto puede haber influido mucho en las personas que se han presentado a la estabilización de estas 
plazas, ya que las condiciones cambian sustancialmente.  

4. En Durango kirolak en “otros gastos de personal” se prevé la creación 3331 61 14001 de una plaza de oficial mantenimiento con un 
5% de dedicación. Dentro de la plantilla presupuestaria del funcional 3425 se incluye la modificación de una plaza de monitor soco-
rrista coordinador con un 5% de dedicación (se coge una plaza actual y se le pone un 5%, no es creación pura y dura). Se justifica 
ya que se trata de un servicio que se presta los 7 días de la semana con un carga superior a las 10 horas diarias, incluido algunas 
festividades, precisa en ciertas ocasiones de una atención de carácter urgente fuera de la jornada habitual. La justificación es sólida 
y en el caso del coordinador de monitores socorristas las funciones se está llevando a cabo sin retribución. En el caso de manteni-
miento lo desconocemos aunque imaginamos que también, ya que las maquinaria o utillaje no sólo se avería de 8 a 3 de la tarde. 
Tiene que ser objeto de valoración ese complemento de dedicación (y así se establece en el informe del departamento) y aplicar un 
criterio objetivo para ello. También tiene que ser objeto de cambio de plantilla y RPT. Creo que esa dedicación puede resultar mayor 
al 5%, con lo que no informo desfavorablemente.  

 

 Los gastos de formación han sido calculados a razón 400€ por persona en el caso de los OOAA. Según criterio del gerente de OOAA. Entre 
un 2% y un 5% es el porcentaje idónea para empresas que tienden a la excelencia, pero se ha aplicado un 0.75% con respecto al capítulo I. 
Con este criterio en el Ayuntamiento sería 95.000€. Este año se ha acabado con el presupuesto de formación en el Ayuntamiento, pero estas 
cantidades necesitarían un plan de formación realizado en condiciones, mínimo, por ello informo desfavorablemente.  
 

 Los gastos de seguros de vida y accidentes y las bolsas para cubrir posibles bajas u otras incidencias (Otros gastos de personal) han sido 
calculados por el gerente de OOAA. 

 



 

10 
 

ASTARLOA KULTURGINTZA 

CONCEPTO IMPORTE PARTIDA 

OTROS GASTOS DE PERSONAL 9753.33 3331 61 14001 

SEGUROS VIDA Y ACCIDENTE-ADMÓN 5.500,00 3331 61 16009 

FORMACIÓN 7.200,00 3331 61 16301 

 22453.33    
 

BARTOLOME ERTZILLA MUSIKA ESKOLA 

CONCEPTO IMPORTE PARTIDA 

OTROS GASTOS DE PERSONAL 10.000,00 3261 61 14001 

SEGUROS VIDA Y ACCIDENTE-ADMÓN 11.000,00 3261 61 16009 

FORMACIÓN 14.000,00 3261 61 16201 

 35000    
 

EUSKALTEGI 

CONCEPTO IMPORTE PARTIDA 

OTROS GASTOS DE PERSONAL 20.000,00 3351 61 14001 

SEGUROS VIDA Y ACCIDENTE-ADMÓN 5.100,00 3351 61 16009 

FORMACIÓN 3.200,00 3351 61 16301 

 28300    
 

DURANGO KIROLAK 

CONCEPTO IMPORTE PARTIDA 

OTROS GASTOS DE PERSONAL 329550.33 3421 41 14001 

SEGUROS VIDA Y ACCIDENTE-ADMÓN 11.000,00 3421 41 16009 

FORMACIÓN 14000 3421 41 16301 

 354550.33    
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3.3.- GASTOS CORRIENTES (CAPÍTULO II): 
 
Se ha procedido a presupuestar las siguientes partidas con los siguientes importes: 
 

AYUNTAMIENTO 

CONCEPTO IMPORTE PARTIDA 

DIETAS, LOC. Y TRASL. ALTOS CARGOS  1.000,00 9120 21 23101 

DIETAS, LOC. Y TRASL. PERSONAL-Admón Gral 3.000,00 9205 21 23001 

DIETAS, LOCOMOCIÓN Y TRASLADOS 30.000,00 9121 21 23102 

ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS (PREVENCIÓN+CAE) 49264.22 9204 21 22707 

TOTAL 83264,22    

 
Se amplía la partida de servicio de prevención ajeno + coordinación de actividades empresariales, sobre todo para hacer frente a este segundo 
servicio. Han sido objeto de licitación, pero uno de ellos ha quedado desierto con lo que habrá que sacar de nuevo a licitación. Este servicio se presta 
en Ayuntamiento y OOAA.  
 
El resto de conceptos se encuentran en línea con el ejercicio anterior. 
 

ASTARLOA KULTURGINTZA 

CONCEPTO IMPORTE PARTIDA 

DIETAS, LOC. Y TRASL. BIBLIOTECA 500,00 3321 61 23001 

DIETAS, LOC. Y TRASL. SAN AGUSTIN 1.000,00 3333 61 23001 

DIETAS, LOC. Y TRASL. MUSEO 500,00 3330 61 23001 

DIETAS, LOC. Y TRASL. ADMINISTRACIÓN 200,00 3331 61 23001 

TOTAL 2.200,00    

 
Se elimina la partida de dietas de Plateruena. 
 

BARTOLOME ERTZILLA MUSIKA ESKOLA 
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CONCEPTO IMPORTE PARTIDA 

DIETAS, LOC. Y TRASL.  800,00 3261 61 23001 

TOTAL 800,00    

 
Se duplica la partida de dietas de este organismo Autónomo a propuesta del Director de Bartolomé Ertzilla. Se desconocen las razones y se informa 
desfavorablemente.  
 

EUSKALTEGI 

CONCEPTO IMPORTE PARTIDA 

DIETAS, LOC. Y TRASL.  250,00 3351 61 23001 

TOTAL 250,00    

 
No se produce ninguna variación respecto al presupuesto 2024. 
 

DURANGO KIROLAK 

CONCEPTO IMPORTE PARTIDA 

DIETAS, LOC. Y TRASL.  500,00 3421 41 23001 

TOTAL 500,00    

 
No se produce ninguna variación respecto al presupuesto 2024. 
 
 
3.4.- PRÉSTAMOS AL CONSUMO (CAPÍTULO VIII): 
 
En aplicación de lo establecido en el artículo 100 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo, se ha presupuestado la siguiente partida 
para préstamos al consumo dirigidos al personal del Ayuntamiento de Durango y sus Organismos Autónomos: 
 

Entidad Concepto Importe Partida 

Ayuntamiento de Durango Préstamos al consumo 54.000 9205 21 83301 

Astarloa Kulturgintza Préstamos al consumo 6.000 3331 61 83301 

Bartolomé Ertzilla Préstamos al consumo 6.000 3261 61 83301 

Durangoko Udal Euskaltegia Préstamos al consumo 6.000 3351 61 83301 
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Durango Kirolak Préstamos al consumo 6.000 3421 41 83301 

 
Se bajan las cantidades del pasado presupuesto ya que las solicitudes en el Ayuntamiento han sido dos y en kirolak uno. Al bajar a 6000€ la cantidad 
de préstamos de consumo en los organismos autónomos solo cabría una petición al año. Antes estaba presupuestado 6315.29, 6378.60 y 6631.06 
en Bartolome Ertzilla, Euskaltegi y Astarloa, pero no tiene sentido incluir cantidades que no son las incluidas como posibles cantidades de a percibir 
como préstamos de consumo.  
 
 
4.- PUESTOS PENDIENTES DE VALORACIÓN:  
 
En el Presupuestos del 2024 de incluyó el presente listado de puestos a valorar: 
 

 Puesto Fecha creación o transformación 
17 T. Medio 18/12/2019 

58 T. Resp. Información 19/12/2017 

59 T. Información 19/12/2017 

212112 TAG Intervención 18/12/2019 

212113 TAG Intervención 29/06/2022 

541412 Recepción Kurutzesantu 19/12/2017 

311118 Ingeniero de caminos 19/12/2017 

321404 Oficial/a-Jefe/a de Jardinería 11/02/2022 (mesa negociación) 

212113 TAG Intervención 29/06/2022 

311210 Técnico/a de Servicios 29/06/2022 

551230 Profesor/a Trombón 29/06/2022 

541203 T. de Mantenimiento Astarloa 17/05/2023 

541306 Adva. Astarloa 17/05/2023 

541516 Operario Astarloa 17/05/2023 

541517 Operario Astarloa 17/05/2023 

541518 Operario Astarloa 17/05/2023 

521319 Socorrista (Tabira) 29/06/2022 

521320 Socorrista (Tabira) 29/06/2022 

521321 Socorrista (Tabira) 29/06/2022 

521425 Of. Mantenimiento (Tabira) 29/06/2022 
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521426 Recepción-Mantenimiento 29/06/2022 

521427 Recepción-Mantenimiento 29/06/2022 

521428 Recepción-Mantenimiento 29/06/2022 

521530 Operario/a de Mant./Limpieza (Tabira) 29/06/2022 

 

Este año no se ha finalizado con la valoración del “Responsable de Acción social”. 
Habría que valorar los siguientes puestos durante el 2025: 

- Responsable de ciudadanía.  
- Técnico/a de eventos.  

 
5.- MASA SALARIAL 

El Real Decreto Ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias económicas y sociales 
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Próximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, ha establecido el 
incremento retributivo del personal al servicio del sector público para el año 2024, con carácter básico. 

En concreto, el apartado 1 del artículo 6 del Real Decreto-ley 4/2024 establece que «en el año 2024, las retribuciones del personal al servicio del 
sector público podrán experimentar un incremento global máximo del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, incluidos en 
estas últimas los incrementos derivados de lo previsto en el artículo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2023, en términos de homogeneidad para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal 
como a la antigüedad del mismo. Este incremento retributivo tendrá efectos económicos desde el 1 de enero de 2024». 

A su vez, el apartado 7 del artículo 6 determina cómo se deberá llevar a cabo el incremento de las retribuciones básicas vigentes a 31 de diciembre 
de 2023. 

No hay ley de presupuestos del estado para 2024 con lo que transcribo lo que se estableció para el 2023: 

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023. Artículo 19. Bases y coordinación de la planificación 
general de la actividad económica en materia de gastos de personal al servicio del sector público. 

Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capítulo, constituyen el sector público: 

c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes. 
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d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social. 

f) Las sociedades mercantiles públicas, entendiendo por tales aquellas en las que la participación, directa o indirecta, en su capital social de las 
Administraciones y entidades enumeradas en este artículo sea superior al 50 por ciento. En el sector público estatal se considerarán como tales las 
reguladas en el artículo 111.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Cuatro. 1. La masa salarial del personal laboral, que podrá incrementarse en el porcentaje máximo previsto en el apartado dos de este artículo, 
en términos de homogeneidad para los dos períodos objeto de comparación, está integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasa-
lariales devengadas por dicho personal en el año anterior. 

Se exceptúan, en todo caso: 

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social. 

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador. 

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos. 

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador. 

Primera. El artículo 21 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre (en adelante, TRLEBEP) establece:  

«1. Las cuantías de las retribuciones básicas y el incremento de las cuantías globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios, 
así como el incremento de la masa salarial del personal laboral, deberán reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de 
presupuestos.  

2. No podrán acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa salarial superior a los límites fijados 
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal».  

 
5.1 Euskaltegia 
 
Masa laboral 2024 

 
SUELDO BASE C.DESTINO C.ESPECIFICO totales 

     

Profesor/a-Director/a 15.504,24 € 12.613,58 € 31.500,56 € 59.618,38 € 
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Profesor/a 15.504,24 € 10.988,32 € 26.381,04 € 52.873,60 € 

Profesor/a  18.734,30 € 16.596,94 € 23.221,13 € 58.552,37 € 

Profesor/a 15.504,24 € 10.988,32 € 26.381,04 € 52.873,60 € 

Profesor/a  15.504,24 € 10.988,32 € 26.381,04 € 52.873,60 € 

Profesor/a 18.412,47 € 13.048,83 € 28.029,85 € 59.491,15 € 

Profesor/a  15.504,24 € 10.988,32 € 26.381,04 € 52.873,60 € 

Administrativo/a  13.111,78 € 11.271,13 € 26.743,53 € 51.126,44 € 

Totales 127.779,75 € 97.483,76 € 215.019,23 € 440.282,74 € 

 

Masa laboral 2025 
 

  
SUELDO 
BASE 

C.DES-
TINO 

C.ESPECI-
FICO TOTAL 

Profesor/a-Director/a 3.955,05 € 12.870,60 € 32.141,67 € 48.967,31 € 

Profesor/a 15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Profesor/a  15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Administrativo/a  12.116,52 € 2.603,99 € 6.178,36 € 20.898,87 € 

Profesor/a 15.820,19 € 2.803,11 € 6.729,51 € 25.352,81 € 

Profesor/a  15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Profesor/a  15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Profesor/a  15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Profesor/a  15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Administrativo relevo 3.029,13 € 10.415,97 € 24.713,43 € 38.158,54 € 

  129.842,03 € 95.966,51 € 231.271,15 € 457.079,69 € 

 
Con la subida del 2% sería 449.088,39€. La diferencia es de 7.991,30 €. 
 
El pasado año ya estaba presupuestados todas las jubilaciones parciales aunque no es su totalidad (no eran desde principios de año). Este año 
tenemos una jubilada parcial menos que ya se ha jubilado en 2024, pero tenemos otra profesora presupuestada todo el año (el año pasado era parte) 



 

17 
 

y un administrativo también presupuestado en su totalidad cuando en el 2024 estuve presupuestado parcialmente. Ambas jubilaciones se han atra-
sado hasta el 29-30 de diciembre de 2024.   
 
 
5.2. Astarloa Kulturgintza 
 

Masa laboral 2024 
 

SUELDO 
BASE 

C.DESTINO C.ESPECIFICO COMP. ESPEC. totales 

    
ESPECIAL 

 

Responsable de San Agustin 
15504,62 

11833,22 29643,37   56981,21 

Resp. de Biblioteca y Ar-
chivo 

15504,62 11833,22 29643,37   56981,21 

Técnico de Mantenimiento 
LESA 

15504,62 10988,32 26381,04 10574,77 63448,75 

Coordinador/a de Museo 11874,83 10207,82 28359,98   50442,63 

Advo/a. LESA 14843,5 12759,74 30275,7   57878,94 

Advo/a. 11874,82 10207,82 24220,56   46303,2 

Aux. de Biblioteca  10065,46 8257,76 23401,7   41724,92 

Aux. de Biblioteca  10065,46 8257,76 23401,7   41724,92 

Aux. de Biblioteca  10065,46 8257,76 23401,7   41724,92 

Aux. de Biblioteca  10065,46 8257,76 23401,7   41724,92 

Aux. de Biblioteca  10065,46 8257,76 23401,7   41724,92 
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Aux. de Biblioteca  758,92 622,58 1764,42   3145,92 

Dinamizador/a 11874,82 10207,82 24220,56   46303,2 

Recepción Museo 10065,46 7281,82 18563,16   35910,44 

Recepción Kurutzesantu 1149,44 831,6 2119,91   4100,95 

Operario LESA 9224,6 5917,24 17306,52   32448,36 

Operario LESA 9224,6 5917,24 17306,52   32448,36 

Operario LESA 9224,6 5917,24 17306,52   32448,36 

Totales 186956,75 145814,48 384120,13 10574,77 727466,13 

 

 
Masa laboral 2025 
 

  SUELDO BASE C.DESTINO C.ESPECIFICO COMP. 
ESPEC. 

TOTAL 

        ESPECIAL   

Técnico de Mantenimiento 
A2 

15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 12.588,38 
€ 

66.538,74 € 

Operario E 9.412,36 € 6.037,80 € 17.658,85 €   33.109,01 € 

Operario 9.412,36 € 6.037,80 € 17.658,85 €   33.109,01 € 

Advo/a. C1 12.116,52 € 10.415,97 € 24.713,43 €   47.245,93 € 

Operario 9.412,36 € 6.037,80 € 17.658,85 €   33.109,01 € 

Responsable de San Agus-
tin A2 

15.820,19 € 12.074,43 € 30.247,23 €   58.141,86 € 

Dinamizador/a C1 12.116,52 € 10.415,97 € 24.713,43 €   47.245,93 € 
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Advo/a. C1 216,3665036 744,00 € 1.765,25 €   2.725,61 € 

Advo/a. C1 12116,5242 10.415,97 € 24.713,43 €   47.245,93 € 

Coordinador/a de Museo 
C1 

12116,5242 10.415,97 € 28.936,24 €   51.468,74 € 

Recepción Kurutzesantu 
C2 

10.270,32 € 7.430,28 € 18.941,02 €   36.641,63 € 

Recepción Museo C2 10.270,32 € 7.430,28 € 18.941,02 €   36.641,63 € 

Aux. de Biblioteca  c2 10.270,32 € 8.426,00 € 23.877,92 €   42.574,24 € 

Resp. de Biblioteca y Ar-
chivo A2 

15820,1923 12074,4316 30247,232   58.141,86 € 

Aux. de Biblioteca  c2 10.270,32 € 8426,0022 23877,916   42.574,24 € 

Aux. de Biblioteca  c2 10.270,32 € 8426,0022 23877,916   42.574,24 € 

Aux. de Biblioteca  c2 10.270,32 € 8426,0022 23877,916   42.574,24 € 

Aux. de Biblioteca  c2 10.270,32 € 8426,0022 23877,916   42.574,24 € 

Aux. de Biblioteca  c2 5.135,16 € 4213,0011 11938,958   21.287,12 € 

          785.523,21 € 

 
El incremento del 2% sería 742015.45€. La diferencia es de 43507.76€. El incremento del Capítulo I en su totalidad ha sido de 57385.98€ 
Lo dicho anteriormente, incremento de un puesto de un 33% de la jornada a un 55% y sobre todo, la inclusión (igual de forma desacertada desde el 
punto de vista presupuestario) de más capítulo I debido al nivel de IT que tenemos en este organismo autónomo.  
 
 
5.3. Bartolome Ertzilla 
 
 

Masa laboral 2024 
 

SUELDO BASE C.DESTINO C.ESPECIFICO TOTAL 

Prof.-Director/a  15504,24 12613,58 31500,57 59618,39 
Prof.-Jefe/a de Estudios  15504,24 11833,22 27464,24 54801,7 
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Profesor/a de Música  15504,24 10988,32 26381,04 52873,6 
Profesor/a de Música  15504,24 10988,32 26381,04 52873,6 
Profesor/a de Música  15504,24 10988,32 26381,04 52873,6 
Profesor/a de Música  15504,24 10988,32 26381,04 52873,6 
Profesor/a de Guitarra Eléctrica 8682,56 6153,42 14773,36 29609,34 
Pianista-repertorista 15504,24 10988,32 26381,04 52873,6 
Profesor/a de Piano 16473,25 11675,09 28029,85 56178,19 
Profesor/a de Piano 16473,25 11675,09 28029,85 56178,19 
Profesor/a de Piano 19380,3 13735,4 32976,3 66092 
Profesor/a de Violín  15504,24 10988,32 26381,04 52873,6 
Profesor/a de Violín  15504,24 10988,32 26381,04 52873,6 
Profesor/a de Flauta  15504,24 10988,32 26381,04 52873,6 
Profesor/a de Txistu 15504,24 10988,32 26381,04 52873,6 
Profesor/a de Clarinete  15504,24 10988,32 26381,04 52873,6 
Profesor/a de Saxofon 15504,24 10988,32 26381,04 52873,6 
Profesor/a de Violonchelo  15504,24 10988,32 26381,04 52873,6 
Profesor/a de Oboe y nuevas disciplinas 15504,24 10988,32 26381,04 52873,6 
Profesor/a de Canto 15504,24 10988,32 26381,04 52873,6 
Profesor/a Percusión y Batería 9225,27 6538 15696,66 31459,93 
Profesor/a de Trompeta 7752,3 5494,16 13190,52 26436,98 
Profesor/a de Contrabajo 2217,15 1571,36 3772,44 7560,95 
Profesor/a de Viola 6667 4725 11343,78 22735,78 
Profesor/a Historia de la Música 2945,82 2087,82 5012,42 10046,06 
Profesor/a de Análisis Musical 2945,82 2087,82 5012,42 10046,06 
Profesor/a Bajo Eléctrico 5535,15 3922,8 9418,08 18876,03 
Profesor/a Bajo Trombón 3721,18 2637,18 6331,5 12689,86 
Advo/a. 11874,82 10207,82 24220,56 46303,2 
Totales 361961,71 260794,24 626107,11 1.248.863,06 

  

Masa salarial 2025 
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  SUELDO BASE C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

TOTAL 

Historia de la Musika irakaslea 3.005,84 € 2.130,31 € 5.114,43 € 10.250,57 € 

Kitarra elektriko irakaslea 8.859,31 € 6.278,80 € 15.074,10 € 30.212,20 € 

Perkuzio irakaslea 10.172,38 € 7.209,41 € 17.308,29 € 34.690,08 € 

Repertorista pianista irakaslea eta zuzendaria 15.820,19 € 12.870,60 € 32.141,67 € 60.832,46 € 

Tronpeta irakaslea 8.289,78 € 5.875,16 € 14.105,05 € 28.269,99 € 

Piano irakaslea (jub parcial) 3.955,05 € 2.803,03 € 6.729,51 € 13.487,59 € 

Saxo irakaslea (Itziarren murrizketa) 9.544,32 € 1.691,07 € 4.059,91 € 15.295,30 € 

Oboe irakaslea 15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Bibolin irakaslea 15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Piano irakaslea 15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Biolontxelo irakaslea 15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Piano irakaslea (jub. Parcial) 3.955,05 € 2.803,03 € 6.729,51 € 13.487,59 € 

Klarinete irakaslea 15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Flauta irakaslea 15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Lengoaia Musikal irakaslea 7.910,10 € 5.606,07 € 13.459,01 € 26.975,18 € 

Txistu irakaslea 15.820,19 € 11.212,14 € 26.402,85 € 53.435,18 € 

Bibolin irakaslea 15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Txistu irakaslea 3.385,52 € 2.399,40 € 5.760,46 € 11.545,38 € 

Lengoaia Musikal irakaslea 15.820,19 € 12.074,43 € 28.023,18 € 55.917,80 € 

Lengoaia Musikal irakaslea 15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Lengoaia Musikal irakaslea 15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Saxo irakaslea (Itziarren murrizketa) 5.220,66 € 3.700,01 € 8.882,95 € 17.803,62 € 

Kontrabaxu irakaslea 3.005,84 € 2.130,31 € 5.114,43 € 10.250,57 € 

Biola irakaslea 7.910,10 € 5.606,07 € 13.459,01 € 26.975,18 € 
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Analisis Musikal irakaslea 3.005,84 € 2.130,31 € 5.114,43 € 10.250,57 € 

Piano irakaslea (relevo) 15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Administraria 12.116,52 € 10.515,65 € 24.713,43 € 47.345,61 € 

Kantu irakaslea 15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Piano irakaslea relevo 15.820,19 € 11.212,14 € 26.918,03 € 53.950,36 € 

Baxu elektriko irakaslea 5.647,81 € 4.002,73 € 9.609,74 € 19.260,28 € 

Tronboi irakaslea 5.695,27 € 4.036,37 € 9.690,49 € 19.422,13 € 

  
338.982,24 € 

239.620,58 € 574.508,81 € 1.153.111,61 € 

 
El pasado año ya estaba presupuestados todas las jubilaciones parciales (se incrementaban los costes del puesto, no se diferenciaban  como lo hago 
yo), pero no se ha consignado doblemente la plaza de director junto con su plaza de profesor, con lo que ha bajado la masa salarial.  
 
 

Masa laboral funcionarios 2024 

  SUELDO BASE C.DESTINO C.ESPECIFICO TOTAL 

Recepción B. Ertzilla       10.065,46          7.281,82          18.563,16    35.910,44 

 

Masa laboral funcionarios 2025 

  SUELDO BASE C.DESTINO C.ESPECIFICO TOTAL 

HARRERA 6.881,11 € 4.978,29 € 11.831,43 € 23.690,83 € 

HARRERA 3.389,21 € 2.451,99 € 5.827,42 € 11.668,62 € 

    36628.65€ 

Es exactamente un incremento del 2% 
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5.4.Durango Kirolak 
 

Masa funcionarios 2024 
 

SUELDO 
BASE 

C.DESTINO C.ESPECIFICO TOTAL 

Monitor/a Soco-
rrista (f) 

11874,82 10207,82 24220,56 46303,2€ 
 

 

Masa funcionarios 2025 

  SUELDO BASE C.DESTINO C.ESPECI-

FICO 

total 

Monitor/a Socorrista 12.116,52   10.415,97 € 24.713,43 € 47.245,93   

Con la subida del 2% es 47229.26€. Es una diferencia de 16,7€ pero cumple con el incremento de masa salarial aproximadamente.  

Masa laboral 2024 
 

SUELDO 
BASE 

C.DESTINO C.ESPECIFICO TOTAL 

Técnico/a de Deportes 17631,18 14563,78 31599,26 63794,22 
Téc. Instalaciones 15504,62 11833,22 27464,24 54802,08 
Advo/a. 11874,82 10207,82 24220,56 46303,2 
Monitor/a Socorrista 11874,82 10207,82 24220,56 46303,2 
Monitor/a Socorrista 11874,82 10207,82 24220,56 46303,2 
Monitor/a Socorrista 11874,82 10207,82 24220,56 46303,2 
Monitor/a Socorrista 11874,82 10207,82 24220,56 46303,2 
Monitor/a Socorrista 11874,82 10207,82 24220,56 46303,2 
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Monitor/a Socorrista 10093,66 8676,71 20587,51 39357,88 
Monitor/a Socorrista 10687,41 9187,11 21798,54 41673,06 
Monitor/a Socorrista 9499,92 8166,32 19376,48 37042,72 
Monitor/a Socorrista 10687,41 9187,11 21798,54 41673,06 
Monitor/a Socorrista 10093,66 8676,71 20587,51 39357,88 
Monitor/a Socorrista 10687,41 9187,11 21798,54 41673,06 
Recepción-Atención Ciudadana 23749,64 20415,64 48441,12 92606,4 
Recepción-Atención Ciudadana 11874,82 10207,82 24220,56 46303,2 
Recepción-Atención Ciudadana 11874,82 10207,82 24220,56 46303,2 
Socorrista (Tabira) 864,97 2508,04 4710,64 8083,65 
Socorrista (Tabira) 864,97 2508,04 4710,64 8083,65 
Socorrista (Tabira) 864,97 2508,04 4710,64 8083,65 
Recepción-Mantenimiento 10065,44 7281,82 18563,16 35910,42 
Recepción-Mantenimiento 10065,44 7281,82 18563,16 35910,42 
Recepción-Mantenimiento 10065,44 7281,82 18563,16 35910,42 
Of. Mantenimiento 10065,44 7281,82 18563,16 35910,42 
Of. Mantenimiento 10065,44 7281,82 18563,16 35910,42 
Of. Mantenimiento 10065,44 7281,82 18563,16 35910,42 
Of. Mantenimiento (Tabira) 5039,29 3640,91 9281,6 17961,8 
Recepción-Mantenimiento 10065,44 7281,82 18563,16 35910,42 
Operario/a de Mant./Limpieza (Tab.) 9224,6 6827,1 17967,32 34019,02 
Operario/a de Mant./Limpieza (Tab.) 9224,6 6827,1 17967,32 34019,02 
Operario/a de Mant./Limpieza (Arrip.) 9224,6 6827,1 17967,32 34019,02 
Operario/a de Mant./Limpieza (Arrip.) 9224,6 6827,1 17967,32 34019,02 
Operario/a de Mant./Limpieza (Tab.) 9224,6 6827,1 17967,32 34019,02 
Operario/a de Mant./Limpieza (Tab.) 4612,27 3413,57 8983,69 17009,53 
totales  342461,02 281243,11 679392,15 1303096,28 
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Masa salarial laborales 2025 
 

  SUELDO 
BASE 

C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

dedic total 

Monitor/a Socorrista 12.116,52   10.415,97 € 24.713,43 €   47.245,93   

Monitor/a Socorrista 12.116,52   10.415,97 € 24.713,43 €   47.245,93   

Monitor/a Socorrista 12.116,52   10.415,97 € 24.713,43 €   47.245,93   

Monitor/a Socorrista 12.116,52   10.415,97 € 24.713,43 €   47.245,93   

Recepción-Mantenimiento 10.270,32   7.430,28 € 18.941,02 €   36.641,63   

Recepción-Atención Ciudadana 12.116,52   10.415,97 € 24.713,43 €   47.245,93   

Monitor/a Socorrista coord 5% disp 12.116,52   10.415,97 € 24.713,43 € 2.518,36 € 49.764,29   

Monitor/a Socorrista 12.116,52   10.415,97 € 24.713,43 €   47.245,93   

Monitor/a Socorrista 10.983,33   10.415,97 € 21.967,82 €   43.367,12   

Monitor/a Socorrista 10.620,06   10.415,97 € 21.967,82 €   43.003,86   

Monitor/a Socorrista 12.116,52   10.415,97 € 24.713,43 €   47.245,93   

Recepción-Atención Ciudadana 12.116,52   10.415,97 € 24.713,43 €   47.245,93   

Recepción-Mantenimiento 10.270,32   7.430,28 € 18.941,02 €   36.641,63   

Recepción-Atención Ciudadana 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

Monitor/a Socorrista 12.116,52   10.415,97 € 24.713,43 €   47.245,93   

Monitor/a Socorrista 12.116,52   10.415,97 € 24.713,43 €   47.245,93   

Operario/a de Mant./Limpieza (Arrip.) 9.412,36   6.966,22 € 18.333,00 €   34.711,58   

Of. Mantenimiento 10.270,32   7.430,28 € 18.941,02 €   36.641,63   

Operario/a de Mant./Limpieza (Arrip.) 9.412,36   6.966,22 € 18.333,00 €   34.711,58   

Recepción-Mantenimiento 10270,32 10.415,97 € 24.713,43 €   45.399,73   

Of. Mantenimiento  10.270,32 € 7.430,28 € 18.941,02 €   36.641,63   

Operario/a de Mant./Limpieza  4.854,82   3.593,13   9.456,10     17.904,05   

Monitor-socorrista 50% modif 6.330,88   5.207,99   12.356,72     23.895,59   

Monitor-socorrista 50% modif 6.330,88   5.207,99   12.356,72     23.895,59   

Operario/a de Mant./Limpieza 4.033,87   2.985,52   7.857,00     14.876,39   

Operario/a de Mant./Limpieza 9.412,36   6.966,22   18.333,00     34.711,58   

Recepción Mantenimiento C2 10.270,32   7.430,28   18.941,02     36.641,63   

Operario/a de Mant./Limpieza 10.270,32   6.761,55   17.236,33     34.268,20   

Monitor-socorrista 50% modif 6.330,88   5.207,99   12.356,72     23.895,59   

Of. Mantenimiento 10.270,32   7.430,28 € 18.941,02 €   36.641,63   



 

26 
 

Técnico/a de Deportes 17.990,80 € 14860,5688 32241,7403   65.093,11   

Téc. Instalaciones 15.820,19 € 12074,4316 28023,1798   55.917,80   

Advo/a. 12.116,52 € 10415,9748 24713,4349   47.245,93   

          1.332.217,05   

 
Con un incremento del 2% sería 1329158,21, una diferencia de 3058,84€ no tan grande como la que cabría suponer teniendo en cuenta los cambios 
que lleva este presupuesto: La subida se queda en un 2.23%. Sin la subida que supone la dedicación del coordinador de monitores socorristas 
(2518,36€), se queda en 540,48€ de incremento de más en la masa salarial.  
 
 
5.5 Ayuntamiento 
 

MASA SALARIAL LABORAL 2024 AYUNTAMIENTO 

  SUELDO BASE C.DESTINO C.ESPECIFICO 

COMP. ESPEC. 

TOTAL ESPECIAL 

AUX. ADMINISTRATIVO/A SAC           

1      10.065,46          7.737,66         20.138,86                       37.941,98    

AUX. DE ARCHIVO                                      -      

1      14.843,50        12.759,74         30.275,70                       57.878,94    

CAPATAZ/A DE OBRAS                                      -      

1      11.874,82        10.207,82         30.791,04          10.574,76                     63.448,44    

CONSERJE DE ESCUELA ( ZABALA-
RRA)                                      -      

1        9.224,60          5.917,24         17.306,52                       32.448,36    

CONSERJE DE ESCUELA (LANDAKO)                                      -      

1        9.224,60          5.917,24         17.306,52                       32.448,36    

2        9.224,60          5.917,24         17.306,52                       32.448,36    

COORDINADOR/A DE TERCERA 
EDAD                                      -      

1      15.504,62        11.833,22         27.464,22                       54.802,06    

DINAM. DE JUVENT., DEPORTE Y 
CULTURA                                      -      

1      11.874,82        10.207,82         26.180,28                       48.262,92    

OFICIAL/A ALBAÑIL                                      -      

3      10.065,46          7.737,66         20.138,86                       37.941,98    
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OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO                                      -      

1      11.985,68          9.102,24         23.203,88                       44.291,80    

2      12.235,39          9.102,24         23.203,88                       44.541,51    

OFICIAL/A JARDINERO/A                                      -      

1      10.065,46          7.737,66         20.138,86                       37.941,98    

2      10.065,46          7.737,66         20.138,86                       37.941,98    

OFICIAL/A-JEFE/A DE JARDINERÍA                                      -      

1      10.065,46          8.257,76         21.509,88                       39.833,10    

OPERARIO/A DE OBRAS                                      -      

1      11.530,68          8.533,84         22.459,22                       42.523,74    

2      11.530,68          8.533,84         22.459,22                       42.523,74    

7        9.224,60          6.827,10         17.967,32                       34.019,02    

OPERARIO/A MAQUINISTA                                      -      

1        9.224,60          6.827,10         19.858,72                       35.910,42    

RECEPCIÓN BAJOS LANDAKO                                      -      

1        9.224,60          6.827,10         17.967,32                       34.019,02    

SEPULTURERO                                      -      

1      10.065,46          8.257,76         25.581,08                       43.904,30    

2      10.065,46          8.257,76         25.581,08                       43.904,30    

TÉC. DE INFORMACIÓN (radio)                                      -      

1      15.504,62        10.207,82         20.670,72                       46.383,16    

TÉC. RESPONSABLE DE INFORMA-
CIÓN (radio)                                      -      

1      15.504,62        10.988,32         26.381,04                       52.873,98    

TÉCNICO/A DE TERCERA EDAD                                      -      

1        9.251,60          6.556,76         15.741,60                       31.549,96    

TÉCNICO/A MODERNIZACIÓN                                      -      

1      15.504,62        12.613,58         32.163,46                       60.281,66    

 TOTALES       282.951,47         214.604,18          561.934,66              10.574,76                1.070.065,07    

 
 
Masa salarial laborales 2025 
 

  SUELDO BASE C.DESTINO C.ESPECIFICO   TOTAL 

            

Técnico personas mayores (59,66%) 9.438,33 € 7.203,61 € 16.059,30 €   32.701,23 € 

COORDINADOR/A DE TERCERA EDAD 15.820,19 € 12.074,43 € 28.023,18 €   55.917,80 € 
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OFICIAL/A JARDINERO/A 10.270,32 € 7.895,37 € 20.548,71 €   38.714,41 € 

OFICIAL/A JARDINERO/A 10.270,32 € 7.895,37 € 20.548,71 €   38.714,41 € 

OPERARIO/A 9.412,36 € 6.966,22 € 18.333,00 €   34.711,58 € 

OFICIAL/A-JEFE/A DE JARDINERÍA 10.270,32 € 8.426,00 € 21.947,63 €   40.643,96 € 

SEPULTURERO 10.270,32 € 8.426,00 € 26.101,68 €   44.798,00 € 

SEPULTURERO 10.270,32 € 8.426,00 € 26.101,68 €   44.798,00 € 

OPERARIO 9.412,36 € 1.741,56 € 4.583,29 €   15.737,20 € 

CAPATAZ 12.116,52 € 10.415,97 € 31.417,78 € 10.790,17 € 64.740,45 € 

OFICIAL ALBAÑIL 10.270,32 € 7.895,37 € 20.548,71 €   38.714,41 € 

OFICIAL MANTENIMIENTO 10.270,32 € 7.430,28 € 18.941,02 €   36.641,63 € 

OFICIAL MANTENIMIENTO 10.270,32 € 7.430,28 € 18.941,02 €   36.641,63 € 

OPERARIO 9.412,36 € 6.966,22 € 18.333,00 €   34.711,58 € 

OPERARIO 9.412,36 € 6.966,22 € 18.333,00 €   34.711,58 € 

OPERARIO 9.412,36 € 6.966,22 € 18.333,00 €   34.711,58 € 

OPERARIO MAQUINISTA 9.412,36 € 6.966,22 € 20.262,11 €   36.640,69 € 

Atezaina /Conserje 9.412,36 € 6.037,80 € 17.658,85 €   33.109,01 € 

Atezaina /Conserje 9.412,36 € 6.037,80 € 17.658,85 €   33.109,01 € 

Atezaina /Conserje 9.412,36 € 6.037,80 € 17.658,85 €   33.109,01 € 

DINAMIZADOR 12.116,52 € 10.415,97 € 26.713,21 €   49.245,71 € 

TÉC. RESP. INFORMACIÓN 15.820,19 € 11.212,14 € 26.907,79 €   53.940,12 € 

TÉC. INFORMACIÓN 15.820,19 € 10.415,97 € 21.091,49 €   47.327,65 € 

TÉCNICO DE MODERNIZACIÓN 15.820,19   12.870,60 € 32.818,16 €   61.508,95   

RECEPCIÓN BAJOS LANDAKO 9412,3568 6966,2208 18332,9993   34.711,58 € 

          1.010.311,14 € 

 
 
La amortización de auxiliar de archivo y la jubilación ordinaria de varios miembros de la brigada hace que la masa salarial laboral baje.  
 
 

MASA SALARIAL FUNCIONARIOS AYUNTAMIENTO 

Masa funcionarios 2024 

  SUELDO 
BASE 

C.DESTINO C.ESPECI-
FICO 

COMP. 
ESPEC. 

TOTAL 

        ESPECIAL   
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ADMINISTRATIVO RECAUDACIÓN-MULTAS           

1,00 11.874,82 10.207,82 24220,56   46.303,20 

2,00 11.874,82 10.207,82 24220,56   46.303,20 

ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS         0,00 

1,00 11.874,82 10.207,82 24220,56   46.303,20 

ADMINISTRATIVO/A OT         0,00 

1,00 11.874,82 10.207,82 24220,56   46.303,20 

2,00 11.874,82 10.207,82 24220,56   46.303,20 

3,00 11.874,82 10.207,82 24220,56   46.303,20 

ADMINISTRATIVO/A DE RRHH         0,00 

1,00 11.874,82 10.207,82 24220,56   46.303,20 

2,00 11.874,82 10.207,82 24220,56   46.303,20 

3,00 11.874,82 10.207,82 24220,56   46.303,20 

ADMINISTRATIVO/A SECRETARÍA         0,00 

1,00 11.874,82 10.207,82 24220,56   46.303,20 

2,00 11.874,82 10.207,82 24220,56   46.303,20 

3,00 11.874,82 10.207,82 24220,56   46.303,20 

ADVO/A ESTADÍSTICA Y CEMENTERIO         0,00 

1,00 11.874,82 10.207,82 24220,56   46.303,20 

ADVO/A EUSKERA Y CULTURA         0,00 

1,00 11.874,82 10.207,82 24220,56   46.303,20 

ADVO/A POLÍTICAS PÚBLICAS         0,00 

1,00 11.874,82 10.207,82 24220,56   46.303,20 

ADVO/A SAC         0,00 

1 11874,82 10207,82 24220,56   46.303,20 

2 11874,82 10207,82 24220,56   46.303,20 

3 11874,82 10207,82 24220,56   46.303,20 

4 11874,82 10207,82 24220,56   46.303,20 

5 11874,82 10207,82 24220,56   46.303,20 

6 17603,22 15132,04 35904,54   68.639,80 
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ADVO/A. DE INTERVENCIÓN         0,00 

1 11874,82 10207,82 24220,56   46.303,20 

2 11874,82 10207,82 24220,56   46.303,20 

ADVO/A. DE RENTAS Y RECAUDACIÓN         0,00 

1 11874,82 10207,82 24220,56   46.303,20 

2 11874,82 10207,82 24220,56   46.303,20 

3 11874,82 10207,82 24220,56   46.303,20 

ADVO/A. DE TURISMO Y COMERCIO         0,00 

1 11874,82 10207,82 24220,56   46.303,20 

2 5937,34 5103,98 12110,28   23.151,60 

ADVO/A. SECRETARÍA         0,00 

1 11874,82 10207,82 24220,56   46.303,20 

AGENTE DE INVESTIGACIÓN         0,00 

1 11874,82 10207,82 32719,12   54.801,76 

2 11874,82 10207,82 32719,12   54.801,76 

3 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

4 11874,82 10207,82 32719,12   54.801,76 

5 11874,82 10207,82 32719,12   54.801,76 

6 11874,82 10207,82 40222,84   62.305,48 

7 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

8 11874,82 10207,82 32719,12   54.801,76 

9 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

10 11874,82 10207,82 32719,12   54.801,76 

AGENTE DE SEGUNDA ACTIVIDAD         0,00 

1 5937,41 5103,91 11855,55 0 22.896,87 

2 5937,41 5103,91 11855,55 0 22.896,87 

AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA         0,00 

1 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

2 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

3 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 
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4 11874,82 10207,82 32719,12   54.801,76 

5 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

6 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

7 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

8 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

9 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

10 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

11 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

12 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

13 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

14 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

15 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

16 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

17 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

18 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

19 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

20 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

21 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

22 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

23 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

24 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

25 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

26 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

27 11874,82 10207,82 29638,56   51.721,20 

ALMACENERO/A         0,00 

1 10065,46 7737,66 20138,86   37.941,98 

ARQUITECTO/A DISCIPLINA URBANISTICA         0,00 

1 17631,88 16514,12 34218,94   68.364,94 

ARQUITECTO/A TÉC. RESP. DE EDIF. MUNIC .       0,00 

1 15504,62 12613,58 32163,46   60.281,66 
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2 15504,62 12613,58 32163,46   60.281,66 

ASESOR/A JURÍDICO DE URBANISMO         0,00 

1 17631,88 16514,12 34218,94   68.364,94 

AUX. ADMINISTRATIVO/A         0,00 

2 10065,46 7737,66 20138,86   37.941,98 

AUXILIAR MOVILIDAD         0,00 

1 11874,82 10207,82 23401,7   45.484,34 

CONDUTOR/A DE B.OBRAS         0,00 

1 10065,46 7737,66 20138,86   37.941,98 

CONSERJE-MNTO. ADMON. PINONDO         0,00 

1 9224,6 5917,24 17306,52   32.448,36 

DELINEANTE-TOPÓGRAFO         0,00 

1 11874,82 10207,82 24220,56   46.303,20 

DINAMIZADOR/A DE GESTIÓN         0,00 

1 11874,82 10207,82 26180,28   48.262,92 

DINAMIZADOR/A DE IGUALDAD         0,00 

1 11874,82 10207,82 26180,28   48.262,92 

DINAMIZADOR/A DE INFORMÁTICA         0,00 

1 11874,82 10207,82 26180,28   48.262,92 

GERENTE/A         0,00 

1 17631,88 23405,9 38308,9 9521,04 88.867,72 

INGENIERO/A DE CAMINOS         0,00 

1 17631,88 16514,12 34218,94   68.364,94 

INGENIERO/A TEC. DE OBRAS PÚBLICAS         0,00 

1 15504,62 12613,58 32163,46   60.281,66 

INSPECTOR/A DE OBRAS         0,00 

1 11874,82 16514,12 34218,94   62.607,88 

INTERVENTOR/A         0,00 

1 17631,88 23405,9 38308,9 19835,64 99.182,32 

OFICIAL/A         0,00 
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1 11874,82 10207,82 38199,14 12056,4 72.338,18 

OFICIAL/A ALBAÑIL         0,00 

1 10065,46 7737,66 20138,86   37.941,98 

2 10065,46 7737,66 20138,86   37.941,98 

4 10065,46 7737,66 20138,86   37.941,98 

OFICIAL/A ELECTRICISTA         0,00 

1 10065,46 7737,66 20138,86   37.941,98 

OFICIAL/A FONTANERO/A         0,00 

1 10065,46 7737,66 20138,86 3794,28 41.736,26 

OPERARIO/A DE OBRAS         0,00 

3 9224,6 6827,1 17967,32   34.019,02 

4 9224,6 6827,1 17967,32   34.019,02 

5 9224,6 6827,1 17967,32   34.019,02 

6 9224,6 6827,1 17967,32   34.019,02 

8 9224,6 6827,1 17967,32   34.019,02 

9 9224,6 6827,1 17967,32   34.019,02 

RECEPCIÓN SAC         0,00 

1 10065,46 7281,82 18563,16   35.910,44 

RESP. DE INFORMATICA-COMUNICACIONES         0,00 

1 17631,88 16514,12 36440,74 8470,32 79.057,06 

RESP. PLANIFICACIÓN SOSTENIBLE         0,00 

1 15504,62 12613,58 32163,46   60.281,66 

RESP. RECURSOS HUMANOS         0,00 

1 17631,88 16514,12 34218,94 8203,8 76.568,74 

RESP. SERVICIOS TÉCNICOS Y BRIG. OBRAS         0,00 

1 17631,88 23405,9 38304,42   79.342,20 

RESPONSABLE SEG. CIUDADANA         0,00 

1 11874,82 10207,82 40222,84   62.305,48 

2 11874,82 10207,82 40222,84   62.305,48 

3 11874,82 10207,82 40222,84   62.305,48 
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4 11874,82 10207,82 40222,84   62.305,48 

5 11874,82 10207,82 40222,84   62.305,48 

Secretario/a Gral.         0,00 

1 17631,88 23405,9 38308,9 19835,52 99.182,20 

SUBCAPATAZ         0,00 

1 11874,82 8785,67 25685,51 4635,61 50.981,61 

SUBOFICIAL         0,00 

1 11874,82 10207,82 34898,64 11396,28 68.377,56 

T. ADMÓN. GENERAL         0,00 

1 17631,88 16514,12 36440,74   70.586,74 

TAG DE RECAUDACIÓN         0,00 

1 17631,88 14563,78 33779,2   65.974,86 

TEC. DE INMIGRACIÓN         0,00 

1 15504,62 10988,32 26381,04   52.873,98 

TÉC. SUP. ADMÓN. GRAL.         0,00 

1 17631,88 16514,12 36440,74   70.586,74 

2 17631,88 16514,12 36440,74   70.586,74 

TÉCNICA/O PROCESO DE DATOS         0,00 

1 17631,88 14563,78 33779,2   65.974,86 

TÉCNICO/A DE CULT. JUV., DEP. Y EDUC         0,00 

1 15504,62 11833,22 29643,74   56.981,58 

2 15504,62 11833,22 29643,74   56.981,58 

TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA         0,00 

1 17631,88 14563,78 33779,2   65.974,86 

TÉCNICO/A DE SERVICIOS         0,00 

1 15504,62 12613,58 32163,46   60.281,66 

TÉCNICO/A DE TURISMO Y COMERCIO         0,00 

1 15504,62 11833,22 27464,22   54.802,06 

TÉCNICO/A EN IGUALDAD DE OPORTUNIDA-
DES 

        0,00 

1 15504,62 10988,32 26381,04   52.873,98 
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TÉCNICO/A MEDIO AMBIENTE         0,00 

1 15504,62 12613,58 31500,56   59.618,76 

TÉCNICO/A MEDIO INFORMÁTICA         0,00 

1 15504,62 11833,22 29643,74   56.981,58 

TÉCNICO/A MEDIO/A         0,00 

1 15504,62 11833,22 29643,74   56.981,58 

2 15504,62 11833,22 29643,74   56.981,58 

TÉCNICO/A. SECRET., CONTRAT. Y PATR.         0,00 

1 17631,88 16514,12 36440,74   70.586,74 

TESORERO/A         0,00 

1 17631,88 23405,9 38308,9   79.346,68 

TRADUCTOR/DINAMIZADOR EUSKERA         0,00 

1 15504,62 10988,32 26381,04   52.873,98 

      6.862.088,35 
        

 
Masa laboral funcionarios 2025 
 

  SUELDO  C.DESTINO C.ESPEC. ESPE. DEDIC TOTAL 

            

RESPONSABLE SEG. CIUDADANA 12.116,52 € 10.415,97 € 41.041,39 €   63.573,89 € 

RESPONSABLE SEG. CIUDADANA 12.116,52 € 10.415,97 € 41.041,39 €   63.573,89 € 

RESPONSABLE SEG. CIUDADANA 12.116,52 € 10.415,97 € 41.041,39 €   63.573,89 € 

RESPONSABLE SEG. CIUDADANA 12.116,52 € 10.415,97 € 41.041,39 €   63.573,89 € 

RESPONSABLE SEG. CIUDADANA 12.116,52 € 10.415,97 € 41.041,39 €   63.573,89 € 

OFICIAL 12.116,52 € 10.415,97 € 38.976,66 € 12.301,87 € 73.811,02 € 

SUBOFICIAL 12.116,52 € 10.415,97 € 35.608,25 € 11.628,09 € 69.768,84 € 

AGENTE DE INVESTIGACIÓN 12.116,52 € 10.415,97 € 33.384,93 €   55.917,42 € 

AGENTE DE INVESTIGACIÓN 12.116,52 € 10.415,97 € 33.384,93 €   55.917,42 € 

AGENTE DE INVESTIGACIÓN 12.116,52 € 10.415,97 € 33.384,93 €   55.917,42 € 
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AGENTE DE INVESTIGACIÓN 12.116,52 € 10.415,97 € 33.384,93 €   55.917,42 € 

AGENTE DE INVESTIGACIÓN 12.116,52 € 10.415,97 € 33.384,93 €   55.917,42 € 

AGENTE DE INVESTIGACIÓN 12.116,52 € 10.415,97 € 33.384,93 €   55.917,42 € 

AGENTE DE INVESTIGACIÓN 12.116,52 € 10.415,97 € 33.384,93 €   55.917,42 € 

AGENTE DE INVESTIGACIÓN 12.116,52 € 10.415,97 € 35.608,25 €   58.140,74 € 

AGENTE DE INVESTIGACIÓN 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE DE INVESTIGACIÓN 12.116,52 € 10.415,97 € 33.384,93 €   55.917,42 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52 € 10.415,97 € 30.241,97 €   52.774,46 € 

AGENTE 12.116,52   10.415,97   30.241,97     52.774,46   

AGENTE 12.116,52   10.415,97   30.241,97     52.774,46   

AGENTE 12.116,52   10.415,97   30.241,97     52.774,46   
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AGENTE 12.116,52   10.415,97   30.241,97     52.774,46   

AGENTE 12.116,52   10.415,97   30.241,97     52.774,46   

AGENTE 12.116,52   10.415,97   30.241,97     52.774,46   

AGENTE 12.116,52   10.415,97   30.241,97     52.774,46   

AGENTE 12.116,52   10.415,97   30.241,97     52.774,46   

AGENTE 12.116,52   10.415,97   30.241,97     52.774,46   

AGENTE 12.116,52   10.415,97   30.241,97     52.774,46   

AGENTE 12.116,52   10.415,97   30.241,97     52.774,46   

AGENTE SEGUNDA ACTIVIDAD 12.116,52   10.415,97   24.193,57     46.726,07   

AGENTE SEGUNDA ACTIVIDAD 12.116,52   10.415,97   24.193,57     46.726,07   

ADMINISTRATIVO/A OT 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

ADMINISTRATIVO/A OT 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

ADMINISTRATIVO/A OT 15.820,19   10.415,97   24.713,43     50.949,60   

ARQUITECTO/A DISCIPLINA URBANISTICA 17.990,80   16.850,54   34.915,52     69.756,86   

ARQUITECTO/A TÉC. RESPONSABLE DE EDIF. MUNIC. 15.820,19   12.870,60   32.818,16     61.508,95   

ARQUITECTO/A TÉC. RESPONSABLE DE EDIF. MUNIC. 15.820,19   12.870,60   32.818,16     61.508,95   

ASESOR/A JURÍDICO DE URBANISMO 17.990,80   16.850,54   34.915,52     69.756,86   

AUXILIAR MOVILIDAD 12.116,52   10.415,97   23.877,92     46.410,41   

técnico de eventos 15.820,19   12.870,60   32.818,16     61.508,95   

DELINEANTE-TOPÓGRAFO 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

INGENIERO/A DE CAMINOS 17.990,80   14.744,26   30.551,10     63.286,16   

INGENIERO/A TEC. DE OBRAS PÚBLICAS 15.820,19   12.870,60   32.818,16     61.508,95   

inspector de obras 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

RESP. SERVICIOS TÉCNICOS Y BRIG. OBRAS 17.990,80   16.850,54   34.915,52     69.756,86   

TÉCNICO/A DE SERVICIOS 15.820,19   12.870,60   32.818,16     61.508,95   

Almacenero 10.270,32   7.895,37   20.548,71     38.714,41   

OFICIAL ALBAÑIL 10.270,32   7.895,37   20.548,71     38.714,41   

SUBCAPATAZ 12.116,52   11.212,14   27.649,53     50.978,19   

CONDUTOR/A DE B.OBRAS 10.270,32   7.895,37   20.548,71     38.714,41   
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OFICIAL ALBAÑIL 10.270,32   7.895,37   20.548,71     38.714,41   

OPERARIO 9.412,36   6.966,22   18.333,00     34.711,58   

OFICIAL ALBAÑIL 10.270,32   7.895,37   20.548,71     38.714,41   

OFICIAL ELECTRICISTA 10.270,32   7.895,37   20.548,71     38.714,41   

OFICIAL FONTANERO 10.270,32   7.895,37   20.548,71     38.714,41   

OPERARIO 9.412,36   6.966,22   18.333,00     34.711,58   

OPERARIO 9.412,36   6.966,22   18.333,00     34.711,58   

OPERARIO 9.412,36   6.966,22   6.966,22     23.344,80   

OPERARIO 9.412,36   6.966,22   18.333,00     34.711,58   

RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN SOSTENIBLE 15.820,19   12.870,60   32.818,16     61.508,95   

TECNICO MEDIO AMBIENTE 15.820,19   12.870,60   32.141,67     60.832,46   

OPERARIO/A 9.412,36   6.966,22   18.333,00     34.711,58   

ADMINISTRARIA 12.116,52   8.995,26   21.342,54     42.454,32   

responsable ciudadania 17.990,80   23.882,89   39.088,58     80.962,27   

ARDURADUNA 17.990,80   16.850,54   34.915,52   7.674,77   77.431,63   

Inmigrazio TEKNIKARIA 15.820,19   11.212,14   26.918,03     53.950,36   

TÉC IGUALDAD 15.820,19   11.212,14   26.918,03     53.950,36   

DINAMIZADORA IGUALDAD 12.116,52   10.415,97   26.713,21     49.245,71   

TECNICO VIOLENCIA 15.820,19   11.212,14   26.918,03     53.950,36   

TÉCNICO/A DE CULT. JUV., DEP. Y EDUC. 15.820,19   12.074,43   30.247,23     58.141,86   

ADMINISTRARIA 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

ADMINISTRARIA 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

TÉCNICO/A DE CULT. JUV., DEP. Y EDUC. 15.820,19   12.074,43   30.247,23     58.141,86   

CONSERJE-MNTO. ADMON. PINONDO 5.176,80   3.320,86   9.712,42     18.210,08   

TÉCNICO/A DE TURISMO Y COMERCIO 15.820,19   12.074,43   28.023,18     55.917,80   

ADVO/A. DE TURISMO Y COMERCIO 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

ADVO/A. DE TURISMO Y COMERCIO 10.461,41   5.208,08   12.356,79     28.026,27   

ADMINISTRATIVO/A SECRET. 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

ADMINISTRATIVO/A SECRET. 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   
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ADMINISTRATIVO/A SECRET. 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

ADMINISTRATIVO/A SECRET. 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

TAG 17.990,80   16.850,54   37.182,58     72.023,93   

SECRETARIA GENERAL  17.990,80   23.882,89   39.088,58   20.240,57   101.202,84   

TÉCNICO/A. SECRET., CONTRAT. Y PATRIMONIO 17.990,80   16.850,54   37.182,58     72.023,93   

RESP. RECURSOS HUMANOS 17.990,80   16.850,54   34.915,52   8.370,95   78.127,82   

TÉCNICO/A MEDIO/A PERSONAL  15.820,19   12.074,43   30.247,23     58.141,86   

ADMINISTRATIVO/A RRHH 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

ADMINISTRATIVO/A RRHH 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

ADMINISTRATIVO/A RRHH 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

DINAMIZADOR GESTIÓN 12.116,52   10.415,97   26.713,21     49.245,71   

GERENTE OOAA 17.990,80   23.882,89   39.088,58   9.715,62   90.677,89   

ADVO/A ESTADÍSTICA Y CEMENTERIO 12.116,52   10.415,97   24.713,43   14.166,94   61.412,87   

administrativo SAC c1 nueva creación  7.789,71   6.696,43   15.888,27     30.374,41   

RECEPCIÓN SAC 10.270,32   7.430,28   18.941,02     36.641,63   

ADMVO SAC 0,83 10.056,72   8.645,31   20.512,14     39.214,16   

AUX. ADMVO. 10.270,32   7.895,37   20.548,71     38.714,41   

ADMVO SAC 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

ADMVO SAC 0,8157 9.883,45   8.496,37   20.158,68     38.538,50   

ADMVO SAC 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

AUX. ADMVO.(admvo) 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

ADMVO SAC 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

ADMVO SAC 0,5% 6.058,26   5.207,99   12.356,79     23.623,04   

ADMVO SAC 0,67 8.118,07   6.978,66   16.557,94     31.654,67   

ADMVO SAC 0,6666 8.069,61   6.943,25   16.473,97     31.486,82   

TÉCNICO/A MEDIO INFORMÁTICA 15.820,19   12.074,43   30.247,23     58.141,86   

TÉCNICO/A DE INFORMÁTICA 17.990,80   14.860,57   34.466,82     67.318,19   

DINAMIZADOR/A DE INFORMÁTICA 12.116,52   10.415,97   26.713,21     49.245,71   

TÉCNICA/O PROCESO DE DATOS 17.990,80   14.860,57   34.466,82     67.318,19   
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TÉCNICO/A MEDIO INFORMÁTICA 15.820,19   12.074,43   30.247,23     58.141,86   

RESP. DE INFORMATICA-COMUNICACIONES 17.990,80   16.209,89   35.769,47   8.314,27   78.284,44   

ADVO/A. DE RENTAS Y RECAUDACIÓN 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

ADVO/A. DE RENTAS Y RECAUDACIÓN 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

INTERVENTOR 17.990,80   23.882,89   39.088,58   20.240,94   101.203,21   

ADVO/A. DE RENTAS Y RECAUDACIÓN 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

TESORERO/A 17.990,80   21.228,86   39.132,32     78.351,99   

ADVO/A. DE INTERVENCIÓN 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

ADVO/A. DE INTERVENCIÓN 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

TAG INTERVENCIÓN 17.990,80   16.850,54   37.182,58     72.023,93   

TAG INTERVENCIÓN 17.990,80   16.850,54   37.182,58     72.023,93   

ADVO/A. DE RENTAS Y RECAUDACIÓN 12.116,52   8.995,26   21.342,54     42.454,32   

TAG RECAUDACIÓN 17.990,80   14.860,57   34.466,82     67.318,19   

ADMINISTRATIVO RECAUDACIÓN-MULTAS 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

ADMINISTRATIVO RECAUDACIÓN-MULTAS 12.116,52   10.415,97   24.713,43     47.245,93   

          7.491.536,01 € 

El incremento del 2% sería 6.999.330,12€ 
 
Pero a la hora de hacer la comparación se debe hacer en términos de homogeneidad: 

- Falta en el documento con el que se trabajó en la anterior comparación de masa salarial, y tras comprobar todos los puestos, el coste téc-

nico medio de personal. 56.979,02 €, una Administrativa (Libe L.) 47.245,93 € y responsable de acción social 77.431,63   

- Se amortiza la plaza de  traductor -52.873,98 y se quita una de administrativo de RRHH -47.245,93   

- Se crea un nuevo puesto de administrativa de recaudación 47.245,93   
- Se crea un plaza de técnico de eventos 61.508,95   

- Se crea puesto de responsable de ciudadanía 80.962,27   

- Se crea el puesto de técnico de violencia 53.950,36   

- Se hacen todos los cambios en SAC 30.374,41 (una plaza)+2 subidas de 10604.30 cada una 

- Se presupuestan 3 plazas de agente ya que vendrá gente de la convocatoria conjunta y habrá que soportar sus retribuciones más las de 

sus sustitutos. (52.774,46 *3) 

- Los cambios son un total de 477861.55€, es decir el total es 7477191.67€. Hay una diferencia de 14.344,34. Se trata de unas pequeñas 

bolsas que voy metiendo en los puestos ya que no tengo bolsa de sustituciones como tal.  
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6.-CONCLUSIONES: 
 
Tras todo lo expuesto, informo negativamente lo apuntado en el propio informe y el resto se informa favorablemente. 
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DURANGO
Udala Ayuntamientoooo
Idazkaritza
Secretaría

PLANTILLA ORGÁNICA DEL AYUNTAMIENTO DE DURANGO - 2025

                          
1 – FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

Plaza Grupo Nº Va-
cante

Observ.

   A) Habilitación Nacional
Secretario/a General A-1 1
Interventor/a A-1 1 1
Tesorero/a A-1 1

B) Escala de Administración General
Técnico/a de Administración General A-1 8 5
Técnico/a Cultura, Juventud, Deportes y Educación A-2 2 1
Técnico/a en Igualdad de Oportunidades A-2 1
Resp. Planificación Sostenible A-2 1 1
Técnico/a Medio A-2 2 2
Técnico/a de Inmigración A-2 1 1
Dinamizador/a de Igualdad C-1 1 1
Administrativo/a C-1 28 20
Auxiliar Administrativo/a C-2 2 2 2 a transfor. (C1)
Notificador C-2 1 a amortizar, sin 

dotar
Recepción SAC C-2 1 1 a transfor. (C1)

C) Escala de Administración especial
Resp. Servicios Técnicos y Brigada Obras A-1 1 1
Arquitecto/a Disciplina Urbanística A-1 1
Asesor/a Jurídico de Urbanismo A-1 1 1
Resp. Informática y Comunicaciones A-1 1 1
Técnico/a Proceso de Datos A-1 2 1 a amortizar
Ingeniero de Caminos A-1 1 1
Técnico/a de eventos A-2 1 1
Arquitecta/o Técnico/a Resp. Edificios Municipales A-2 2 1
Ingeniero/a Técnico/a A-2 1 1
Técnica/o de Medio Ambiente A-2 1
Técnico/a de Turismo y Comercio A-2 1 1
Técnico/a de Servicios A-2 1 1
Dinamizador/a de Informática C-1 1 1
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Administrativo/a de Turismo y Comercio C-1 2 2
Delineante -Topógrafo/a C-1 1 1
Inspector/a de obras C-1 1
Oficial/a C-1 1
Suboficial C-1 1

Agente Primero Policía Local C-1 5 1
Reservadas turno 

promoción in-
terna

Agente Policía Local C-1 37 6
4 reservadas

turno promoción 
interna

Agente de Segunda Actividad C-1 2 2
Auxiliar de Movilidad C-1 1 1
Subcapataz C-1 1 1
Oficial/a de Oficios C-2 5 2
Conductor/a C-2 1
Almacenero/a C-2 1
Operario/a A.P. 6 4
Conserje A.P. 1 1

     2.- PERSONAL LABORAL

Plaza Grupo Nº Vacante Observ.
Coordinador/a Tercera Edad A-2 1 A funcionarizar

Técnica/o de Tercera Edad A-2 1 1 Ind. no fijo
A funcionarizar

Técnico/a Medio A-2 1 1 Ind. no fijo
A funcionarizar

Téc. Responsable de Información A-2 1 1 Ind. no fijo
Téc. de Información A-2 1 1 Ind. no fijo
Dinamizador/a Juventud, Deporte, Cultura C-1 1 A funcionarizar
Capataz de Obras C-1 1 1 A funcionarizar
Oficial de oficios C-2 6 1 A funcionarizar
Sepulturero/a C-2 2 A funcionarizar

Auxiliar administrativo C-2 1 1
Indefinido no fijo 

por sentencia
A funcionarizar

Operario/a A.P. 4 3 A funcionarizar
Conserje de Escuela A.P. 3 3
Recepción Bajos Landako A.P. 1 1
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PLANTILLA DE GERENCIA OO.AA

      
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

Plaza Grupo Nº Vacante Observ.
A) Escala de administración General

Gerente A-1 1
Dinamizador de gestión C-1 1

PLANTILLA DE LA FUNDACIÓN PÚBLICA EUSKALTEGI MUNICIPAL

PERSONAL LABORAL
Plaza Grupo Nº Vacante Observ.

Director/a A-2 1 Acumulado
Profesor/a de Euskera A-2 7 1 Indefinido no fijo 

por sentencia
Administrativo/a C-1 1

PLANTILLA DE LA FUNDACIÓN PÚBLICA BARTOLOME ERTZILLA

PERSONAL LABORAL

Plaza Grupo Nº Vacante Observ.
Profesor/a Director/a A-2 1 Acumulado
Profesor/a-Jefe/a de Estudios A-2 1 Acumulado
Profesor/a de Música A-2 4 3
Profesor/a de Piano A-2 3
Pianista-repertorista A-2 1 1 Indefinido no fijo
Profesor/a de Violín A-2 2
Profesor/a de Flauta A-2 1
Profesor/a de Txistu A-2 1
Profesor/a de Clarinete A-2 1
Prof./a de Oboe y Nuevas Disciplinas A-2 1
Profesor/a de Saxofón A-2 1
Profesor/a de Violonchelo A-2 1
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Profesor/a de Canto A-2 1

Profesor/a de Guitarra Eléctrica A-2 1 1 Jornada parcial / 
Ind. no fijo

Profesor/a de Percusión y Batería A-2 1 1 Jornada parcial / 
Ind. no fijo

Profesor/a de Trompeta A-2 1 1 Jornada parcial/ 
Ind. no fijo

Profesor/a de Contrabajo A-2 1 1 Jornada parcial/ 
Ind. no fijo

Profesor/a de Viola A-2 1 1 Jornada parcial/ 
Ind. no fijo

Profesor/a de Historia de la Música A-2 1 1 Jornada parcial/ 
Ind. no fijo

Profesor/a de Análisis Musical A-2 1 1 Jornada parcial/ 
Ind. no fijo

Profesor/a de Bajo Eléctrico A-2 1 1 Jornada parcial
Profesor/a de Trombón A-2 1 1 Jornada parcial
Administrativo/a C-1 1 1

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

Plaza Grupo Nº Vacante Observ.
A) Escala de Admón Especial

Recepción C-2 1 1
PLANTILLA DE ASTARLOA KULTURGINTZA

PERSONAL LABORAL

Plaza Grupo Nº Vacante Observ.
Responsable de San Agustin A-2 1 1
Resp. de Biblioteca y Archivo A-2 1 1 Ind. no fijo
Técnico Mantenimiento 1
Coordinador/a de Museo C-1 1 1
Administrativo/a C-1 2
Auxiliar de biblioteca C-2 6 5 3 Ind. no fijos
Dinamizador/a C-1 1 1 Ind. no fijo
Recepción Museo C-2 1
Recepción Kurutzesantu C-2 1 1
Operario 3
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PLANTILLA DE DURANGO KIROLAK

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

    Escala de Administración especial
Plaza Grupo Nº Vacante Observ.

Monitor/a-Socorrista C-1 1

PERSONAL LABORAL
Plaza Grupo Nº Vacante

Técnico de Deportes A-1 1
Tec. Instalaciones A-2 1 1
Administrativo/a C-1 1 1 Ind. no fijo
Monitor/a Socorrista C-1 11 9 8 ind. no fijo
Socorrista C-1 3 3 Jornada parcial

Recepción-Atención ciudadana C-1 3 3 1 reservada turno
promoción interna

Recepción-Mantenimiento C-2 6 4 3 a jornada parcial
Oficial de Mantenimiento C-2 4 3 1 indef. no fijo
Operario Mantenimiento-Limpieza A.P. 6 5 1 indef. no fijo
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DURANGOKO UDALEKO 2025EKO PLANTILA 

 
 

1 – KARRERAKO FUNTZIONARIOAK 
 

Lanpostua 
 Taldea Kp Hutsik Oharrak 

A) Nazio gaikuntzadun funtzionarioak     
Idazkari Nagusia A-1 1   
Kontuhartzailea A-1 1 1  
Diruzaina A-1 1   
     
B)  Administrazio orokorraren eskala 
Administrazio orokorreko teknikaria (resp.ciuda) A-1 8 5  
Kultura, Gazteria, Kirolak eta Hezkuntza teknikaria A-2 2 1  
Aukera Berdintasunerako teknikaria A-2 1   
Plangintza iraunkorreko arduraduna A-2 1 1  
Teknikari ertaina A-2 2 2  
Inmigrazio teknikaria A-2 1 1  
Berdintasuneko dinamizatzailea C-1 1 1  

Administraria C-1 28 24 
dotaziorik gabeko 

1 desagertzeko 
(Informatika) 

Administrari laguntzailea C-2 2 2 2 aldatzeko (C1) 

Jakinarazle C-2 1  
dotaziorik 
gabekoa, 

desagertzeko 
HAZ harrera C-2 1  1 aldatzeko (C1) 
     
C) Administrazio bereziaren eskala 
Zerbitzu tekniko eta obra brigada arduraduna A-1 1 1  
Arkitektoa A-1 1   
Hirigintzako aholkulari juridikoa A-1 1 1  
Informazio eta komunikazio arduraduna A-1 1 1  
Datu prozesuko teknikaria A-1 2  1 desagertzeko 
Ingeniaria A-1 1 1  
Ekitaldien teknikaria A-2 1 1  
Arkitekto teknikoa Udal eraikinen arduraduna A-2 2 1  
Ingeniari teknikoa A-2 1 1  
Ingurumeneko teknikaria A-2 1   
Turismo eta merkataritza teknikaria A-2 1 1  
Zerbitzuen teknikaria A-2 1 1  
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Informatikako dinamizatzailea C-1 1 1  
Turismo eta merkataritza informatzailea C-1 2 2  
Delineatzailea/Topografoa C-1 1 1  
Obretako inspektorea C-1 1   
Ofiziala C-1 1   
Subofiziala C-1 1     

Udaltzaingoko segurtasuneko agente lehena C-1 5 4 Barruko promozio 
txandarako 

Udaltzaingoko agentea C-1 37 6 
4 barruko 
promozio 

txandarako 
Bigarren jarduerako agentea C-1 2 2  
Mugikortasuneko laguntzailea C-1 1 1  
Subkapataza C-1 1 1  
Ofizioetako ofiziala C-2 5 2  
Gidaria C-2 1   
Biltegiko arduraduna C-2 1   
Peoia A.P. 6 4  
Harrera - Mantenua A.P. 1 1  

 
 

2.- LAN HITZARMENEKO LANGILEAK 
 

Lanpostua 
 

Taldea Kp Hutsik Oharrak 

3. adinekoen koordinatzailea A-2 1  Funtzionario 
bihurtzekoa 

3. adinekoen teknikaria A-2 1 1 

Mugagabea ez 
finkoa 

Funtzionario 
bihurtzekoa 

Teknikari ertaina A-2 1 1 

Mugagabea ez 
finkoa 

Funtzionario 
bihurtzekoa 

Informazio Teknikari Arduraduna A-2 1 1 Mugagabea ez 
finkoa 

Informazio Teknikaria A-2 1 1 Mugagabea ez 
finkoa 

Gazteria, Kirola eta Kultura dinamizatzailea C-1 1  Funtzionario 
bihurtzekoa 

Obretako Kapataza C-1 1 1 Funtzionario 
bihurtzekoa 
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Ofizioetako ofiziala C-2 6 1 Funtzionario 
bihurtzekoa 

Lurremailea C-2 2  Funtzionario 
bihurtzekoa 

Administrari laguntzailea C-2 1 1 

Mugagabea ez 
finkoa 

sententziagatik 
Funtzionario 
bihurtzekoa 

Lan brigadako peoia A.P. 4 3 Funtzionario 
bihurtzekoa 

Eskolako kontserjea A.P. 3 3  
Landakoko sotoetako harrera A.P. 1 1  

 
 

GERENTZIA ARLOKO PLANTILLA 
         

KARRERAKO FUNTZIONARIOAK 
 

Lanpostua 
 

Taldea Kp Hutsik Oharrak 

Administrazio orokorraren eskala     
Gerentea A-1 1   
Kudeaketa dinamizatzailea C-1 1   

 
 

UDAL EUSKALTEGIA FUNDAZIOAREN PLANTILLA 
 

 LAN HITZARMENEKO LANGILEAK 
 

Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 
Zuzendaria A-2 1  Metatua 

Euskara irakaslea A-2 7 1 
Mugagabea ez 

finkoa 
sententziagatik 

Administraria C-1 1   
 

 
BARTOLOME ERTZILLA FUNDAZIOAREN PLANTILLA 

 
 LAN HITZARMENEKO LANGILEAK 
 

Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 
Zuzendaria A-2 1  Metatua 
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Irakaslea-Ikasketa burua A-2 1  Metatua 
Musika irakaslea A-2 4 3  
Piano irakaslea A-2 3   
Pianojole-errepertoriojole A-2 1 1 Mug. ez finkoa 
Biolin irakaslea A-2 2   
Flauta irakaslea A-2 1   
Txistu irakaslea A-2 1   
Klarinete irakaslea A-2 1   
Oboe eta diziplina berrien irakaslea A-2 1   
Saxofoi irakaslea A-2 1   
Biolontxeko irakaslea A-2 1   
Kantu irakaslea A-2 1   

Gitarra elektriko irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 
Mug. ez finkoa 

Perkusio eta bateria irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 
Mug. ez finkoa 

Tronpeta irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 
Mug. ez finkoa 

Kontrabaxu irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 
Mug. ez finkoa 

Biola irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 
Mug. ez finkoa 

Musika-analisia irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 
Mug. ez finkoa 

Musikaren historia irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 
Mug. ez finkoa 

Baxu elektriko irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 
Tronboi irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 
Administraria C-1 1 1  

 
 

KARRERAKO FUNTZIONARIOAK 
 

Lanpostua 
 

Taldea Kp Hutsik Oharrak 

Administrazio bereziaren eskala     
Harrera  C-2 1 1  

 
 
 
 

ASTARLOA KULTURGINTZA FUNDAZIOAREN PLANTILLA 
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LAN HITZARMENEKO LANGILEAK 
 

Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 
San Agustineko arduraduna A-2 1 1  
Liburutegi eta artxiboko arduraduna A-2 1 1 Mug. ez finkoa 
Manteinu teknikaria  1   
Museoko koordinatzailea C-1 1 1  
Administraria C-1  2   
Liburutegiko laguntzailea C-2 6 5 3 mug. ez finkoa 
Dinamizatzailea C-1 1 1 Mug. ez finkoa 
Museoko harrera C-2 1   
Kurutzesantuko harrera C-2 1 1  
Operario  3   

 
 

DURANGO KIROLAK-en PLANTILLA 
 

KARRERAKO FUNTZIONARIOAK 
 
 Administrazio bereziaren eskala 

Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 
Begirale soroslea C-1 1   
 
 

    

 LAN HITZARMENEKO LANGILEAK 
 

Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 
Kiroletako teknikaria A-1 1   
Instalazioetarako teknikaria A-2 1 1  
Administraria C-1 1 1 Mug. ez finkoa 
Begirale soroslea C-1 11 9 8 mug. ez finkoa 
Soroslea C-1 3 3 Lanaldi partziala 
Harrera-herritarrentzako arreta C-1 3 3  
Harrera-mantenua C-2 6 4 3 Lanaldi partziala 
Mantenuko ofiziala C-2 4 3 1 mug. ez finkoa 
Mantenu eta garbiketako langilea A.P. 6 5 1 mug. ez finkoa 

 



DENOMINACION PUESTO TRABAJO
Cod. SERVICIOS GENERALES Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.
111 1 01 Secretario/a General 1 A-1 F S C FHN 4 15/03/1990 C 30 37.220,33 19.274,19 N 4
111 1 03 Técnico/a. Secret., Contrat. y Patrimonio 1 A-1 F S C AD 761 4 18/12/2003 C 27 35.409,46 N
151 1 04 Resp. de Informatica-Comunicaciones 1 A-1 F S C CAP 710 4 C 27 35.409,46 8.230,69 N 4
121 1 05 Resp. Recursos Humanos 1 A-1 F S C CAP 4 23/07/2009 C 27 33.250,50 7.971,62 N 7, 4
151 1 06 Técnica/o Proceso de Datos 1 A-1 F S C AD 710 3 30/07/1995 C 26 32.823,24 N 1

1 07 Técnico/a Proceso de Datos 2 A-1 F S C AD 710 3 29/03/2001 C 26 32.823,24 N
xxx x xx Responsable de ciudadanía 1 A-1 F S C AD 3 C 12

Resp. de Acción Social e Inmigración 1 A-1 F S C AD 3 28/11/2023 C 12
131 2 10 Técnico/a de Cult. Juv., Dep. y Educ. 1 A-2 F S C AD 3 18/12/2003 C 24 28.804,82 N
131 2 11 Técnico/a de Cult. Juv., Dep. y Educ. 1 A-2 F S C AD 3 23/07/2009 C 24 28.804,82 N 7
112 2 12 Técnico/a Medio/a 1 A-2 F S C AD 3 18/12/2019 C 24 28.804,82 N 7, 11
142 2 14 Tec. de Inmigración 1 A-2 F S C AD 3 23/11/2006 C 23 25.634,43 N 7
143 2 15 Técnico/a en Igualdad de Oportunidades 1 A-2 F S C AD 3 18/12/2003 C 23 25.634,43 N
132 2 16 Traductor/Dinamizador Euskera 1 A-2 F S C AD 421 TP4 C 23 25.634,43 N

17 Técnico/a Medio/a 1 A-2 F S C AD 3 18/12/2019 C 24 28.804,82 N 7, 11, 12
141 2 18 Coordinador/a de Tercera Edad 1 A-2 L S C AD 3 18/12/2003 C 24 26.686,95 N 2
141 2 56 Técnico/a de Tercera Edad 2 A-2 L S C AD 3 P 23 25.634,43 N 9, 2

58 Téc. Responsable de Información 1 A-2 L S C AD 3 19/12/2017 C 23 25.634,43 N 9, 12
59 Téc. de Información 1 A-2 L S C AD 3 19/12/2017 C 22 20.085,76 N 9, 12

113 3 19 Técnico/a de Turismo y Comercio 1 A-2 F S C AD 3 23/07/2009 C 24 26.686,95 N 3, 7
131 3 20 Dinam. de Juvent., Deporte y Cultura 1 C-1 L S C AD 3 18/12/2003 C 22 25.439,33 N 2
143 3 21 Dinamizador/a de Igualdad 1 C-1 F S C AD 3 23/07/2009 C 22 25.439,33 N 7
151 3 22 Dinamizador/a de Informática 1 C-1 F S C AD 3 25/05/2017 C 22 25.439,33 N 7
111 3 24 Administrativo/a Secretaría 2 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N
121 3 25 Administrativo/a de Recursos Humanos 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N 7
121 3 26 Administrativo/a de Recursos Humanos 2 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N 7

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES
Subc.

AYUNTAMIENTO DE DURANGO Y ORGANISMOS AUTÓNOMOS

 RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2025

DURANGO
Udala · Ayuntamiento
Idazkaritza
Secretaría



121 3 60 Administrativo/a de Recursos Humanos 3 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N 7, 11
151 3 27 Advo/a. Proceso de Datos 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N 1
113 3 28 Advo/a. de Turismo y Comercio 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 3, 7
111 3 29 Advo/a Secretaría 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N
111 3 30 Advo/a Euskera y Cultura 2 C-1 F N C AD 3 28/02/2005 C 22 23.535,03 N 7
112 3 31 Advo/a SAC 6 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N 7
112 3 32 Advo/a SAC 1 C-1 F N C AD 3 18/12/2003 C 22 23.535,03 N 7
112 3 33 Advo/a SAC 2 C-1 F N C AD 3 18/12/2003 C 22 23.535,03 N 7
112 3 34 Advo/a SAC 3 C-1 F N C AD 3 18/12/2003 C 22 23.535,03 N 7
112 3 35 Advo/a SAC 4 C-1 F N C AD 3 18/12/2003 C 22 23.535,03 N 7
112 3 36 Advo/a SAC 5 C-1 F N C AD 3 18/12/2003 C 22 23.535,03 N 7
144 3 37 Advo/a Políticas Públicas 1 C-1 F N C AD 3 25/10/2005 C 22 23.535,03 N 7
111 3 38 Advo/a Estadística y Cementerio 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N
131 3 39 Advo/a. Secretaría 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N 7
541 3 40 Advo/a. Secretaría 1 C-1 F N C AD 3 26/06/2024 C 22 23.649,22 N 7
111 4 41 Aux. Administrativo/a 1 C-2 F N C AD 2 01/03/1991 C 18 19.568,95 N 13
111 4 43 Aux. Administrativo/a 1 C-2 L N C AD 2 19//09/2014 C 18 19.568,95 N 6, 2, 13
111 4 48 Notificador/a 1 C-2 F N C AD 2 19/12/2017 C 18 19.568,95 N 1
112 5 50 Recepción SAC 1 C-2 F N C AD 2 10/05/2016 C 17 18.037,83 N 13
112 5 51 Conserje-Mnto. Admon. Pinondo 1 A.P. F N C AD 2 18/12/2019 C 14 16.816,75 N 7
131 5 52 Recepción Bajos Landako 1 A.P. L N C AD 2 19/12/2017 C 16 17.458,87 N 2, 7
111 5 53 Conserje de Escuela (Landako) 1 A.P. L N C AD 2 19/12/2017 C 14 16.816,75 N 2, 7
111 5 54 Conserje de Escuela (Landako) 2 A.P. L N C AD 2 19/12/2017 C 14 16.816,75 N 2, 7
111 5 55 Conserje de Escuela ( Zabalarra) 1 A.P. L N C AD 2 19/12/2017 C 14 16.816,75 N 7
113 3 61 Advo/a. de Turismo y Comercio 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2018 P 22 23.535,03 N 3, 7
111 1 62 T. Admón. General 1 A-1 F S C AD 4 30/09/2020 C 27 35.409,46 N 7

DENOMINACION PUESTO TRABAJO
Cod. SERVICIOS ECONOMICOS Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.
211 1 01 Interventor/a 1 A-1 F S C FHN 4 15/03/1990 C 30 37.220,33 19.274,19 N 4, 7
212 1 02 Tesorero/a 1 A-1 F S C FHN 4 15/03/1990 C 29 37.260,96 N
212 1 03 TAG de Recaudación 1 A-1 F N C AD 761 3 29/03/2001 C 26 32.823,24 N
212 1 12 Téc. Sup. Admón. Gral. 1 A-1 F N C AD 4 18/12/2019 C 27 35.409,46 N 7, 12
212 1 13 Téc. Sup. Admón. Gral. 2 A-1 F N C AD 4 29/06/2022 C 27 35.409,46 N 7, 12

57 Técnico/a Modernización 1 A-2 L N C AD 3 19/12/2017 C 25 20.085,76 N 9, 2
212 3 05 Advo/a. de Rentas y Recaudación 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N 7
212 3 06 Advo/a. de Rentas y Recaudación 2 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N

Subc.
NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES



212 3 07 Advo/a. de Rentas y Recaudación 3 C-1 F N C AD 3 18/12/2003 C 22 23.535,03 N 7
211 3 08 Advo/a. de Intervención 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N
211 3 09 Advo/a. de Intervención 2 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N 7
211 3 10 Administrativo Recaudación-Multas 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N 7
211 3 11 Administrativo Recaudación-Multas 2 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N 7

DENOMINACION PUESTO TRABAJO
Cod. SERVICIOS TECNICOS Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.
311 1 01 Resp. Servicios Técnicos y Brig. Obras 1 A-1 F S C AD 610 4 31/12/2001 C 30 37.220,33 N 7
311 1 02 Arquitecto/a Disciplina Urbanistica 1 A-1 F N C AD 610 4 06/02/2003 C 27 33.250,50 N
311 1 03 Asesor/a Jurídico de Urbanismo 1 A-1 F N C AD 761 3 28/02/2005 C 27 33.250,50 N 7
311 1 18 Ingeniero/a de Caminos 1 A-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 27 33.250,50 N 7, 12
311 2 04 Arquitecto/a Téc. Responsable de Edif. Munic. 1 A-2 F N C AD 311 3 21/12/1998 C 25 31.253,19 N
311 2 05 Ingeniero/a Tec. de Obras Públicas 1 A-2 F N C AD 311/321 3 23/07/2009 C 25 31.253,19 N 7
311 2 06 Arquitecto/a Téc. Responsable de Edif. Munic. 1 A-2 F N C AD 311 3 23/07/2009 C 25 31.253,19 N 7
311 2 07 Técnico/a Medio Ambiente 1 A-2 F N C AD 320 3 30/12/1999 C 25 30.609,05 N
311 2 09 Resp. Planificación Sostenible 1 A-2 F N C AD 3 25/10/2005 C 25 31.253,19 N 7
311 2 10 Técnico/a de Servicios 1 A-2 F N C AD 322 3 29/06/2022 C 25 31.253,19 N 7, 12
xxx x xx Técnico/a de eventos 1 A-2 F S C AD 3 C 12
311 3 10 Delineante-Topógrafo 1 C-1 F N C AD 165 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N 7
311 3 12 Administrativo/a 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N
311 3 13 Administrativo/a 2 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N
311 3 14 Administrativo/a 3 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N 7
311 3 15 Inspector/a de Obras 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N
311 4 16 Auxiliar Movilidad 1 C-1 F N C AC 2 18/12/2019 C 22 22.739,33 N 7

DENOMINACION PUESTO TRABAJO
Cod. SERV. TECNICOS-B. OBRAS Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.
321 3 01 Capataz/a de Obras 1 C-1 L S C AD 2 30/07/1995 C 22 29.919,63 10.275,47 N 2, 4, 7
321 4 02 Sepulturero 1 C-2 L N C AD 1 C 19 24.857,05 N 2
321 4 03 Sepulturero 2 C-2 L N C AD 1 30/07/1995 C 19 24.857,05 N 2
321 4 04 Oficial/a-Jefe/a de Jardinería 1 C-2 L N C AD 1 C 19 20.901,07 N 2, 7, 12
321 4 05 Oficial/a Fontanero/a 1 C-2 F N C AD 1 C 18 19.568,95 3.686,83 N
321 4 06 Oficial/a Electricista 1 C-2 F N C AD 1 C 18 19.568,95 N 7
321 4 07 Oficial/a Albañil 1 C-2 F N C AD 1 C 18 19.568,95 N 11
321 4 08 Oficial/a Albañil 2 C-2 F N C AD 1 C 18 19.568,95 N
321 4 09 Subcapataz 1 C-1 F N C AD 2 C 20 24.937,39 4.500,59 N 7, 11

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES
Subc.

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES
Subc.



321 4 10 Oficial/a Albañil 3 C-2 L N C AD 1 C 18 19.568,95 N 2
321 4 11 Oficial/a Albañil 4 C-2 F N C AD 1 C 18 19.568,95 N 7
321 4 12 Oficial/a Jardinero/a 1 C-2 L N C AD 1 C 18 19.568,95 N 2
321 4 13 Oficial/a Jardinero/a 2 C-2 L N C AD 1 C 18 19.568,95 N 2
321 4 14 Almacenero/a 1 C-2 F N C AD 1 C 18 19.568,95 N  
321 4 15 Condutor/a de B.Obras 1 C-2 F N C AD 11 1 C 18 19.568,95 N  
321 4 16 Oficial/a de Mantenimiento 1 C-2 L N C AD 2 C 17 18.037,83 N 2
321 4 17 Oficial/a de Mantenimiento 2 C-2 L N C AD 2 C 17 18.037,83 N 2
321 5 18 Operario/a Maquinista 1 A.P. L N C AD 11 1 C 16 19.296,70 N 2
321 5 19 Operario/a de Obras 1 A.P. L N C AD 1 C 16 17.458,87 N 2, 7
321 5 20 Operario/a de Obras 2 A.P. L N C AD 1 C 16 17.458,87 N 2, 7,9
321 5 21 Operario/a de Obras 3 A.P. F N C AD 1 C 16 17.458,87 N 7
321 5 22 Operario/a de Obras 4 A.P. F N C AD 1 C 16 17.458,87 N  
321 5 23 Operario/a de Obras 5 A.P. F N C AD 1 C 16 17.458,87 N 7
321 5 24 Operario/a de Obras 6 A.P. F N C AD 1 C 16 17.458,87 N 7
321 5 25 Operario/a de Obras 7 A.P. L N C AD 1 C 16 17.458,87 N 2,7
321 5 26 Operario/a de Obras 8 A.P. F N C AD 1 C 16 17.458,87 N 7
321 5 27 Operario/a de Obras 9 A.P. F N C AD 1 C 16 17.458,87 N 7

DENOMINACION PUESTO TRABAJO
Cod. SERV. SEG. CIUDADANA Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.
411 3 2 Oficial/a 1 C-1 F N LD AC 3 06/02/2003 C 22 37.118,09 11.715,16 N 4
411 3 3 Suboficial 1 C-1 F N C AD 3 31/12/2006 C 22 33.910,94 11.073,73 N 4
412 3 4 Responsable Seg. Ciudadana 1 C-1 F N C AD 2 01/10/1992 C 22 39.084,40 N
412 3 5 Responsable Seg. Ciudadana 2 C-1 F N C AD 2 01/09/1992 C 22 39.084,40 N
412 3 6 Responsable Seg. Ciudadana 3 C-1 F N C AD 2 01/03/1992 C 22 39.084,40 N
412 3 7 Responsable Seg. Ciudadana 4 C-1 F N C AD 2 30/07/1995 C 22 39.084,40 N
412 3 8 Responsable Seg. Ciudadana 5 C-1 F N C AD 2 30/07/1995 C 22 39.084,40 N
413 3 9 Agente de Investigación 1 C-1 F N C AD 2 30/07/1995 C 22 31.793,07 N 7
413 3 10 Agente de Investigación 2 C-1 F N C AD 2 19/12/2017 C 22 31.793,07 N
413 3 11 Agente de Investigación 3 C-1 F N C AD 2 01/09/1992 C 22 31.793,07 N 7
413 3 12 Agente de Investigación 4 C-1 F N C AD 2 01/09/1992 C 22 31.793,07 N
413 3 13 Agente de Investigación 5 C-1 F N C AD 2 15/03/1990 C 22 31.793,07 N
413 3 14 Agente de Investigación 6 C-1 F N C AD 2 15/03/1990 C 22 31.793,07 N 7
413 3 15 Agente de Investigación 7 C-1 F N C AD 2 01/03/1992 C 22 31.793,07 N
413 3 16 Agente de Investigación 8 C-1 F N C AD 2 01/09/1994 C 22 31.793,07 N 7
413 3 17 Agente de Investigación 9 C-1 F N C AD 2 15/03/1990 C 22 31.793,07 N
413 3 18 Agente de Investigación 10 C-1 F N C AD 2 19/12/2017 C 22 31.793,07 N

Subc.
NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES



412 3 19 Agente de Seguridad Ciudadana 1 C-1 F N C AD 10 2 27/09/2016 C 22 28.799,77 N
412 3 20 Agente de Seguridad Ciudadana 2 C-1 F N C AD 10 2 15/03/1990 C 22 28.799,77 N
412 3 21 Agente de Seguridad Ciudadana 3 C-1 F N C AD 10 2 01/09/1994 C 22 28.799,77 N
412 3 22 Agente de Seguridad Ciudadana 4 C-1 F N C AD 10 2 15/03/1990 C 22 28.799,77 N 7
412 3 23 Agente de Seguridad Ciudadana 5 C-1 F N C AD 10 2 19/12/2017 C 22 28.799,77 N
412 3 24 Agente de Seguridad Ciudadana 6 C-1 F N C AD 10 2 01/09/1992 C 22 28.799,77 N
412 3 25 Agente de Seguridad Ciudadana 7 C-1 F N C AD 10 2 30/07/1995 C 22 28.799,77 N
412 3 26 Agente de Seguridad Ciudadana 8 C-1 F N C AD 10 2 30/07/1995 C 22 28.799,77 N
412 3 27 Agente de Seguridad Ciudadana 9 C-1 F N C AD 10 2 19/12/2017 C 22 28.799,77 N
412 3 28 Agente de Seguridad Ciudadana 10 C-1 F N C AD 10 2 19/12/2017 C 22 28.799,77 N
412 3 29 Agente de Seguridad Ciudadana 11 C-1 F N C AD 10 2 30/12/1999 C 22 28.799,77 N
412 3 30 Agente de Seguridad Ciudadana 12 C-1 F N C AD 10 2 29/03/2001 C 22 28.799,77 N
412 3 31 Agente de Seguridad Ciudadana 13 C-1 F N C AD 10 2 01/09/1994 C 22 28.799,77 N
412 3 32 Agente de Seguridad Ciudadana 14 C-1 F N C AD 10 2 04/12/1997 C 22 28.799,77 N 7
412 3 33 Agente de Seguridad Ciudadana 15 C-1 F N C AD 10 2 29/03/2001 C 22 28.799,77 N
412 3 34 Agente de Seguridad Ciudadana 16 C-1 F N C AD 10 2 29/03/2001 C 22 28.799,77 N
412 3 35 Agente de Seguridad Ciudadana 17 C-1 F N C AD 10 2 21/02/2002 C 22 28.799,77 N
412 3 36 Agente de Seguridad Ciudadana 18 C-1 F N C AD 10 2 06/02/2003 C 22 28.799,77 N
412 3 37 Agente de Seguridad Ciudadana 19 C-1 F N C AD 10 2 06/02/2003 C 22 28.799,77 N
412 3 38 Agente de Seguridad Ciudadana 20 C-1 F N C AD 10 2 06/02/2003 C 22 28.799,77 N
412 3 39 Agente de Seguridad Ciudadana 21 C-1 F N C AD 10 2 31/12/2007 C 22 28.799,77 N
412 3 40 Agente de Seguridad Ciudadana 22 C-1 F N C AD 10 2 31/12/2007 C 22 28.799,77 N
412 3 41 Agente de Seguridad Ciudadana 23 C-1 F N C AD 10 2 31/12/2007 C 22 28.799,77 N
412 3 42 Agente de Seguridad Ciudadana 24 C-1 F N C AD 10 2 23/07/2009 C 22 28.799,77 N
412 3 43 Agente de Seguridad Ciudadana 25 C-1 F N C AD 10 2 23/07/2009 C 22 28.799,77 N
412 3 44 Agente de Seguridad Ciudadana 26 C-1 F N C AD 10 2 23/07/2009 C 22 28.799,77 N
412 3 45 Agente de Seguridad Ciudadana 27 C-1 F N C AD 10 2 23/07/2009 C 22 28.799,77 N
411 3 01 Agente de Segunda Actividad 1 C-1 F N C AC 2 C 22 23.039,99 N 7
411 3 02 Agente de Segunda Actividad 2 C-1 F N C AC 2 C 22 23.039,99 N 7

DENOMINACION PUESTO TRABAJO
Cod. ORGANISMOS AUTONOMOS Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.
511 1 01 Gerente/a 1 A-1 F S C AD 4 19/12/2017 C 30 37.220,33 9.251,61 N 4
511 3 02 Dinamizador/a de gestión 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 25.439,33 N 11

DENOMINACION PUESTO TRABAJONIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES
Subc.



Cod. BARTOLOME ERTZILLA Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.
551 2 01 Prof.-Director/a 1 A-2 L S PC AD 520 3 25/06/1998 C 25 30.609,05 N 5
551 2 02 Prof.-Jefe/a de Estudios 1 A-2 L S PC AD 520 3 06/02/2003 C 24 26.686,95 N 5
551 2 03 Profesor/a de Música 1 A-2 L N C AD 520 3 19/12/2017 C 23 25.634,43 N
551 2 04 Profesor/a de Música 2 A-2 L N C AD 520 3 30/07/1995 C 23 25.634,43 N 7
551 2 05 Profesor/a de Música 3 A-2 L N C AD 520 3 30/07/1995 C 23 25.634,43 N 7
551 2 06 Profesor/a de Música 4 A-2 L N C AD 520 3 01/09/1993 C 23 25.634,43 N 7
551 2 07 Profesor/a de Guitarra Eléctrica 5 A-2 L N C AD 520 3 23/12/2013 P 23 25.634,43 N 9
551 2 08 Pianista-repertorista 6 A-2 L N C AD 520 3 30/07/1995 C 23 25.634,43 N 9
551 2 09 Profesor/a de Piano 7 A-2 L N C AD 520 3 30/07/1995 C 23 25.634,43 N
551 2 10 Profesor/a de Piano 8 A-2 L N C AD 520 3 19/12/2017 C 23 25.634,43 N
551 2 11 Profesor/a de Piano 9 A-2 L N C AD 520 3 19/12/2017 C 23 25.634,43 N
551 2 12 Profesor/a de Violín 1 A-2 L N C AD 520 3 19/12/2017 C 23 25.634,43 N
551 2 13 Profesor/a de Violín 2 A-2 L N C AD 520 3 12/01/1995 C 23 25.634,43 N
551 2 14 Profesor/a de Flauta 1 A-2 L N C AD 520 3 15/03/1990 C 23 25.634,43 N
551 2 15 Profesor/a de Txistu 1 A-2 L N C AD 520 3 23/12/1996 C 23 25.634,43 N
551 2 16 Profesor/a de Clarinete 1 A-2 L N C AD 520 3 23/12/1996 C 23 25.634,43 N
551 2 17 Profesor/a de Saxofon 1 A-2 L N C AD 520 3 29/03/2001 C 23 25.634,43 N
551 2 18 Profesor/a de Violonchelo 1 A-2 L N C AD 520 3 29/03/2001 C 23 25.634,43 N
551 2 19 Profesor/a de Oboe y nuevas disciplinas 1 A-2 L N C AD 520 3 29/03/2001 C 23 25.634,43 N
551 2 20 Profesor/a de Canto 1 A-2 L N C AD 520 3 25/10/2005 C 23 25.634,43 N
551 2 21 Profesor/a Percusión y Batería 1 A-2 L N C AD 520 3 18/12/2019 P 23 25.634,43 N 7
551 2 22 Profesor/a de Trompeta 1 A-2 L N C AD 520 3 23/07/2009 P 23 25.634,43 N 9
551 2 23 Profesor/a de Contrabajo 1 A-2 L N C AD 520 3 23/07/2009 P 23 25.634,43 N 9
551 2 24 Profesor/a de Viola 1 A-2 L N C AD 520 3 23/07/2009 P 23 25.634,43 N 9
551 2 27 Profesor/a Historia de la Música 1 A-2 L N C AD 520 3 19/12/2017 P 23 25.634,43 N 9
551 2 28 Profesor/a de Análisis Musical 1 A-2 L N C AD 520 3 19/12/2017 P 23 25.634,43 N 9
551 2 29 Profesor/a Bajo Eléctrico 1 A-2 L N C AD 520 3 18/12/2019 P 23 25.634,43 N 7
551 2 30 Profesor/a Bajo Trombón 1 A-2 L N C AD 520 3 29/06/2022 P 23 25.634,43 N 7, 12
551 3 25 Advo/a. 1 C-1 L N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N 7
551 5 26 Recepción B. Ertzilla 1 C-2 F N C AD 2 19/12/2017 C 17 18.037,83 N 7

DENOMINACION PUESTO TRABAJO
Cod. EUSKALTEGI MUNICIPAL Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.
531 2 01 Profesor/a-Director/a 1 A-2 L S PC AD TP4 C 25 30.609,05 N 5
531 2 02 Profesor/a 1 A-2 L N C AD TP4 C 23 25.634,43 N
531 2 03 Profesor/a 2 A-2 L N C AD TP4 C 23 25.634,43 N

Subc.

Subc.

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES



531 2 04 Profesor/a 3 A-2 L N C AD TP4 C 23 25.634,43 N
531 2 05 Profesor/a 4 A-2 L N C AD TP4 C 23 25.634,43 N
531 2 06 Profesor/a 5 A-2 L N C AD TP4 C 23 25.634,43 N
531 2 07 Profesor/a 6 A-2 L N C AD TP4 C 23 25.634,43 N
531 2 08 Profesor/a 7 A-2 L N C AD TP4 C 23 25.634,43 N 6
531 3 09 Administrativo/a 1 C-1 L N C AD 3 28/02/2005 C 22 23.535,03 N

DENOMINACION PUESTO TRABAJO
Cod. ASTARLOA KULTURGINTZA Nº Gpo* P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D.** C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.
541 3 01 Responsable de San Agustin 1 A-2 L S C AD 3 29/03/2001 C 24 28.804,82 N 7
541 2 02 Resp. de Biblioteca y Archivo 1 A-2 L S C AD 3 23/11/2006 C 24 28.804,82 N 9
541 2 03 Técnico de Mantenimiento 1 A-2 L N C AD 2 C 23 25.634,43 10.275,50 N
541 3 04 Coordinador/a de Museo 1 C-1 L S C AD 3 25/06/1998 C 22 27.557,20 N 7
541 3 05 Advo/a. 1 C-1 L N C AD 3 19/12/2017 C 22 23.535,03 N
541 3 06 Advo/a. 2 5 L N C AD 2 17/05/2023 C 22 23.535,03 N
541 4 07 Aux. de Biblioteca 1 C-2 L N C AD 2 04/12/1997 C 19 22.739,33 N
541 4 08 Aux. de Biblioteca 2 C-2 L N C AD 2 18/12/2003 C 19 22.739,33 N 7
541 4 09 Aux. de Biblioteca 3 C-2 L N C AD 2 23/11/2006 C 19 22.739,33 N 7
541 4 10 Aux. de Biblioteca 4 C-2 L N C AD 2 23/11/2006 C 19 22.739,33 N 9
541 4 11 Aux. de Biblioteca 5 C-2 L N C AD 2 23/07/2009 C 19 22.739,33 N 9
541 4 12 Aux. de Biblioteca 6 C-2 L N C AD 2 19/12/2017 P 19 22.739,33 N 9
541 4 13 Dinamizador/a 1 C-1 L N C AD 3 25/10/2005 C 22 23.535,03 N 9
541 4 14 Recepción Museo 1 C-2 L N C AD 2 06/02/2003 C 17 18.037,83 N
541 4 15 Recepción Kurutzesantu 1 C-2 L N C AD 2 19/12/2017 P 17 18.037,83 N 7, 12
541 5 16 Operario 1 10 L N C AD 1 C 14 16.816,75 N
541 5 17 Operario 2 10 L N C AD 1 C 14 16.816,75 N
541 5 18 Operario 3 10 L N C AD 1 C 14 16.816,75 N

DENOMINACION PUESTO TRABAJO
Cod. DURANGO KIROLAK Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.
521 1 01 Técnico/a de Deportes 1 A-1 L S C AD 720 3 18/12/2003 C 26 30.704,94 N
521 2 02 Téc. Instalaciones 1 A-2 L S C AD 2 01/09/1991 C 24 26.686,95 N 7
521 3 03 Advo/a. 1 C-1 L N C AD 3 23/11/2006 C 22 23.535,03 N 9
521 3 04 Monitor/a Socorrista 1 C-1 L N C AD 2 01/09/1992 C 22 23.535,03 S
521 3 05 Monitor/a Socorrista 2 C-1 F N C AD 2 01/09/1992 C 22 23.535,03 S 3
521 3 06 Monitor/a Socorrista 3 C-1 L N C AD 2 31/12/2002 C 22 23.535,03 S 3
521 3 07 Monitor/a Socorrista 4 C-1 L N C AD 2 31/12/2002 C 22 23.535,03 S 3, 7

Subc.

Subc.

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES

RETRIBUCIONES



521 3 08 Monitor/a Socorrista 5 C-1 L N C AD 2 30/07/1995 C 22 23.535,03 S 9
521 3 09 Monitor/a Socorrista 6 C-1 L N C AD 2 19/07/2016 C 22 23.535,03 S 9
521 3 10 Monitor/a Socorrista 7 C-1 L N C AD 2 19/07/2016 P 22 23.535,03 S 9
521 3 11 Monitor/a Socorrista 8 C-1 L N C AD 2 19/07/2016 P 22 23.535,03 S 9
521 3 12 Monitor/a Socorrista 9 C-1 L N C AD 2 19/07/2016 P 22 23.535,03 S 9
521 3 13 Monitor/a Socorrista 10 C-1 L N C AD 2 19/07/2016 P 22 23.535,03 S 9
521 3 14 Monitor/a Socorrista 11 C-1 L N C AD 2 19/07/2016 P 22 23.535,03 S 9
521 3 15 Monitor/a Socorrista 12 C-1 L N C AD 2 19/07/2016 P 22 23.535,03 S 9
521 3 16 Recepción-Atención Ciudadana 1 C-1 L N C AD 2 23/07/2009 C 22 23.535,03 S 3, 7
521 3 17 Recepción-Atención Ciudadana 2 C-1 L N C AD 3 23/07/2009 C 22 23.535,03 S 3, 7
521 3 18 Recepción-Atención Ciudadana 3 C-1 L N C AD 3 23/07/2009 C 22 23.535,03 S 3, 9
521 3 19 Socorrista (Tabira) 1 C-1 L N C AD 3 29/06/2022 P 22 24.128,41 S 3,7,12
521 3 20 Socorrista (Tabira) 2 C-1 L N C AD 3 29/06/2022 P 22 24.128,41 S 3,7,12
521 3 21 Socorrista (Tabira) 3 C-1 L N C AD 3 29/06/2022 P 22 24.128,41 S 3,7,12
521 4 19 Recepción-Mantenimiento 1 C-2 L N C AD 2 C 17 18.037,83 S 3
521 4 20 Recepción-Mantenimiento 2 C-2 L N C AD 2 31/07/2002 C 17 18.037,83 S 3
521 4 21 Recepción-Mantenimiento 3 C-2 L N C AD 2 06/02/2003 C 17 18.037,83 S 3, 9
521 4 22 Of. Mantenimiento 1 C-2 L N C AD 1 19/12/2017 C 17 18.037,83 S 3, 9
521 4 23 Of. Mantenimiento 2 C-2 L N C AD 1 23/07/2009 C 17 18.037,83 S 3
521 4 24 Of. Mantenimiento 3 C-2 L N C AD 1 23/07/2009 C 17 18.037,83 S 3, 7
521 4 25 Of. Mantenimiento (Tabira) 4 C-2 L N C AD 1 29/06/2022 C 17 18.037,83 S 3,7,12
521 4 26 Recepción-Mantenimiento 4 C-2 L N C AD 2 29/06/2022 P 17 18.037,83 S 3,7,12
521 4 27 Recepción-Mantenimiento 5 C-2 L N C AD 2 29/06/2022 P 17 18.037,83 S 3,7,12
521 4 28 Recepción-Mantenimiento 6 C-2 L N C AD 2 29/06/2022 P 17 18.037,83 S 3,7,12
521 5 25 Operario/a de Mant./Limpieza (Tab.) 1 A.P. L N C AD 1 C 16 17.458,87 S 3, 7
521 5 26 Operario/a de Mant./Limpieza (Tab.) 2 A.P. L N C AD 1 C 16 17.458,87 S 3, 7
521 5 27 Operario/a de Mant./Limpieza (Arrip.) 3 A.P. L N C AD 1 C 16 17.458,87 S 3, 7
521 5 28 Operario/a de Mant./Limpieza (Arrip.) 4 A.P. L N C AD 1 C 16 17.458,87 S 3, 7
521 5 29 Operario/a de Mant./Limpieza (Tab.) 5 A.P. L N C AD 1 C 16 17.458,87 S 3, 7, 9
521 5 30 Operario/a de Mant./Limpieza (Tab.) 6 A.P. L N C AD 1 29/06/2022 C 16 17.458,87 S 3, 7, 12

0) Puesto amortizado
1) Puesto a Amortizar
2) Puesto a Funcionarizar
3/ Pluses (Nocturnidad, festividad, etc.)
4) Puesto con Dedicación y/o Disponibilidad, etc.
5) Puesto que se acumula a otro puesto/plaza
6) Indefinido no fijo por sentencia 

** Niveles que figuraban en el expediente de Landako Erakustazoka, S.A.U. sin correlación con los niveles del 
complemento de destino establecido para personal funcionario

Grupo 2: personal ingeniero técnico, peritos y ayudantes con titulación
Grupo 5: personal oficial administrativo
Grupo 10: peones

*Gpo: Grupos profesionales - Personal laboral:



7) OPE (puesto cubierto en interinidad o vacante)
8) OPE (Puesto a cubrir por promoción interna)
9) Indefinido no fijo
10) Transformado
11) Proviene de transformación
12) Puesto pendiente de valoración
13) A transformar
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LANPOSTUEN IZENA
Kod. ZERBITZU OROKORRAK K Mota Tipoa H.M. Adm. Tit. H.E. Derr.Data Lan. LO. Osa. Espez. Ded. Osagr. PF Oharrak
111 1 1 Idazkari Nagusia 1 F S L NGF 4 15/03/1990 O 30 37.220,33 19.274,19 N 4
111 1 3 Idaz., Kontrat. eta ondare teknikaria 1 F S L DU 761 4 18/12/2003 O 27 35.409,46 N
151 1 4 Informatika eta Komunikazio arduraduna 1 F S L EAP 710 4 O 27 35.409,46 8.230,69 N 4
121 1 5 Giza Baliabideen arduraduna 1 F S L EAP 4 23/07/2009 O 27 33.250,50 7.971,62 N 7, 4
151 1 6 Datu prozesuko teknikaria 1 F S L DU 710 3 30/07/1995 O 26 32.823,24 N 1
151 1 7 Datu prozesuko teknikaria 2 F S L DU 710 3 29/03/2001 O 26 32.823,24 N
xxx x xx Herritartasun-arduraduna 1 F S L DU 3 O 12
xxx x xx Gizarte ekintza eta Inmig. arduraduna 1 F S L DU 3 28/11/2023 O 12
131 2 10 Kultura, Gazt, Kirol eta Hezku. teknikaria 1 F S L DU 3 18/12/2003 O 24 28.804,82 N
131 2 11 Kultura, Gazt, Kirol eta Hezku. teknikaria 1 F S L DU 3 23/07/2009 O 24 28.804,82 N 7
112 2 12 Tekniko ertaina 1 F S L DU 3 18/12/2019 O 24 28.804,82 N 7, 11
142 2 14 Inmigrazio teknikaria 1 F S L DU 3 23/11/2006 O 24 25.634,43 N 7
143 2 15 Aukera berdintasunerako teknikaria 1 F S L DU 3 18/12/2003 O 23 25.634,43 N
132 2 16 Euskera itzultzaile-dinamizatzaile 1 F S L DU 421 TP4 O 23 25.634,43 N
132 2 17 Tekniko ertaina 1 F S L DU 3 18/12/2019 O 24 28.804,82 N  7, 11, 12
141 2 18 3. adinekoen koordinatzailea 1 L S L DU 3 18/12/2003 O 24 26.686,95 N 2
141 2 56 3. adinekoen teknikaria 2 L S L DU 3 P 23 25.634,43 N 9, 2

58 Informazio Tek. Arduraduna 1 L S L DU 3 19/12/2017 O 23 25.634,43 N 9, 12
59 Informazio Teknikaria 1 L S L DU 3 19/12/2017 O 22 20.085,76 N 9, 12
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A-2
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DURANGOKO UDALA ETA ERAKUNDE AUTONOMOAK
 LANGILEEN ZERRENDA 2025

NIP EZAUGARRIAK BETEBEHARRAK ORDAINSARIAK
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A-1

A-1

DURANGO
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113 3 19 Turismo eta Merkataritza Teknikaria 1 F S L DU 3 23/07/2009 O 24 26.686,95 N 3, 7
131 3 20 Gazteria, kirol eta kultura dinamizatzailea 1 L S L DU 3 18/12/2003 O 22 25.439,33 N 2
143 3 21 Berdintasuneko dinamizatzailea 1 F S L DU 3 23/07/2009 O 22 25.439,33 N 7
151 3 22 Informatika dinamizatzailea 1 F S L DU 3 19/12/2017 O 22 25.439,33 N 7
111 3 24 Administraria (Idazkaritza) 2 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N
121 3 25 Administraria (pertsonala) 1 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N 7
121 3 26 Administraria (pertsonala) 1 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N 7
121 3 60 Administraria (pertsonala) 1 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N 7, 11
151 3 27 Administraria (datu prozesua) 1 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N 1
113 3 28 Administraria (turismo eta merkataritza) 1 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 3,7
111 3 29 Administraria (idazkaritza) 1 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N
132 3 30 Administraria (euskara eta kultura) 2 F N L DU 3 28/02/2005 O 22 23.535,03 N 7
112 3 31 Administraria (HAZ) 6 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N 7
112 3 32 Administraria (HAZ) 1 F N L DU 3 18/12/2003 O 22 23.535,03 N 7
112 3 33 Administraria (HAZ) 2 F N L DU 3 18/12/2003 O 22 23.535,03 N 7
112 3 34 Administraria (HAZ) 3 F N L DU 3 18/12/2003 O 22 23.535,03 N 7
112 3 35 Administraria (HAZ) 4 F N L DU 3 18/12/2003 O 22 23.535,03 N 7
112 3 36 Administraria (HAZ) 5 F N L DU 3 18/12/2003 O 22 23.535,03 N 7
141 3 37 Administraria (Herri politika) 1 F N L DU 3 25/10/2005 O 22 23.535,03 N 7
111 3 38 Administraria (Estadis. eta kanposantu) 1 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N
131 3 39 Administraria (Idazkaritza) 1 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N 7
541 3 40 Administraria (Idazkaritza) 1 F N L DU 3 26/06/2024 O 22 23.649,22 N 7
111 4 41 Administrari Laguntzailea 1 F N L DU 2 01/03/1991 O 18 19.568,95 N 1
111 4 43 Administrari Laguntzailea 1 L N L DU 2 19/09/2014 O 18 19.568,95 N 6, 2
111 4 48 Jakinarazlea 1 F N L DU 2 19/12/2017 O 18 19.568,95 N 1
112 5 50 HAZko harrera 1 F N L DU 2 10/05/2016 O 17 18.037,83 N 1
112 5 51 Adm. Orokorreko kontserjea Pinondo 1 F N L DU 2 18/12/2019 O 14 16.816,75 N 7
131 5 52 Landako sotoetako harrera 1 L N L DU 2 19/12/2017 O 16 17.458,87 N 2, 7A.P.
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111 5 53 Eskolako kontserjea (Landako) 1 L N L DU 2 19/12/2017 O 14 16.816,75 N 2, 7
111 5 54 Eskolako kontserjea (Landako) 2 L N L DU 2 19/12/2017 O 14 16.816,75 N 2, 7
111 5 55 Eskolako kontserjea ( Zabalarra) 1 L N L DU 2 19/12/2017 O 14 16.816,75 N 7
113 3 61 Administraria (turismo eta merkataritza) 1 F N L DU 3 19/12/2017 P 22 23.535,03 N 3,7
111 1 62 Administrazio Orokorreko Teknikaria 1 F S L DU 4 30/09/2020 O 27 35.409,46 N 7

LANPOSTUEN IZENA
Kod. ZERBITZU EKONOMIKOAK K Mota Tipoa H.M. Adm. Tit. H.E. Derr.Data Lan. LO. Osa. Espezifi.Ded. Osagarr PF Oharrak
211 1 1 Kontuhartzailea 1 F S L EGF 4 15/03/1990 O 30 37.220,33 19.274,19 N 4, 7
212 1 2 Diruzaina 1 F S L EGF 4 15/03/1990 O 29 37.260,96 N
212 1 3 Diru-bilketako teknikari nagusia 1 F N L DU 761 3 29/03/2001 O 26 32.823,24 N
212 1 12 Goi mailako teknikaria 1 F N L DU 4 18/12/2019 O 27 35.409,46 N 7, 12
212 1 13 Goi mailako teknikaria 2 F N L DU 4 29/06/2022 O 27 35.409,46 N 7, 12

57 Modernizazio teknikaria 1 L N L DU 3 19/12/2017 O 25 20.085,76 N 9, 2

212 3 5 Administraria (errenta eta diru-bilketa) 1 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N 7

212 3 6 Administraria (errenta eta diru-bilketa) 2 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N

212 3 7 Administraria (errenta eta diru-bilketa) 3 F N L DU 3 18/12/2003 O 22 23.535,03 N 7

211 3 8 Administraria (Kontuhartzailetza) 1 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N
211 3 9 Administraria (Kontuhartzailetza) 2 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N 7
211 3 10 Administraria (diru-bilketa, isunak) 1 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N 7
211 3 11 Administraria (diru-bilketa, isunak) 2 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N 7

LANPOSTUEN IZENA
Kod. ZERBITZU TEKNIKOAK K Mota Tipoa H.M. Adm. Tit. H.E. Derr.Data Lan. LO.. Osa. Espezifi.Ded. Osagarr PF Oharrak
311 1 1 Zerbitzu tek. eta obra brigada arduraduna 1 F S L DU 610 4 31/12/2001 O 30 37.220,33 N 7
311 1 2 Hirigintza diziplinako arkitektoa 2 F N L DU 610 4 06/02/2003 O 27 33.250,50 N
311 1 3 Hirigintzako aholkulari juridikoa 1 F N L DU 761 3 28/02/2005 O 27 33.250,50 N 7
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311 18 Bide-ingeniaria 1 F N L DU 3 19/12/2017 O 27 33.250,50 N 7, 12
311 2 4 Udal eraikin. arkitekto tekniko ard.Muniz. 1 F N L DU 311 3 21/12/1998 O 25 31.253,19 N
311 2 5 Herri-lanen ingeniari teknikaria 1 F N L DU 311/321 3 23/07/2009 O 25 31.253,19 N 7
311 2 6 Udal eraikin. arkitekto tekniko ard.Muniz. 1 F N L DU 311 3 23/07/2009 O 25 31.253,19 N 7
311 2 7 Ingurumeneko teknikaria 1 F N L DU 320 3 30/12/1999 O 25 30.609,05 N
311 2 9 Planifikazio jasangarriaren ardurad. 1 F N L DU 3 25/12/2005 O 25 31.253,19 N 7
311 2 10 Zerbitzuetako teknikaria 1 F N L DU 322 3 29/06/2022 O 25 31.253,19 N 7, 12
xxx x xx Ekitaldien teknikaria 1 F S L DU 3 O 12
311 3 10 Delineatzailea-Topografoa 1 F N L DU 165 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N 7
311 3 12 Administraria 1 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N
311 3 13 Administraria 2 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N
311 3 14 Administraria 3 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N 7
311 3 15 Obretako inspektorea 1 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N
311 3 16 Mugikortasuneko laguntzailea 1 F N L DU 2 18/12/2019 O 22 22.739,33 N 7

LANPOSTUEN IZENA
Kod. ZERBITZ. TEKNIKOAK-LAN BRIGADA K Mota Tipoa H.M. Adm. Tit. H.E. Derr.Data Lan. LO. Osa. Espezifi.Ded. Osagarr PF Oharrak
321 3 1 Obretako kapataza 1 L S L DU 2 30/07/1995 O 22 29.919,63 10.275,47 N 2, 4, 7
321 4 2 Lurremalea 1 L N L DU 1 O 19 24.857,05 N 2
321 4 3 Lurremalea 2 L N L DU 1 30/07/1995 O 19 24.857,05 N 2
321 4 4 Lorezaintzako ofizial-burua 1 L N L DU 1 O 19 20.901,07 N 2, 7, 12
321 4 5 Ofizial iturgina 1 F N L DU 1 O 18 19.568,95 3.686,83 N
321 4 6 Ofizial elektrikaria 1 F N L DU 1 O 18 19.568,95 N 7
321 4 7 Ofizial igeltseroa 1 F N L DU 1 O 19 19.568,95 N 11
321 4 8 Ofizial igeltseroa 2 F N L DU 1 O 18 19.568,95 N
321 4 9 Subkapataza 1 F N L DU 2 O 20 24.937,39 4.500,59 N 7, 11
321 4 10 Ofizial igeltseroa 3 L N L DU 1 O 18 19.568,95 N 2
321 4 11 Ofizial igeltseroa 4 F N L DU 1 O 18 19.568,95 N 7
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321 4 12 Ofizial lorazaina 1 L N L DU 1 O 18 19.568,95 N 2
321 4 13 Ofizial lorazaina 2 L N L DU 1 O 18 19.568,95 N 2
321 4 14 Biltegiko arduraduna 1 F N L DU 1 O 18 19.568,95 N  
321 4 15 Lan brigadako gidaria 1 F N L DU 11 1 O 18 19.568,95 N  
321 4 16 Mantenuko ofiziala 1 L N L DU 2 O 17 18.037,83 N 2
321 4 17 Mantenuko ofiziala 2 L N L DU 2 O 17 18.037,83 N 2
321 5 18 Makinetako langilea 1 L N L DU 11 1 O 16 19.296,70 N 2
321 5 19 Lan brigadako peoia 1 L N L DU 1 O 16 17.458,87 N 2, 7
321 5 20 Lan brigadako peoia 2 L N L DU 1 O 16 17.458,87 N 2, 7, 9
321 5 21 Lan brigadako peoia 3 F N L DU 1 O 16 17.458,87 N 7
321 5 22 Lan brigadako peoia 4 F N L DU 1 O 16 17.458,87 N  
321 5 23 Lan brigadako peoia 5 F N L DU 1 O 16 17.458,87 N 7
321 5 24 Lan brigadako peoia 6 F N L DU 1 O 16 17.458,87 N 7
321 5 25 Lan brigadako peoia 7 L N L DU 1 O 16 17.458,87 N 2, 7
321 5 26 Lan brigadako peoia 8 F N L DU 1 O 16 17.458,87 N 7
321 5 27 Lan brigadako peoia 9 F N L DU 1 O 16 17.458,87 N 7

LANPOSTUEN IZENA
Kod. HERRITARREN SEGURTASUNA K Mota Tipoa H.M. Adm. Tit. H.E. Derr.Data Lan. LO. Osa. Espezifi.Ded. Osagarr PF Oharrak
411 3 2 Ofiziala 1 F N LD AC 3 06/02/2003 O 22 37.118,09 11.715,16 N 4
411 3 3 Subofiziala 1 F N L DU 3 31/12/2006 O 22 33.910,94 11.073,73 N 4
412 3 4 Segurtasuneko arduraduna 1 F N L DU 2 01/10/1992 O 22 39.084,40 N
412 3 5 Segurtasuneko arduraduna 2 F N L DU 2 01/09/1992 O 22 39.084,40 N
412 3 6 Segurtasuneko arduraduna 3 F N L DU 2 01/03/1992 O 22 39.084,40 N
412 3 7 Segurtasuneko arduraduna 4 F N L DU 2 30/07/1995 O 22 39.084,40 N
412 3 8 Segurtasuneko arduraduna 5 F N L DU 2 30/07/1995 O 22 39.084,40 N 7
413 3 9 Ikerketa agentea 1 F N L DU 2 30/07/1995 O 22 31.793,07 N 7
413 3 10 Ikerketa agentea 2 F N L DU 2 19/12/2017 O 22 31.793,07 NC-1
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413 3 11 Ikerketa agentea 3 F N L DU 2 01/09/1992 O 22 31.793,07 N 7
413 3 12 Ikerketa agentea 4 F N L DU 2 01/09/1992 O 22 31.793,07 N
413 3 13 Ikerketa agentea 5 F N L DU 2 15/03/1990 O 22 31.793,07 N
413 3 14 Ikerketa agentea 6 F N L DU 2 15/03/1990 O 22 31.793,07 N 7
413 3 15 Ikerketa agentea 7 F N L DU 2 01/03/1992 O 22 31.793,07 N
413 3 16 Ikerketa agentea 8 F N L DU 2 01/09/1994 O 22 31.793,07 N 7
413 3 17 Ikerketa agentea 9 F N L DU 2 15/03/1990 O 22 31.793,07 N
413 3 18 Ikerketa agentea 10 F N L DU 2 19/12/2017 O 22 31.793,07 N
412 3 19 Segurtasuneko agentea 1 F N L DU 10 2 27/09/2016 O 22 28.799,77 N
412 3 20 Segurtasuneko agentea 2 F N L DU 10 2 15/03/1990 O 22 28.799,77 N
412 3 21 Segurtasuneko agentea 3 F N L DU 10 2 01/09/1994 O 22 28.799,77 N
412 3 22 Segurtasuneko agentea 4 F N L DU 10 2 15/03/1990 O 22 28.799,77 N 7
412 3 23 Segurtasuneko agentea 5 F N L DU 10 2 19/12/2017 O 22 28.799,77 N
412 3 24 Segurtasuneko agentea 6 F N L DU 10 2 01/09/1992 O 22 28.799,77 N
412 3 25 Segurtasuneko agentea 7 F N L DU 10 2 30/07/1995 O 22 28.799,77 N
412 3 26 Segurtasuneko agentea 8 F N L DU 10 2 30/07/1995 O 22 28.799,77 N
412 3 27 Segurtasuneko agentea 9 F N L DU 10 2 19/12/2017 O 22 28.799,77 N
412 3 28 Segurtasuneko agentea 10 F N L DU 10 2 19/12/2017 O 22 28.799,77 N
412 3 29 Segurtasuneko agentea 11 F N L DU 10 2 30/12/1999 O 22 28.799,77 N
412 3 30 Segurtasuneko agentea 12 F N L DU 10 2 29/03/2001 O 22 28.799,77 N
412 3 31 Segurtasuneko agentea 13 F N L DU 10 2 01/09/1994 O 22 28.799,77 N
412 3 32 Segurtasuneko agentea 14 F N L DU 10 2 04/12/1997 O 22 28.799,77 N 7
412 3 33 Segurtasuneko agentea 15 F N L DU 10 2 29/03/2001 O 22 28.799,77 N
412 3 34 Segurtasuneko agentea 16 F N L DU 10 2 29/03/2001 O 22 28.799,77 N
412 3 35 Segurtasuneko agentea 17 F N L DU 10 2 21/02/2002 O 22 28.799,77 N
412 3 36 Segurtasuneko agentea 18 F N L DU 10 2 06/02/2003 O 22 28.799,77 N
412 3 37 Segurtasuneko agentea 19 F N L DU 10 2 06/02/2003 O 22 28.799,77 N
412 3 38 Segurtasuneko agentea 20 F N L DU 10 2 06/02/2003 O 22 28.799,77 N
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412 3 39 Segurtasuneko agentea 21 F N L DU 10 2 31/12/2007 O 22 28.799,77 N
412 3 40 Segurtasuneko agentea 22 F N L DU 10 2 31/12/2007 O 22 28.799,77 N
412 3 41 Segurtasuneko agentea 23 F N L DU 10 2 31/12/2007 O 22 28.799,77 N
412 3 42 Segurtasuneko agentea 24 F N L DU 10 2 23/07/2009 O 22 28.799,77 N
412 3 43 Segurtasuneko agentea 25 F N L DU 10 2 23/07/2009 O 22 28.799,77 N
412 3 44 Segurtasuneko agentea 26 F N L DU 10 2 23/07/2009 O 22 28.799,77 N
412 3 45 Segurtasuneko agentea 27 F N L DU 10 2 23/07/2009 O 22 28.799,77 N
411 3 1 Bigarren jarduneko agentea 1 F N L AC 2 O 22 23.039,99 N 7
411 3 2 Bigarren jarduneko agentea 2 F N L AC 2 O 22 23.039,99 N 7

LANPOSTUEN IZENA
Kod. ERAKUNDE AUTONOMOAK K Mota Tipoa H.M. Adm. Tit. H.E. Derr.Data Lan. LO. Osa. Espezifi.Ded. Osagarr PF Oharrak
511 1 1 Gerentea 1 F S L DU 4 19/12/2017 O 30 37.220,33 9.251,61 N 4
511 3 2 Kudeaketa dinamizatzailea 1 F N L DU 3 19/12/2017 O 22 25.439,33 N 11

LANPOSTUEN IZENAO
Kod. BARTOLOME ERTZILLA K Mota Tipoa H.M. Adm. Tit. H.E. Derr.Data Lan. LO.. Osa. Espezifi.Ded. Osagarr PF Oharrak
551 2 1 Irakaslea-zuzendaria 1 L S PC DU 520 3 25/06/1998 O 25 30.609,05 N 5
551 2 2 Irakaslea-ikasketa burua 1 L S PC DU 520 3 06/02/2003 O 24 26.686,95 N 5
551 2 3 Musika irakaslea 1 L N L DU 520 3 19/12/2017 O 23 25.634,43 N
551 2 4 Musika irakaslea 2 L N L DU 520 3 30/07/1995 O 23 25.634,43 N 7
551 2 5 Musika irakaslea 3 L N L DU 520 3 30/07/1995 O 23 25.634,43 N 7
551 2 6 Musika irakaslea 4 L N L DU 520 3 01/09/1993 O 23 25.634,43 N 7
551 2 7 Gitarra elektriko irakaslea 5 L N L DU 520 3 23/12/2013 P 23 25.634,43 N 9
551 2 8 Pianojole-Errepertoriojole 6 L N L DU 520 3 30/07/1995 O 23 25.634,43 N 9
551 2 9  Piano irakaslea 7 L N L DU 520 3 30/07/1995 O 23 25.634,43 N
551 2 10 Piano irakaslea 8 L N L DU 520 3 19/12/2017 O 23 25.634,43 N
551 2 11 Piano irakaslea 9 L N L DU 520 3 19/12/2017 O 23 25.634,43 NA-2
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551 2 12 Biolin irakaslea 1 L N L DU 520 3 19/12/2017 O 23 25.634,43 N
551 2 13 Biolin irakaslea 2 L N L DU 520 3 12/01/1995 O 23 25.634,43 N
551 2 14 Flauta irakaslea 1 L N L DU 520 3 15/03/1990 O 23 25.634,43 N
551 2 15 Txistu irakaslea 1 L N L DU 520 3 23/12/1996 O 23 25.634,43 N
551 2 16 Klarinete irakaslea 1 L N L DU 520 3 23/12/1996 O 23 25.634,43 N
551 2 17 Saxofoi irakaslea 1 L N L DU 520 3 29/03/2001 O 23 25.634,43 N
551 2 18 Biolontxeko irakaslea 1 L N L DU 520 3 29/03/2001 O 23 25.634,43 N
551 2 19 Oboe eta diziplina berriak irakaslea 1 L N L DU 520 3 29/03/2001 O 23 25.634,43 N
551 2 20 Kantu irakaslea 1 L N L DU 520 3 25/10/2005 O 23 25.634,43 N
551 2 21 Perkusio eta bateria irakaslea 1 L N L DU 520 3 23/07/2009 P 23 25.634,43 N 7
551 2 22 Tronpeta irakaslea 1 L N L DU 520 3 23/07/2009 P 23 25.634,43 N 9
551 2 23 Kontrabaxu irakaslea 1 L N L DU 520 3 23/07/2009 P 23 25.634,43 N 9
551 2 24 Biola irakaslea 1 L N L DU 520 3 23/07/2009 P 23 25.634,43 N 9
551 2 27 Musikaren historia irakaslea 1 L N L DU 520 3 19/12/2017 P 23 25.634,43 N 9
551 2 28 Musika-analisia  irakaslea 1 L N L DU 520 3 19/12/2017 P 23 25.634,43 N 9
551 2 29 Baxu elektriko irakaslea 1 L N L DU 520 3 18/12/2018 P 23 25.634,43 N 7
551 2 30 Tronboi irakaslea 1 L N L DU 520 3 29/06/2022 P 23 25.634,43 N 7, 12
551 3 25 Administraria 1 L N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N 7
551 5 26 Harrera (B.E Musika Eskola) 1 F N L DU 2 19/12/2017 O 17 18.037,83 N 7

LANPOSTUEN IZENA
Kod. UDAL EUSKALTEGIA K Mota Tipoa H.M. Adm. Tit. H.E. Derr.Data Lan. LO. Osa. Espezifi.Ded. Osagarr PF Oharrak
531 2 1 Irakaslea-Zuzendaria 1 L S PC DU TP4 O 25 30.609,05 N 5
531 2 2 Irakaslea 1 L N L DU TP4 O 23 25.634,43 N
531 2 3 Irakaslea 2 L N L DU TP4 O 23 25.634,43 N
531 2 4 Irakaslea 3 L N L DU TP4 O 23 25.634,43 N
531 2 5 Irakaslea 4 L N L DU TP4 O 23 25.634,43 N
531 2 6 Irakaslea 5 L N L DU TP4 O 23 25.634,43 N
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531 2 7 Irakaslea 6 L N L DU TP4 O 23 25.634,43 N
531 2 10 Irakaslea 7 L N L DU TP4 O 23 25.634,43 N 6
531 3 8 Administraria 1 L N L DU 3 28/02/2005 O 22 23.535,03 N

LANPOSTUEN IZENA
Kod. ASTARLOA KULTURGINTZA K Mota Tipoa H.M. Adm. Tit. H.E. Derr.Data Lan. LO. Osa. Espezifi.Ded. Osagarr PF Oharrak
541 2 1 San Agustineko arduraduna 1 L S L DU 3 29/03/2001 O 24 28.804,82 N 7
541 2 2 Liburutegi eta artxiboko arduraduna 1 L S L DU 3 23/11/2006 O 24 28.804,82 N 9
541 2 3 Manteinu teknikaria 1 L E L DU 2 C 23 25.634,43 10.275,50 E
541 3 3 Museoko koordinatzailea 1 L S L DU 3 25/06/1998 O 22 27.557,20 N 7
541 3 4 Administraria 1 L N L DU 3 19/12/2017 O 22 23.535,03 N
541 3 6 Administraria 2 L E L DU 2 17/05/2023 C 22 23.535,03 E
541 4 5 Liburutegiko laguntzailea 1 L N L DU 2 04/12/1997 O 19 22.739,33 N
541 4 6 Liburutegiko laguntzailea 2 L N L DU 2 18/12/2003 O 19 22.739,33 N 7
541 4 7 Liburutegiko laguntzailea 3 L N L DU 2 23/11/2006 O 19 22.739,33 N 7
541 4 8 Liburutegiko laguntzailea 4 L N L DU 2 23/11/2006 O 19 22.739,33 N 9
541 4 9 Liburutegiko laguntzailea 5 L N L DU 2 23/07/2009 O 19 22.739,33 N 9
541 4 13 Liburutegiko laguntzailea 6 L N L DU 2 19/12/2017 P 19 22.739,33 N 9
541 4 10 Dinamizatzailea 1 L N L DU 3 25/10/2005 O 22 23.535,03 N 9
541 4 11 Museoko harrera 1 L N L DU 2 06/02/2003 O 17 18.037,83 N
541 4 12 Kurutzesantuko harrera 1 L N L DU 2 19/12/2017 P 17 18.037,83 N 7, 12
541 5 16 Peoia 1 L E L DU 1 O 14 16.816,75 E
541 5 16 Peoia 2 L E L DU 1 O 14 16.816,75 E
541 5 16 Peoia 3 L E L DU 1 O 14 16.816,75 E

LANPOSTUEN IZENA
Kod. DURANGO KIROLAK K Mota Tipoa H.M. Adm. Tit. H.E. Derr.Data Lan. LO.** Osa. Espezifi.Ded. Osagarr PF Oharrak
521 1 1 Kiroletako teknikaria 1 L S L DU 720 3 18/12/2003 O 26 30.704,94 N

C-1

Subc. Tald*
A-1

C-2

ORDAINSARIAKNIP EZAUGARRIAK BETEBEHARRAK

10
10

10
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A-2
A-2

C-1
C-1

ORDAINSARIAKNIP EZAUGARRIAK BETEBEHARRAK

A-2
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521 2 2 Instalazioetako teknikaria 1 L S L DU 2 01/09/1991 O 24 26.686,95 N 7
521 3 3 Administraria 1 L N L DU 3 23/11/2006 O 22 23.535,03 N 9
521 3 4 Begirale soroslea 1 L N L DU 2 01/09/1992 O 22 23.535,03 S
521 3 5 Begirale soroslea 2 F N L DU 2 01/09/1992 O 22 23.535,03 S 3
521 3 6 Begirale soroslea 3 L N L DU 2 31/12/2002 O 22 23.535,03 S 3
521 3 7 Begirale soroslea 4 L N L DU 2 31/12/2002 O 22 23.535,03 S 3, 7
521 3 8 Begirale soroslea 5 L N L DU 2 30/07/1995 O 22 23.535,03 S 9
521 3 9 Begirale soroslea 6 L N L DU 2 19/07/2016 O 22 23.535,03 S 9
521 3 10 Begirale soroslea 7 L N L DU 2 19/07/2016 P 22 23.535,03 S 9
521 3 11 Begirale soroslea 8 L N L DU 2 19/07/2016 P 22 23.535,03 S 9
521 3 12 Begirale soroslea 9 L N L DU 2 19/07/2016 P 22 23.535,03 S 9
521 3 13 Begirale soroslea 10 L N L DU 2 19/07/2016 P 22 23.535,03 S 9
521 3 14 Begirale soroslea 11 L N L DU 2 19/07/2016 P 22 23.535,03 S 9
521 3 15 Begirale soroslea 12 L N L DU 2 19/07/2016 P 22 23.535,03 S 9
521 3 16 Harrera-Herritarrentzako Arreta 1 L N L DU 2 23/07/2009 O 22 23.535,03 S 3, 7
521 3 17 Harrera -Herritarrentzako Arreta 2 L N L DU 3 23/07/2009 O 22 23.535,03 S 3, 7
521 3 18 Harrera- Herritarrentzako Arreta 3 L N L DU 3 23/07/2009 O 22 23.535,03 S 3, 9
521 3 19 Soroslea (Tabira) 1 L N L DU 2 29/06/2022 P 22 24.128,41 S 3,7,12
521 3 20 Soroslea (Tabira) 2 L N L DU 2 29/06/2022 P 22 24.128,41 S 3,7,12
521 3 21 Soroslea (Tabira) 3 L N L DU 2 29/06/2022 P 22 24.128,41 S 3,7,12
521 4 19 Harrera-mantenua 1 L N L DU 2 O 17 18.037,83 S 3
521 4 20 Harrera-mantenua 2 L N L DU 2 31/07/2002 O 17 18.037,83 S 3
521 4 21 Harrera-mantenua 3 L N L DU 2 06/02/2003 O 17 18.037,83 S 3, 9
521 4 22 Mantenuko ofiziala 1 L N L DU 1 19/12/2017 O 17 18.037,83 S 3, 9
521 4 23 Mantenuko ofiziala 2 L N L DU 1 23/07/2009 O 17 18.037,83 S 3
521 4 24 Mantenuko ofiziala 3 L N L DU 1 23/07/2009 O 17 18.037,83 S 3, 7
521 4 25 Mantenuko ofiziala (Tabira) 4 L N L DU 1 29/06/2022 O 17 18.037,83 S 3,7,12
521 4 26 Harrera-mantenua 4 L N L DU 2 29/06/2022 P 17 18.037,83 S 3,7,12
521 4 27 Harrera-mantenua 5 L N L DU 2 29/06/2022 P 17 18.037,83 S 3,7,12
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521 4 28 Harrera-mantenua 6 L N L DU 2 29/06/2022 P 17 18.037,83 S 3,7,12
521 5 25 Mantenu eta garbiketako langilea (Tab.) 1 L N L DU 1 O 16 17.458,87 S 3, 7
521 5 26 Mantenu eta garbiketako langilea (Tab.) 2 L N L DU 1 O 16 17.458,87 S 3, 7
521 5 27 Mantenu eta garbiketako langilea (Arrip.) 3 L N L DU 1 O 16 17.458,87 S 3,7
521 5 28 Mantenu eta garbiketako langilea (Arrip.) 4 L N L DU 1 O 16 17.458,87 S 3,7
521 5 29 Mantenu eta garbiketako langilea (Tab.) 5 L N L DU 1 O 16 17.458,87 S 3,7,9
521 5 30 Mantenu eta garbiketako langilea (Tab.) 6 L N L DU 1 29/06/2022 O 16 17.458,87 S 3,7,12

0) Desagertua
1) Desagertzekoa
2) Funtzionario bihurtzekoa
3/ Plusak (gauak, jaiak e.a)
4) Dedikazio edo/eta disponibilitatea duten lanpostuak.
5)Lanpostu hau beste lanpostu bati metatuta dago **Landako Erakustazoka, S.A.U.-ren espedientean agertzen ziren mailak, 
6) Mugagabea ez finkoa sententziagatik
7) LEP (lanpostu hau aldi baterako hornituta dago edo hutsik)
8) LEP (lanpostu hau barne promozioaren bidez hornituko da)
9) Mugagabea ez finkoa
10) Aldatuta
11) Aldaketaren ondorioz sortuta
12) Baloratzeko zain dagoen lanpostua

C-2

  -10. taldea: Peoiak.
  -5. taldea: Administrazioko langile ofizialak.

A.P.
A.P.

13) Aldaketa egitekoa

A.P.
A.P.

  -2. taldea: Ingeniari teknikoak, perituak eta titulazioa duten laguntzaileak.
*Tald: Lanbide-taldeak - Lan-kontratuko langileak:

A.P.
A.P.
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