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Resumen General del presupuesto

Consolidado

Resumen Econémico Gastos Resumen Econémico Ingresos

Capitulo 1 19.020.473,26 Capitulo 1 8.196.377,43
Capitulo 2 20.292.767,87 Capitulo 2 1.000.000,00
Capitulo 3 10.500,00 Capitulo 3 9.066.429,17
Capitulo 4 4.010.320,13 Capitulo 4 26.240.267,44
Capitulo 6 2.151.593,45 Capitulo 5 372.380,95
Capitulo 7 286.096,01 Capitulo 6 200.000,00
Capitulo 8 78.375,71 Capitulo 7 696.671,44
Capitulo 9 0,00 Capitulo 8 78.000,00
Total 45.850.126,43
Capitulo 9 0,00

Corriente 43.334.061,26 —— 45.850.126.43

Capital 2.516.065,17

Corriente 44.875.454,99

Capital 974.671,44

Resumen Funcional Gastos

Grupo 0 0,00
Grupo 1 18.316.758,86
Grupo 2 3.941.458,09
Grupo 3 15.846.904,56
Grupo 4 741.056,34
Grupo 9 7.003.948,58

Total 45.850.126,43

Resumen Organico Gastos

Organico 11 0,00
Orgéanico 12 0,00
Organico 13 0,00
Organico 14 506.539,91
Organico 15 0,00
Organico 21 11.220.293,64
Organico 22 0,00
Orgéanico 31 6.463.017,79
Organico 41 8.393.433,85
Organico 51 2.969.341,20
Organico 61 7.506.083,74
Orgéanico 62 0,00
Organico 81 8.791.416,30

Total 45.850.126,43
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Presupuesto de Ingresos

Consolidado

Comparativo

N
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ZUZENEKO ZERGAK || Impuestos directos
ZEHARKAKO ZERGAK || Impuestos indirectos

TASAK ETA BESTALAKO SARRERAK || Tasas y otros
ingresos

TRANSFERENTZIA ARRUNTAK || Transferencias
corrientes

ONDARE SARRERAK || Ingresos patrimoniales
INBERTSIO ERREALAK BESTERENGANATZETIK ETA
HIRIGINTZAKO JARDUERETATIK
ONDORIOZTATUTAKO BESTE SARRERA BATZUK ||
Enajenacion de inversionesr reales y otros ingresos
derivados de actuaciones urbanisticas

KAPITAL TRANSFERENTZIAK || Transferencias de
capital

FINANTZA AKTIBOAK || Activos financieros
FINANTZA PASIBOAK || Pasivos financieros

Totales

Ingresos corrientes

Ingresos de capital

2025

8.196.377,43
1.000.000,00
9.066.429,17

26.240.267,44

372.380,95
200.000,00

696.671,44

78.000,00
0,00

45.850.126,43

44.875.454,99
974.671,44

2024

7.898.000,00
1.044.500,00
8.422.218,42

25.392.387,64

97.951,00
1.300.000,00

983.371,44

95.324,95
0,00

45.233.753,45

42.855.057,06
2.378.696,39

Inc.
202572024

3,78%
-4,26%0
7,65%

3,34%

280,17%0
-84,62%

-29,15%

-18,17%
0,00%0

1,36%

4,71%
-59,02%
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Consolidado

2024

2025

1 ZUZENEKO ZERGAK || Impuestos directos 7.898.000,00 8.196.377,43 3,78%
%06 sobre total 17,88%
11 KAPITALAREN GAINEKO ZERGAK |] Impuestos sobre 7.423.000,00 7.721.377,43 4,02%
el capital
112 ONDASUN HIGIEZINEN GAINEKO ZERGA || 5.328.000,00 5.676.377,43 6,54%
Impuesto bienes inmuebles
11201 ONDASUN HIGIEZINEN GAINEKO 5.328.000,00 5.676.377,43 6,54%
ZERGA || Impuesto sobre bienes inmuebles
113 TRAKZI10O MEKANIKOKO IBILGAILUEN GINEKO 1.745.000,00 1.745.000,00 0,00%0
ZERGA || Impuesto vehiculos de traccion
mecanica
11301 TRAKZIO MEKANIKOKO IBILGAILUEN GINEKO 1.745.000,00 1.745.000,00 0,00%
ZERGA || Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecénica
114 HIRI-LURREN BALIO GEHIKUNTZAREN GAINEKO 350.000,00 300.000,00 -14,29%
ZERGA || Impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana
11401 HIRI-LURREN BALIO GEHIKUNTZAREN GAINEKO 350.000,00 300.000,00 -14,29%
ZERGA || Impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos urbanos
13 JARDUERA EKONOMIKOEN GAINEKO ZERGAK || 475.000,00 475.000,00 0,00%0
Impuestos sobre actividades econémicas
130 JARDUERA EKONOMIKOEN GAINEKO ZERGA || 475.000,00 475.000,00 0,00%
Impuesto sobre actividades economicas
13001 JARDUERA EKONOMIKOEN GAINEKO ZERGA || 475.000,00 475.000,00 0,00%
Impuesto sobre actividades econémicas
2 ZEHARKAKO ZERGAK || Impuestos indirectos 1.044.500,00 1.000.000,00 -4,26%
% sobre total 2,18%
28 BESTELAKO ZEHARKAKO ZERGAK || Otros impuestos 1.044.500,00 1.000.000,00 -4,26%
indirectos
282 ERAIKUNTZA, INSTALAZIO ETA OBREN 1.044.500,00 1.000.000,00 -4,26%
GAINEKO ZERGA || Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras
28201 ERAIKUNTZA, INSTALAZIO ETA OBREN 1.044.500,00 1.000.000,00 -4,26%
GAINEKO ZERGA || Impuesto sobre
construcciones y obras
3 TASAK ETA BESTALAKO SARRERAK || Tasas y otros 8.422.218,42 9.066.429,17 7,65%
YYILEBPE total 19,77%
31  TOKI ESKUMENEKO ZERBITZUAK ESKAINI EDO 4.520.490,00 5.195.959,61 14,94%
JARDUERAK EGITEAGATIKO TASAK: || Tasas por
prestacion de servicios o realizacion de actividades de
competencia local
310 ZERBITZU OROKORRAK || Servicios generales 3.531.000,00 3.856.540,64 9,22%
31001 ZABORRAK ETA HIRI HONDAKIN SOLIDOAK 1.890.000,00 2.220.540,64 17,49%
ETXEZ
ETXE BILTZEA || Recogida y eliminacién de
basura y alcantarillado
31003 UDAL HILERRIAK ETA BESTELAKO HILETA 25.000,00 20.000,00 -20,00%
ZERBITZUAK || Cementerios (servicios de
enterramiento)
31004 AGIRIAK EGITEA || Expedicion de documentos y 15.000,00 15.000,00 0,00%
varios
31006 ANIMALIAK BILTZEKO ZERBITZUA || Servicio de 1.000,00 1.000,00 0,00%
recogida de animales
31009 UDALAREN UR HORNIKUNTZA || Suministro 1.600.000,00 1.600.000,00 0,00%
municipal de agua
311 JARDUERA EKONOMIKOEN GAINEKOAK || Sobre 812.990,00 1.032.918,97 27,05%
actividades economicas
31101 ESTABLEZIMENDUAK IREKITZEKO LIZENTZIA |] 45.000,00 22.000,00 -51,11%
Licencias de apertura
31102 AUTO-TAXIENTZAKO LIZENTZIAK ETA 990,00 990,00 0,00%
BAIMENAK |] Licencias de taxis y vehiculos de
alquiler
31103 MERKATUA, ASTEKO POSTUAK || Mercado, 40.000,00 50.000,00 25,00%
puestos semanales
31104 TAO || OTA 727.000,00 959.928,97 32,04%
312 HIGIEZINEN JABETZAREN GAINEKOAK || Sobre 176.500,00 306.500,00 73,65%

la propiedad inmobiliaria
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31201 HIRIGINTZAKO BAIMENAK || Licencias 170.000,00 300.000,00 76,47%
urbanisticas
31202 MOTA GUZTIETAKO LIZENTZIAK || Licencias de 6.500,00 6.500,00 0,00%
toda clase
32 TOKIKO HERRI JABARIAREN ERABILERA 720.000,00 710.000,00 -1,39%
PRIBATIBOAGATIKO EDO AAPROBETXAMENDU
BEREZIAGATIKO TASAK || Tasas por utilizacion
privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico local
321 JARDUERA EKONOMIKOARI LAGUNTZEN EDO 500.000,00 490.000,00 -2,00%
ERAGITEN DIOTENAK || Que benefician o
afectan a la actividad econémica
32103 HESIAK, ALDAMIOAK, ESKORAK, 110.000,00 100.000,00 -9,09%
EDUKIONTZIAK || Vallas, andamios, puntales,
contenedores
32104 HAINBAT INSTALAZIO (MARKESINAK, 90.000,00 90.000,00 0,00%
ERAKUSLEIHOAK, ETAB.) || Instalaciones
diversas (marquesinas, escaparates,...)
32109 ENPRESAK (IBERDROLA, TELEF.) || En favor de 300.000,00 300.000,00 0,00%
empresas (lberdrola, Telef.)
322 HIGIEZINEN JABETZARI LAGUNTZEN EDO 220.000,00 220.000,00 0,00%0
ERAGITEN DIOTEN BESTELAKO TASAK || Otras
tasas que beneficien o afecten a la propiedad
inmobiliaria
32201 IBILGAILUEN SARRERAK, ZAMALANETARAKO 220.000,00 220.000,00 0,00%
ERRESERBA || Entradas de vehiculos, reserva
de carga y descarga
34  TOKI ESKUDUNTZAKO ZERBITZUAK EDO JARDUERAK 2.388.098,65 2.436.956,04 2,05%
BURUTZEAGATIKO PREZIO PUBLIKOAK || Precios
publicos por la prestacion de servicios o la realizacion
de actividades de la competencia local:
341 JARDUERA EKONOMIKOEN ONERAKO DIRENAK 2.388.098,65 2.436.956,04 2,05%
|| Que beneficien a actividades econémicas
34101 MATRIKULAK || Matriculas 62.750,00 65.225,00 3,94%
34102 MATRIKULAK || Matriculas 332.000,00 265.478,00 -20,04%
34103 TABIRA POLIKIROLDEGIA. UDAKO IGERILEKUAK 28.000,00 33.392,00 19,26%
|| Polideportivo Tabira. piscinas de verano
34104 LANDAKO II. IGERILEKUAK || Piscinas Landako 11 344.520,00 348.936,00 1,28%
34105 FITNESS ARETOA. SARRERAK || Entrada sala 15.000,00 20.545,00 36,97%
fitness
34106 IGERIKETA TALDEA || Grupo de natacion 14.355,00 25.621,50 78,48%
34107 TABIRA POLIKIROLDEGIA. PISTA || 3.000,00 3.520,00 17,33%
Polideportivo Tabira. Pista
34108 BESTE JARDUERA BATZUK || Actividades varias 476.765,00 453.020,00 -4,98%
34110 LANDAKO | POLIKIROLDEGIA. GIMNASIA 11.632,10 6.582,00 -43,42%
ARRUNTA || Polideportivo Landako. Gimnasia
ordinaria
34111 LANDAKO | POLIKIROLDEGIA. 9.289,64 8.988,00 -3,25%
ADINEKOENTZAKO GIMNASIA || Polideportivo
Landako. Gimnasia 32 edad
34113 LANDAKO | POLIKIROLDEGIA. ERABILERA || 0,00 560,00 0,00%
Polideportivo Landako. Uso
34114 TXARTELAK EGITEA. DK || Confeccién carnets. 178.000,00 120,00 -99,93%
DK
34115 SAN FAUSTO ETA EZKURDI FRONTOIEN 2.000,00 4.228,00 111,40%
ALOKAIRUA || Alquiler frontones San Fausto y
Ezkurdi
34116 YOGA ETA ERLAXAZIOA || Yoga y relajacién 20.417,98 12.816,00 -37,23%
34119 FITNESS || Fitness 350.000,00 377.035,00 7,72%
34120 ROKODROMOA || Rocédromo 12.000,00 11.548,00 -3,77%
34122 AQUAGYM || Aquagym 20.000,00 35.472,00 77,36%
34123 TENIS ETA PADE PISTAK || Pistas de tenis-padel 4.500,00 4.508,00 0,18%
34125 BODY WEIGHT || Body weight 10.970,21 12.170,00 10,94%
34126 AQUABIKE || Aquabike 7.000,00 8.904,00 27,20%
34128 PADEL PISTA ALOKATZEA || Alquiler pista de 45.000,00 48.374,00 7,50%
padel
34129 PADEL IKASTAROAK || Cursos de padel 30.000,00 36.078,00 20,26%
34130 PATINAJEA || Patinaje 500,00 1.197,00 139,40%
34131 PILATES || Pilates 12.460,60 15.516,00 24,52%
34132 SPINBIKE || Spinbike 34.947,81 25.788,00 -26,21%
34133 GAP || GAP 17.350,83 15.600,00 -10,09%
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34134 INSTALAZIOEN ALOKAIRUA. FUTBOL/ERRUGBI 2.000,00 4.265,25 113,26%
ZELAIA |] Alquiler de las instalaciones. campo de
fatbol / rugby
34137 STRECHING || Streching 2.613,25 1.680,00 -35,71%
34138 MULTIJARDUERA || Multiactividad 145.000,00 103.600,00 -28,55%
34146 JARDUERA SOZIOKULTURALAK, TAILERRAK ETA 30.000,00 37.912,39 26,37%
IKASTAROAK || Actividades socioculturales,
talleres y cursos
34148 D ARETOA || Sala D 0,00 35.000,00 0,00%
34151 ZUNBA || Zumba 18.672,34 15.380,00 -17,63%
34154 SPINBIKE SARRERAK || Entradas Spinbike 0,00 720,00 0,00%
34155 HIPOPRESIBOAK || Hipopresivos 12.253,89 14.016,00 14,38%
34162 IGERIKETA TERAPEUTIKOA || Natacion 4.000,00 4.992,00 24,80%
terapéutica
34163 TRX 0,00 3.600,00 0,00%
34164 GAZTE-FIT 0,00 3.600,00 0,00%
34165 STRONG BY ZUMBA 0,00 3.600,00 0,00%
34171 MULTIJARDUERA PLUS || Multiactividad plus 6.000,00 0,00 -100,00%
34198 BESTE JARDUERA BATZUK || Otras actividades 0,00 239.138,90 0,00%
34199 INSTALAZIOEN ERABILERA || Uso de 125.100,00 128.230,00 2,50%
instalaciones. Varios
38 ITZULKETAK || Reintegros 25.572,80 0,00 -100,00%
380 ITXITAKO EKITALDIEI DAGOZKIENAK |] De 25.572,80 0,00 -100,00%0
presupuestos cerrados
38000 AURREKO EKITALDIETAKO ITZULKETAK || 20.000,00 0,00 -100,00%
Reintegros de ejercicios anteriores
38003 IGUALATORIO MEDIKOA || Igualatorio medico 5.572,80 0,00 -100,00%
39 BESTELAKO SARRERAK || Otros ingresos 768.056,97 723.513,52 -5,80%
391 ISUNAK || Multas 427.000,00 335.000,00 -21,55%
39102 ORDENANTZA-ISUNAK || Multas ordenanzas 15.000,00 30.000,00 100,00%
39103 UDAL-GARABIAK IBILGAILUAK KENTZEA || 12.000,00 5.000,00 -58,33%
Retirada de vehiculos por la grda municipal
39104 TAO ISUNAK || Multas OTA 400.000,00 300.000,00 -25,00%
392 PREMIAMENDUZKO ERREKARGUA || Recargo de 100.000,00 100.000,00 0,00%
apremio
39201 PREMIAMENDU-ERREKARGUAK || Recargo de 90.000,00 90.000,00 0,00%
apremio
39202 KOSTUAK || Costas 10.000,00 10.000,00 0,00%
393 BERANDUTZA INTERESAK || Intereses de 35.000,00 35.000,00 0,00%
demora
39301 BERANDUTZE-INTERESAK || Intereses de 35.000,00 35.000,00 0,00%
demora
394 PERTSONAL PRESTAZIOA || Prestacion personal 17.168,97 0,00 -100,00%
39403 LANGILEAK ITZULTZEA. BERDINTASUNERAKO 17.168,97 0,00 -100,00%
IDAZKARITZA TEKNIKOA || Reintegros de
personal. Secretaria técnica de igualdad
399 BESTE HAINBAT SARRERA || Otros ingresos 188.888,00 253.513,52 34,21%
diversos
39902 PAPER SALMENTA || Venta de papel 35.000,00 45.554,52 30,16%
39912 LANDAKO | POLIKIROLDEGIA. EDARIAK, 2.500,00 4.875,00 95,00%
SNACKS,... || Pol. Landako. Bebidas, snacks,...
39913 HAINBAT ARTIKULUREN SALMENTA || Venta de 2.600,00 2.617,00 0,65%
articulos diversos
39914 LANDAKO II POLIKIROLDEGIA. EDARIAK, 600,00 630,00 5,00%
SNACKS,... || Landako Il. Bebidas, snacks...
39915 ESKUOIHALAK || Toallas 100,00 153,00 53,00%
39916 LEIHATILAK || Taquillas (alquiler hasta 2016) 0,00 2,00 0,00%
39917 TXANOAK || Gorros 1.000,00 2.095,00 109,50%
39918 ADINEKOENTZAT CATERING-A || Catering 80.000,00 125.000,00 56,25%
personas mayores
39920 EKINTZAK. UDA TOPERA || Actividades. Uda 30.000,00 30.000,00 0,00%
topera
39921 JARDUERAK. HAURRAK ETA GAZTEAK || 26.988,00 600,00 -97,78%
Actividades. Infancia y juventud
39923 JARDUERAK. BERDINTASUNA || Actividades. 4.000,00 4.000,00 0,00%

Igualdad
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39926 JARDUERAK. ADINEKOAK || Actividades. 3.400,00 34.060,00 901,76%
Personas mayores
39927 BESTE EKINTZA BATZUK || Actividades diversas 2.700,00 2.700,00 0,00%
39931 KARGAGAILU ELEKTRIKOAK L2 || CARGADORES 0,00 1.047,00 0,00%
ELECTRICOS L2
39934 DUTXA || DUCHA 0,00 180,00 0,00%
4 TRANSFERENTZIA ARRUNTAK |] Transferencias 25.392.387,64 26.240.267,44 3,34%
68 SbyIeFotal 57,23%
40 ESTATUKOAK || Del estado 18.772,05 35.000,00 86,45%
400 ESTATUAREN ADMINISTRAZIO 18.772,05 35.000,00 86,45%
OROKORRARENAK || De la administracion
general del estado
40001 ESTATUKOAK || Del estado. De la Admoén. 18.772,05 35.000,00 86,45%
General
41 EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKOAK || De la 2.002.259,59 1.942.961,44 -2,96%
Comunidad Auténoma del Pais Vasco
410 ADMINISTRAZIO OROKORRARENAK || De 1.470.966,59 1.396.098,00 -5,09%
administracion general
41001 EUSKO JAURLARITZA || Gobierno vasco 1.470.966,59 1.396.098,00 -5,09%
411 ERAKUNDE AUTONOMOENAK || De organismos 531.293,00 546.863,44 2,93%
auténomos
41101 HABE || HABE 303.975,00 319.173,75 5,00%
41102 EE.AA. EUSKO JAURLARITZA || OO.AA. Gobierno 227.318,00 227.689,69 0,16%
vasco
42 LURRALDE HISTORIKOKOAK |] Del territorio historico 23.371.356,00 24.262.306,00 3,81%
420 FORU ALDUNDIARENAK ETA BESTELAKO FORU 23.371.356,00 24.262.306,00 3,81%
ENTEENAK || De la diputacién foral y sus entes
forales
42001 UDALKUTXA || Udalkutxa 23.283.335,00 24.114.885,00 3,57%
42004 BFA || DFB 88.021,00 147.421,00 67,48%
5 ONDARE SARRERAK || Ingresos patrimoniales 97.951,00 372.380,95 280,17%
% sobre total 0,81%
54  ONDASUN HIGIEZINEN ERRENTAK || Rentas de 26.500,00 8.500,00 -67,92%
bienes inmuebles
540 HIRI-FINKEN ERRENTAMENDUAREN EMAITZA || 26.500,00 8.500,00 -67,92%
Producto del arrendamiento de fincas urbanas
54003 ALOKAIRUAK. BESTE BATZUK || Alquileres varios 2.500,00 2.500,00 0,00%
54005 URTEKO KANONAK || Canones anuales 18.000,00 6.000,00 -66,67%
54006 TAO-KANONA || Canon OTA 6.000,00 0,00 -100,00%
55 EMAKIDA ETA AAPROBETXAMENDU BEREZIEN 36.440,00 93.440,00 156,42%
EMAITZAK || Concesiones y aprov. especiales
550 EMAKIDA ADMINISTRATIBOAK || Concesiones 26.000,00 26.000,00 0,00%0
administrativas
55001 NITXOAK ETA PANTEOIAK ERABILTZEA || Uso 26.000,00 26.000,00 0,00%
de nichos y panteones
551 NEKAZARITZA ETA BASO APROBETXAMENDUAK 0,00 57.000,00 0,00%0
|| Aprovechamientos agricolas y forestales
55100 MENDIEN APROBETXAMENDU BEREZIA || 0,00 57.000,00 0,00%
Aprovechamiento especial de montes
553 USTIAPENAK || Explotaciones 10.440,00 10.440,00 0,00%0
55301 IGERILEKUKO TABERNA || Bar piscina 3.000,00 3.000,00 0,00%
55303 SAN FAUSTOKO EDARITEGI || Ambigu San 7.440,00 7.440,00 0,00%
Fausto
56 GORDAILUEN INTERESAK || Intereses de depositos 35.011,00 270.440,95 672,45%
560 GORDAILUEN INTERESAK || Intereses de 35.011,00 270.440,95 672,45%
depositos
56001 FINANTZA-SARRERAK || Ingresos financieros 35.011,00 270.440,95 672,45%
6 INBERTSIO ERREALAK BESTERENGANATZETIK ETA 1.300.000,00 200.000,00 -84,62%

BARLBINTEEKO JARPUERBETATIK ONDORIOZTATUTAKO

BESTE SARRERA BATZUK || Enajenacion de inversionesr
reales y otros ingresos derivados de actuaciones
urbanisticas
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60 LURRENA ]| De terrenos 1.150.000,00 0,00 -100,00%0
603 LURZORUAREN ONDARE PUBLIKOA || 1.150.000,00 0,00 -100,00%
Patrimonio publico del suelo
60301 LURREN SALMENTA (ULO) || Venta de terrenos 1.150.000,00 0,00 -100,00%
(PMS)
65 HIRIGINTZAKO JARDUERETATIK 150.000,00 200.000,00 33,33%
ONDORIOZTATUTAKO SARRERAK || Ingresos
derivados de actuaciones urbanisticas
651 HIRIGINTZAKO APROBETXAMENDUAK |] 150.000,00 200.000,00 33,33%
Aprovechamientos urbanisticos
65101 HIRIGINTZA-APROBETXAMENDUAK || 150.000,00 200.000,00 33,33%
Aprovechamientos urbanisticos
7 KAPITAL TRANSFERENTZIAK || Transferencias de capital 983.371,44 696.671,44 -29,15%
%06 sobre total 1,52%
71 EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKOAK || De la 433.500,00 146.800,00 -66,14%
Comunidad Auténoma del Pais Vasco
710 ADMINISTRAZIO OROKORRARENAK |] De 433.500,00 146.800,00 -66,14%0
administracion general
71001 EUSKO JAURLARITZA || Gobierno Vasco 433.500,00 146.800,00 -66,14%
79  ATZERRIKOA || DEL EXTERIOR 549.871,44 549.871,44 0,00%0
793 EUROPAKO BESTE FUNTSAK || OTROS FONDOS 549.871,44 549.871,44 0,00%0
EUROPEOS || Otros fondos comunitarios
79301 NEXT FONDOAK || FONDOS NEXT 549.871,44 549.871,44 0,00%
8 FINANTZA AKTIBOAK || Activos financieros 95.324,95 78.000,00 -18,17%
% sobre total 0,17%
83 EPE LUZERAKO AURRERAKIN ETA MAILEGUEN 95.324,95 78.000,00 -18,17%
ITZULERA || Reintegro de anticipos y préstamos a
largo plazo
833 TOKIKO SEKTORE PUBLIKOAREN KANPOTIKOA 95.324,95 78.000,00 -18,17%
|| De fuera del sector publico local
83301 MAILEGUAK LANGILEEI || Prestamos al personal 95.324,95 78.000,00 -18,17%
Totales 45.233.753,45 45.850.126,43 1,36%
Ingresos corrientes 42.855.057,06 44.875.454,99 4,71%
Ingresos de capital 2.378.696,39 974.671,44 59,02%



presupuestos - aurrekontuak

A. Bateratua - Gastuen Orria

P. Consolidado - Estado de Gastos

DURANGOKO UDALA / AYUNTAMIENTO
DE DURANGO

2025






AURREKONTU BATERATUA / Presupuesto Consolidado

GASTU KONPARAKETA - SAILKAPEN EKONOMIKOA / Comparativo de gastos - Clasificacion econémica

Ppto. 2025 Aurrek.

KAPITULUA / Capitulo 2025 2024 2025/2024
1 PERTSONALAREN GASTUAK 19.020.473,26 17.940.880,60 6,02%
Gastos de personal
2 ONDASUN ARUNTEN ETA ZERBIZUEN EROSKETA 20.292.767,87 18.892.715,22 7.41%
Gastos en bienes corrientes y servicios
3 FINANTZA GASTUAK 10.500,00 6.583,30 59,49%
Gastos financieros
4 TRANSFERENTZIA ARRUNTAK 4.010.320,13 3.892.717,70 3,02%
Transferencias corrientes
6 INBERTSIO ERREALAK 2.151.593,45 3.452.997,27 -37,69%
Inversiones reales
7 KAPITAL TRANSFERENTZIAK 286.096,01 952.158,70 -69,95%
Transferencias de capital
8 AKTIBO FINANTZARIOAK 78.375,71 95.700,66 -18,10%
Activos financieros
9 PASIBO FINANTZARIAK 0,00 0,00 0,00%
Pasivos financieros
GUZTIRA / Totales 45.850.126,43 45.233.753,45 1,36%
GASTU ARRUNTAK / Gastos Corrientes 43.334.061,26 40.732.896,82 6,39%
KAPITALAREN GASTUAK / Gastos de Capital 2.516.065,17 4.500.856,63 -44,10%
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Kap.-Art.-Kon.-Sub 2024 2025 2025/2024
1 PERTSONALAREN GASTUAK || Gastos de personal 17.940.880,60 19.020.473,26 6,02%
%06 sobre total 41,48%
10 GOl KARGUAK || Altos cargos 379.576,02 406.402,75 7,07%
100 OINARRIZKO ORDAINKETAK ETA BESTELAKO ORDAINSARIAK 379.576,02 406.402,75 7,07%
|| Retribuciones basicas y otras remuneraciones
10001 OINARRIZKO ORDAINKETAK ETA BESTELAKO ORDAINSARIAK || 379.576,02 406.402,75 7,07%
Retribuciones basicas y otras remuneraciones
12 FUNTZIONARIOAK ETA ESTATUTARIOAK || Funcionarios 7.489.612,14 8.117.986,13 8,39%
120 OINARRIZKO ORDAINKETAK || Retribuciones basicas 2.209.278,25 2.506.026,01 13,43%
12001 OINARRIZKO ORDAINKETAK. FUNTZIONARIOAK || 1.195.823,79 2.506.026,01 109,56%
Retribuciones basicas. Funcionarios
12002 OINARRIZKO ORDAINKETAK. BITARTEKO FUNTZIONARIOAK || 1.013.454,46 0,00 -100,00%
Retribuciones basicas. Interinos
121 ORDAINKETA OSAGARRIAK || Retribuciones complementarias 5.280.333,89 5.611.960,12 6,28%
12101 ORDAINKETA OSAGARRIAK. FUNTZIONARIOAK || Retribuciones 2.782.884,20 1.557.805,68 -44,02%
complementarias. Funcionarios
12102 ORDAINKETA OSAGARRIAK. BITARTEKO FUNTZIONARIOAK || 2.497.449,69 4.054.154,44 62,33%
Retribuciones complementarias. Interinos
13 PERTSONAL LABORALA || Laborales 5.501.549,06 4.046.862,98 -26,44%
130 LABORAL FINKOA || Laboral fijo 2.468.839,26 1.963.034,84 -20,49%
13001 OINARRIZKO ORDAINKETAK. PERTSONAL LABORALA || 992.901,22 812.273,23 -18,19%
Retribuciones basicas. Laborales
13002 ORDAINKETA OSAGARRIAK. PERTSONAL LABORALA || 1.475.938,04 1.150.761,61 -22,03%
Retribuciones complementarias. Laborales
131 ALDI BATERAKO LABORALA || Laboral temporal 1.689.064,54 2.083.828,14 23,37%
13101 OINARRIZKO ORDAINKETAK. ALDI BATERAKO LABORALA || 526.501,34 654.610,28 24,33%
Retribuciones basicas. Laborales temporales
13102 ORDAINKETA OSAGARRIAK. ALDI BATERAKO LABORALA || 1.162.563,20 1.429.217,86 22,94%
Retribuciones complementarias. Laborales temporales
132 LANGILE MUGAGABE EZ-FINKOAK || Personal indefinido no fijo 1.343.645,26 0,00 -100,00%0
13201 OINARRIZKO ORDAINKETAK. LANGILE LAN-KONTRATU 441.529,06 0,00 -100,00%
MUGAGABE EZ FINKOA || Retribuciones basicas. Indefinidos no
fijos
13202 ORDAINKETA OSAGARRIAK. LANGILE LAN-KONTRATU 902.116,20 0,00 -100,00%
MUGAGABE EZ FINKOA || Retribuciones complementarias.
Indefinidos no fijos
14 BESTELAKO PERTSONALA || Otros gastos de personal 186.543,41 1.607.746,29 761,86%
140 PERTSONALEKO BESTE GASTU BATZUK || Otros gastos de 186.543,41 369.303,66 97,97%
personal
14001 OINARRIZKO ORDAINKETAK. Beste langile batzuk 186.543,41 369.303,66 97,97%
| IRetribuciones basicas. Otro personal
141 BESTE LANGILE BATZUEK || Otro personal 0,00 1.238.442,63 0,00%
14101 OINARRIZKO ORDAINKETAK. Beste langile batzuk 0,00 407.562,85 0,00%
| IRetribuciones basicas. Otro personal
14102 ORDAINKETA OSAGARRIAK. BESTE LANGILE BATZUK || 0,00 830.879,78 0,00%
Retribuciones complementarias. Otro personal
16 ENPLEGU-EMAILEAREN KARGURAKO GIZARTE KUOTA, PRESTAZIO 4.383.599,97 4.841.475,11 10,45%
ETA GASTUAK || Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del
empleador
160 GIZARTE KUOTAK |] Cuotas sociales 4.358.386,13 4.665.701,16 7,05%
16001 GIZARTE SEGURANTZA. PERTSONAL LABORALA || Seguridad 786.558,61 4.434.818,49 463,83%
Social. Laborales
16002 GIZARTE SEGURANTZA. FUNTZIONARIOAK || Seguridad Social. 1.050.369,25 0,00 -100,00%
Funcionarios
16003 GIZARTE SEGURANTZA. ALDI BATERAKO LANGILEAK |] 679.336,73 0,00 -100,00%
Seguridad Social. Laborales temporales
16004 ELKARKIDETZAREN KUOTAK. FUNTZIONARIOAK || Cuotas 70.651,14 215.868,62 205,54%
Elkarkidetza. Funcionarios
16005 IGUALATORIO MEDIKOA || Igualatorio médico 27.000,00 12.000,00 -55,56%
16006 GIZARTE SEGURANTZA. BITARTEKO FUNTZIONARIOAK || 1.075.329,43 0,00 -100,00%
Seguridad Social. Interinos
16007 GIZARTE SEGURANTZA. LANGILE LAN-KONTRATU MUGAGABE 440.002,94 0,00 -100,00%

EZ FINKOA || Seguridad Social. Indefinidos no fijos
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16009 BIZITZA, ISTRIPU ETA ELBARRITASUN ASEGURUAK || Seguros 85.600,00 0,00 -100,00%
de vida, accidentes e invalidez
16010 ELKARKIDETZAREN KUOTAK. BITARTEKO FUNTZIONARIOAK || 46.113,20 0,00 -100,00%
Cuotas Elkarkidetza. Interinos
16011 ELKARKIDETZAREN KUOTAK. PERTSONAL LABORALA || Cuotas 50.534,17 3.014,05 -94,04%
Elkarkidetza. Laborales
16012 ELKARKIDETZAREN KUOTAK. ALDI BATERAKO LANGILEAK || 18.850,96 0,00 -100,00%
Cuotas Elkarkidetza. Laborales temporales
16013 ELKARKIDETZAREN KUOTAK. LANGILE LAN-KONTRATU 22.039,70 0,00 -100,00%
MUGAGABE EZ FINKOA || Cuotas Elkarkidetza. Indefinidos no
fijos
16014 MEDIKU-FARMAZEUTIKO LAGUNTZA || Asistencia médico- 6.000,00 0,00 -100,00%
farmaceutica
162 FUNTZIONARIOEN ETA PERTSONAL EZ-LABORALAREN 15.000,00 107.530,46 616,87%
GASTUAK: || Gastos sociales de funcionarios y personal no
laboral
16201 PRESTAKUNTZA || Formacién 15.000,00 32.000,00 113,33%
16205 1ZITZA, ISTRIPU ETA ELBARRITASUN ASEGURUAK || Seguros de 0,00 75.530,46 0,00%
vida, accidentes e invalidez
163 PERTSONAL LABORALAREN GIZARTE GASTUAK || Gastos 10.213,84 68.243,49 568,15%
sociales del personal laboral
16301 PRESTAKUNTZA || Formacién. Laborales 9.000,00 24.400,00 171,11%
16305 1ZITZA, ISTRIPU ETA ELBARRITASUN ASEGURUAK. PERTSONAL 0,00 42.665,00 0,00%
LABORALA || Seguros de vida, accidentes e invalidez. Personal
laboral
16309 BESTE GASTU SOZIAL BATZUK || Otros gastos sociales 1.213,84 1.178,49 -2,91%
2 ONDASUN ARUNTEN ETA ZERBIZUEN EROSKETA || Gastos en bienes 18.892.715,22 20.292.767,87 7,41%
ERIEUHE R aICTVICIOY 2690
20 ERRENTAMENDUAK || Arrendamientos 291.559,76 309.292,51 6,08%
200 LUR ETA ONDASUN NATURALAK || Terrenos y bienes naturales 6.740,95 6.783,40 0,63%
20001 LUR ETA ONDASUN NATURALAK || Terrenos y bienes naturales 6.740,95 6.783,40 0,63%
201 ERAIKINAK ETA BESTELAKO ERAIKUNTZAK || Edificios y otras 9.352,00 4.352,00 -53,46%
construcciones
20101 ERAIKINAK ETA BESTELAKO ERAIKUNTZAK || Edificios y otras 9.352,00 4.352,00 -53,46%
construcciones
202 MAKINERIA, INSTALAZIOAK ETA TRESNERIA || Maquinaria, 120.000,00 116.000,00 -3,33%
instalaciones y utillaje
20201 MAKINERIA, INSTALAZIOAK ETA TRESNERIA || Maquinaria, 120.000,00 116.000,00 -3,33%
instalaciones y utillaje
203 GARRAIO-MATERIALA || Material de transporte 56.400,01 60.042,01 6,46%
20301 GARRAIO-MATERIALA || Material de transporte 56.400,01 60.042,01 6,46%
204 ALTZARIAK ETA LANABESAK || Mobiliario y enseres 0,00 35.730,50 0,00%
20401 ALTZARIAK ETA LANABESAK || Mobiliario y enseres 0,00 35.730,50 0,00%
205 INFORMAZI0O-PROZESUETARAKO EKIPOAK || Equipos para 57.766,80 82.391,60 42,63%
procesos de informacion
20501 INFORMAZI10-PROZESUETARAKO EKIPOAK || Equipos para 57.766,80 82.391,60 42,63%
procesos de informacién
209 41.300,00 3.993,00 -90,33%
20901 BESTE AKTIBO MATERIALAREN ALOKAIRUA || Arrendamiento de 41.300,00 3.993,00 -90,33%
otro inmovilizado material
21 KONPONKETAK, MANTENAMENDUA ETA ARTAPENA || Reparaciones, 1.344.000,00 1.316.700,00 -2,03%
mantenimiento y conservacion
211 ERAIKINAK ETA BESTELAKO ERAIKUNTZAK || Edificios y otras 836.600,00 780.250,00 -6,74%
construcciones
21101 ERAIKINAK ETA BESTELAKO ERAIKUNTZAK || Edificios y otras 514.600,00 485.250,00 -5,70%
construcciones
21102 ERAIKINAK ETA BESTELAKO ERAIKUNTZAK (EKINTZA 311.000,00 290.000,00 -6,75%
ZUZENTZAILEAK) || Edificios y otras construcciones (correctivo)
21103 IKUSKAPENAK, ZIURTAGIRIAK, HOMOLOGAZIOAK,... || 11.000,00 5.000,00 -54,55%
Inspecciones, certificaciones, homologaciones,...
212 MAKINERIA, INSTALAZIOAK ETA TRESNERIA || Maquinaria, 83.300,00 79.600,00 -4,44%

instalaciones y utillaje
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21201 MAKINERIA, INSTALAZIOAK ETA TRESNERIA || Maquinaria, 83.300,00 79.600,00 -4,44%
instalaciones y utillaje
213 MATERIAL DE TRANSPORTE || Material de transporte 11.000,00 13.000,00 18,18%
21301 GARRAIO-MATERIALA || Material de transporte 11.000,00 13.000,00 18,18%
214 ALTZARIAK ETA LANABESAK || Mobiliario y enseres 36.400,00 37.150,00 2,06%
21401 ALTZARIAK ETA LANABESAK || Mobiliario y enseres 36.400,00 37.150,00 2,06%
215 INFORMAZI0O-PROZESUETARAKO EKIPOAK || Equipos para 326.700,00 346.700,00 6,12%
proceso de la informacién
21501 INFORMAZI10-PROZESUETARAKO EKIPOAK || Equipos para 326.700,00 346.700,00 6,12%
proceso de la informacién
219 BIDE PUBLIKOAK MANTENTZEA || Mantenimiento de vias 50.000,00 60.000,00 20,00%0
publicas
21901 BIDE PUBLIKOEN MANTENUA || Mantenimiento de vias publicas 50.000,00 60.000,00 20,00%
22 MATERIALA, HORNIDURAK ETA BESTELAKOAK || Material, 17.208.805,46 18.619.025,36 8,19%
suministro y otros
220 BULEGO MATERIALA || Material de oficina 83.350,00 84.350,00 1,20%
22001 MATERIAL ARRUNT EZ- INBENTARIAGARRIA || Ordinario no 26.450,00 24.550,00 -7,18%
inventariable
22002 PRENTSA, ALDIZKARIAK, LIBURUAK ETA BESTELAKO 52.900,00 52.300,00 -1,13%
ARGITARAPENAK || Prensa, revista, libros y otras publicaciones
22003 MATERIAL INFORMATIKO EZ- INBENTARIAGARRIA || Material 500,00 150,00 -70,00%
informético no inventariable
22004 FOTOKOPIAGAILUAK || Fotocopiadoras 3.500,00 7.350,00 110,00%
221 HORNIDURAK |] Suministros 2.565.580,03 2.682.892,07 4,57%
22101 ENERGIA ELEKTRIKOA || Energia eléctrica 1.554.380,26 1.684.379,94 8,36%
22102 URA || Agua 82.575,00 94.675,00 14,65%
22103 GASA || Gas 581.897,77 442.910,13 -23,89%
22104 ERREGAIAK ETA KARBURANTEAK || Combustibles y carburantes 18.000,00 23.000,00 27,78%
22105 ARROPAK || Vestuario 50.200,00 56.300,00 12,15%
22108 FARMAZI PRODUKTUAK ETA HEMODERIBATUAK || Productos 1.950,00 1.950,00 0,00%
farmacéuticos y hemoderivados
22109 GARBIKETA ETA TXUKUNKETA PRODUKTUAK || Productos de 6.800,00 5.950,00 -12,50%
limpieza y aseo
22110 MATERIAL TEKNIKOA ETA BEREZIA || Material técnico y especial 236.427,00 332.427,00 40,60%
22111 MATERIAL TEKNIKOA ETA BEREZIA || Material técnico y especial 27.550,00 28.500,00 3,45%
22112 MATERIAL TEKNIKOA ETA BEREZIA || Material técnico y especial 4.000,00 11.000,00 175,00%
22199 BESTELAKO HORNIDURAK || Otros suministros 1.800,00 1.800,00 0,00%
222 KOMUNIKAZIOAK || Comunicaciones 302.927,00 278.327,00 -8,12%
22201 TELEFONO BIDEZKOAK || Telefénicas 104.427,00 97.427,00 -6,70%
22202 POSTA BIDEZKOAK || Postales 198.500,00 180.900,00 -8,87%
223 GARRAIOAK || Transportes 6.700,00 4.600,00 -31,34%
22301 GARRAIOAK || Transportes 6.700,00 4.600,00 -31,34%
224 ASEGURU PRIMAK || Primas de seguros 96.600,28 151.275,61 56,60%0
22401 ERAIKIN ETA LOKALENAK || De edificios y locales 60.000,00 50.000,00 -16,67%
22402 IBILGAILUENAK || De vehiculos 11.080,28 16.261,54 46,76%
22403 ERANTZUKIZUN ZIBILAREN ASEGURUAK || Seguros de 15.400,00 72.790,00 372,66%
responsabilidad civil
22490 BIZITZA ETA ISTRIPU ASEGURUAK. ZINEGOTZIAK || Seguros 7.000,00 0,00 -100,00%
de vida y accidentes. Corporativos
22491 ERANTZUKIZUN ZIBILAREN ASEGURUAK. LANGILEAK || Seguros 0,00 9.104,07 0,00%
de responsabilidad civil. Personal
22499 BESTELAKO ARRISKUAK || Otros riesgos 3.120,00 3.120,00 0,00%
226 HAINBAT GASTU || Gastos diversos 2.305.692,81 2.432.068,06 5,48%
22601 KANONAK || Canones 1.600,00 6.600,00 312,50%
22602 PROTOKOLO ETA ORDEZKARITZA GASTUAK || Atenciones 5.000,00 5.000,00 0,00%
protocolarias y representativas
22603 ARGITALPENAK, PUBLIZITATEA ETA PROPAGANDA || 234.000,00 248.886,00 6,36%
Publicaciones, publicidad y propaganda
22604 JURIDIKOAK || Juridicos 55.000,00 79.400,00 44,36%
22605 BILERA ETA HITZALDIAK || Reuniones y conferencias 7.500,00 0,00 -100,00%
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22606 JARDUERA SOZIOKULTURALAK. || Actividades socio-culturales. 0,00 1.910.908,95 0,00%
22607 KULTUR EKIMENAK || Actividades culturales varias 1.800.154,07 0,00 -100,00%
22699 BESTE HAINBAT GASTU || Otros gastos diversos 202.438,74 181.273,11 -10,46%
227 KANPOKO BESTE ENPRESA BATZUEK EGINDAKO LANAK [] 11.847.955,34 12.985.512,62 9,60%
Trabajos realizados por otras empresas externas
22701 GARBIKETA || Limpieza 6.419.072,62 6.692.728,77 4,26%
22702 SEGURTASUNA || Seguridad 10.800,00 8.300,00 -23,15%
22703 KONTRATUAK || Contratos 2.510.759,61 2.702.697,21 7,64%
22704 KONTRATU SOZIOKULTURALA || Contratos socio-culturales 121.000,00 138.947,50 14,83%
22707 AZTERKETA ETA LAN TEKNIKOAK || Estudios y trabajos técnico 1.187.567,01 1.563.642,14 31,67%
22708 KIROL ZERBITZUAK || Servicios deportivos 685.000,00 0,00 -100,00%
22709 ENTITATEAREN ALDEKO BILKETA ZERBITZUAK || Servicio de 20.000,00 20.000,00 0,00%
recaudacion
22711 KIROL ZERBITZUAK || Servicios deportivos 0,00 694.000,00 0,00%
22714 IRAKASKUNTZA ZERBITZUA || Servicio docente 608.920,00 635.400,00 4,35%
22799 KANPOKO BESTELAKO LANAK || Otros trabajos exteriores 284.836,10 529.797,00 86,00%
23 ZERBITZUAGATIKO KALTE-ORDAINAK || Indemnizaciones por 48.350,00 47.750,00 -1,24%
razones del servicio
230 PERTSONALAREN DIETAK, GARRAIOA ETA LEKUALDAKETA || 17.350,00 16.750,00 -3,46%
Dietas, locomocion y traslados del personal
23001 PERTSONALAREN DIETAK, GARRAIOA ETA LEKUALDAKETA || 17.350,00 16.750,00 -3,46%
Dietas, locomocién y traslado del personal
231 GOl KARGUEN DIETAK, GARRAIOA ETA LEKUALDAKETA || 31.000,00 31.000,00 0,00%
Dietas, locomocion y traslados de altos cargos
23101 GOl KARGUEN DIETAK, GARRAIOA ETA LEKUALDAKETA || 1.000,00 1.000,00 0,00%
Dietas, locomocién y traslado de altos cargos
23102 GOl KARGUEN DIETAK, GARRAIOA ETA LEKUALDAKETA || 30.000,00 30.000,00 0,00%
Dietas, locomocién y traslado de altos cargos
3 FINANTZA GASTUAK || Gastos financieros 6.583,30 10.500,00 59,49%
%06 sobre total 0,02%
36 GORDAILU, FIDANTZA, ABAL ETA BESTELAKOENAK || De depositos, 6.583,30 10.500,00 59,49%
fianzas, avales y otros
369 BESTELAKO FINANTZA GASTUAK || Otros gastos financieros 6.583,30 10.500,00 59,49%
36901 BESTELAKO FINANTZA GASTUAK || Otros gastos financieros 6.583,30 10.500,00 59,49%
4 TRANSFERENTZIA ARRUNTAK || Transferencias corrientes 3.892.717,70 4.010.320,13 3,02%
%06 sobre total 8,75%
42 LURRALDE HISTORIKOARI || Al territorio historico 1.557.969,70 1.598.531,85 2,60%
420 FORU ALDUNDIARI ETA BESTELAKO FORU ERAKUNDEEI || A la 117.000,00 150.000,00 28,21%
diputacion foral e instituciones forales
42001 FORU ALDUNDIARI ETA BESTELAKO FORU ERAKUNDEEI || 117.000,00 150.000,00 28,21%
Diputacién foral y otras instituciones forales
421 MANKOMUNITATE ETA KONTSORTZIOEI || A mancomunidades 1.435.969,70 1.435.282,07 -0,05%
y consorcios
42101 MANKOMUNITATE ETA KONTSORTZIOEI || Mancomunidades y 1.435.969,70 1.435.282,07 -0,05%
consorcios
422 BESTELAKO ENTITATE PUBLIKOEI || A otras entidades 5.000,00 13.249,78 165,00%
municipales
42201 BESTELAKO ENTITATE PUBLIKOEI || Otras entidades publicas 5.000,00 13.249,78 165,00%
a7 ENPRESEI || A empresas privadas 338.628,00 395.911,00 16,92%
471 BESTELAKO ENPRESEI || A otras empresas 338.628,00 395.911,00 16,92%
47101 BESTELAKO ENPRESEI || Otras empresas 338.628,00 395.911,00 16,92%
48 FAMILIEI ETA IRABAZIZKO XEDERIK GABEKO ERAKUNDEEI || A 1.996.120,00 2.015.877,28 0,99%
familias e instit. sin fines de lucro
480 FAMILIEI || A familias 0,00 290.100,00 0,00%
48001 FAMILIEI || A familias 0,00 283.900,00 0,00%
48005 BEKAK || Becas 0,00 6.200,00 0,00%
481 IRABAZI1ZKO XEDERIK GABEKO ERAKUNDEEILI. || A 1.996.120,00 1.725.777,28 -13,54%

instituciones sin fines de lucro
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48101 IRABAZIZKO XEDERIK GABEKO ERAKUNDEEI || A instituciones 1.566.500,00 1.295.300,00 -17,31%
sin fines de lucro
48102 GIZARTE EKINTZA || Accién social 180.500,00 180.500,00 0,00%
48103 HEZKUNTZA || Educacién 164.375,00 164.375,00 0,00%
48105 BEKAK || Becas 6.200,00 0,00 -100,00%
48106 ALDERDI POLITIKOAK || Partidos politicos 74.545,00 81.602,28 9,47%
48107 KULTUR EKINTZAK || Actividades culturales 4.000,00 4.000,00 0,00%
6 INBERTSIO ERREALAK |] Inversiones reales 3.452.997,27 2.151.593,45 -37,69%
%06 sobre total 4,69%
60 INBERTSIOA PRODUKZIOKOA EZ DEN ERABILERA OROKORRERA 1.734.109,27 676.115,16 -61,01%
BIDERATURIKO AZPIEGITURA ETA ONDASUNETAN || Inversién en
infraestructura y bienes destinados al uso general no productivo
601 AZPIEGITURA ETA URBANIZAZIOA || Infraestructuray 1.734.109,27 616.667,24 -64,44%
urbanizacion
60101 AZPIEGITURA ETA URBANIZAZIOA || Infraestructura y 1.734.109,27 616.667,24 -64,44%
urbanizacién
609 BESTELAKO INBERTSIOAK || Otras inversiones 0,00 59.447,92 0,00%
60901 BESTELAKO INBERTSIOAK || Otras inversiones 0,00 59.447,92 0,00%
62 ZERBITZUEN FUNTZIONAMENDU OPERATIBOARI LOTURIKO 1.310.678,00 977.478,29 -25,42%
INBERTSIOA || Inversién asociada al funcionamiento operativo de
los servicios
622 ERAIKINAK ETA BESTELAKO ERAIKUNTZAK || Edificios y otras 600.000,00 375.000,00 -37,50%
construcciones
62201 ERAIKINAK ETA BESTELAKO ERAIKUNTZAK || Edificios y otras 210.000,00 171.000,00 -18,57%
construcciones
62202 ERAIKIN ADMINISTRATIBOAK || Construcciones administrativas 100.000,00 90.000,00 -10,00%
62203 KIROL ERAIKUNTZAK || Construcciones deportivas 200.000,00 30.000,00 -85,00%
62204 HEZKUNTZA ERAIKUNTZAK || Construcciones educativas 90.000,00 84.000,00 -6,67%
623 MAKINERIA, INSTALAZIOAK ETA TRESNERIA || Maquinaria, 109.900,00 132.900,00 20,93%
instalaciones y utillaje
62301 MAKINERIA || Maquinaria 28.400,00 8.400,00 -70,42%
62302 INSTALAZIOAK || Instalaciones 81.500,00 124.500,00 52,76%
625 ALTZARIAK ETA LANABESAK || Mobiliario y enseres 295.290,00 213.578,29 -27,67%
62501 ALTZARIAK || Mobiliario 295.290,00 163.578,29 -44,60%
62599 BESTELAKO LANABESAK || Otros enseres 0,00 50.000,00 0,00%
626 INFORMAZI0O-PROZESUETARAKO EKIPOAK || Equipos para 24.000,00 29.000,00 20,83%
procesos de informacion
62601 INFORMAZI10-PROZESUETARAKO EKIPOAK || Equipos para 24.000,00 29.000,00 20,83%
procesos de informacién
629 BESTELAKO INBERTSIOAK || Otras inversiones 281.488,00 227.000,00 -19,36%
62901 BESTELAKO INBERTSIOAK || Otras inversiones 281.488,00 227.000,00 -19,36%
64 GASTUAK IZAERA INMATERIALEKO INBERTSIOETAN |] Gastos en 408.210,00 498.000,00 22,00%
inversiones de caracter inmaterial
642 0,00 58.000,00 0,00%
64201 PLANEAMENDUA || Planeamiento 0,00 58.000,00 0,00%
643 IKERKETA, AZTERKETAK ETA PROIEKTUAK || Investigaciones, 368.210,00 410.000,00 11,35%
estudios y proyectos
64301 IKERKETA, AZTERKETAK ETA PROIEKTUAK || Investigaciones, 368.210,00 410.000,00 11,35%
estudios y proyectos
649 BESTELAKO IBILGETU MATERIALA || Otro inmovilizado 40.000,00 30.000,00 -25,00%
inmaterial
64901 APLIKAZIO INFORMATIKOAK || Aplicaciones informaticas 40.000,00 30.000,00 -25,00%
7 KAPITAL TRANSFERENTZIAK || Transferencias de capital 952.158,70 286.096,01 -69,95%
%06 sobre total 0,62%
78 FAMILIEI ETA IRABAZIZKO XEDERIK GABEKO ERAKUNDEEI || A 952.158,70 286.096,01 -69,95%
familias e instituciones sin animo de lucro
780 FAMILIEI ETA IRABAZIZKO XEDERIK GABEKO ERAKUNDEEI || 952.158,70 286.096,01 -69,95%
A familias e inst. sin fines de lucro
78001 IRABAZI ASMORIK GABEKO FAMILIA ETA ERAKUNDEEI || A 952.158,70 286.096,01 -69,95%

familias e instituciones sin fines de lucro
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GASTU KONPARAKETA - SAILKAPEN EKONOMIKOA / Comparativo de gastos - Clasificacion econémica econémica

EKONOMIKOA / econémico
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Kap.-Art.-Kon.-Sub 2024 2025 2025/2024
8 AKTIBO FINANTZARIOAK || Activos financieros 95.700,66 78.375,71 -18,10%
%06 sobre total 0,17%
83 EPE LABURRERAKO ZORRA ESKURATZEA || Concesién de anticipos y 95.324,95 78.000,00 -18,17%
préstamos a largo plazo
833 TOKIKO SEKTORE PUBLIKOTIK KANPOKOA || De fuera del 95.324,95 78.000,00 -18,17%
sector publico local
83301 PERTSONALAREN AURRERAKINAK || Anticipos al personal 95.324,95 78.000,00 -18,17%
88 AURREKONTUAK BERDINTZEKO ERAGIKETAK || Operaciones de 375,71 375,71 0,00%
nivelacién presupuestaria
880 AURREKONTUAK BERDINTZEKO ERAGIKETAK || Operaciones 375,71 375,71 0,00%
de nivelacién presupuestaria
88001 AURREKONTUA BERDINTZEA-AMORTIZAZIOAK || Nivelacion 375,71 375,71 0,00%
presupuestaria. Amortizaciones
GUZTIRA 7/ Totales 45.233.753,45 45.850.126,43 1,36%
GASTU ARRUNTAK /Gastos corrientes 40.732.896,82 43.334.061,26 6,39%

KAPITALAREN GASTUAK / Gastos de capita

4.500.856,63

2.516.065,17

-44,10%
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Desarrollo funcional - Comparado
2024 2025 Incr.
202572024
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 18.820.698,59 18.316.758,86 -2,68%
%06 sobre total 39,95%
13 SEGURIDAD Y MOVILIDAD CIUDADANA 4.559.637,16 5.036.337,20 10,45%
132 SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO 3.672.660,50 3.943.765,66 7,38%
1320 UDALTZAINGOA || Policia municipal 3.672.660,50 3.943.765,66 7,38%
133 ORDENACION DEL TRAFICO Y ESTACIONAMIENTO 6.740,95 6.783,40 0,63%
1330 TABIRABIDE KALEKO IBILGAILUEN BILTEGIA || Depésito de 6.740,95 6.783,40 0,63%
vehiculos en Tabirabide
134 MOVILIDAD URBANA 763.235,71 935.788,14 22,61%
1340 TAO || OTA 754.235,71 754.235,71 0,00%
1341 HIRI MUGIKOSTASUNA || MOVILIDAD URBANA 9.000,00 181.552,43 1917,25%
136 SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS, Y 117.000,00 150.000,00 28,21%
SALVAMENTO
1360 SUTEEN KONTRAKO ZERBITZUA || Servicio contra incendios 117.000,00 150.000,00 28,21%
15 VIVIENDA Y URBANISMO 6.406.247,32 4.938.393,23 -22,91%
150 ADMINISTRACION GENERAL DE VIVIENDA Y URBANISMO 1.879.285,15 1.967.711,85 4,71%
1501 BULEGO TEKNIKOA || Oficina técnica 1.728.637,39 1.821.602,67 5,38%
1502 BILTEGIA || Almacén 150.647,76 146.109,18 -3,01%
151 URBANISMO: PLANEAMIENTO, GESTION, EJECUCION Y 2.393.048,63 1.241.068,54 -48,14%
DISCIPLINA URBANISTICA
15105 || Conexién urki-hegoalde 19.200,00 0,00 -100,00%
15110 UMEENTZAKO JOLASAK || Juegos infantiles 186.300,00 88.150,00 -52,68%
15114 MURUETA TORRE || Murueta torre 45.670,92 44.579,74 -2,39%
15116 ANTSO-ESTEGIZ ZUMARDIA ERABERRITZEA || Rehabilitacion 332.053,31 474.667,24 42,95%
Antso Estegiz
15120 MERKATUA || Mercado 27.848,27 304.770,42 994,40%
15121 ARAMOTZ BERRITU || Aramotz berritu 1.739.984,13 291.909,14 -83,22%
15122 URIBARRI EGOITZA ZAHARRA || Antigua residencia Uribarri 3.640,00 12.640,00 247,25%
15135 OTAMOTZENAKO ZENTRO ZIBIKOA || Centro civico Otamotzena 24.000,00 10.000,00 -58,33%
15136 JUAN ITZIARKO ZENTRO ZIBIKOA || Centro civico juan itziarko 14.352,00 9.352,00 -34,84%
15137 MADALENA PLAZA || Madalena plaza 0,00 5.000,00 0,00%
152 VIVIENDA 180.079,66 191.923,89 6,58%0
1523 DURANGO ERAIKITZEN || Durango Eraikitzen 180.079,66 191.923,89 6,58%
153 VIAS PUBLICAS 1.953.833,88 1.537.688,95 -21,30%
15320 KALE PUBLIKOEN MANTENUA || Mantenimiento vias publicas 1.862.845,88 1.457.688,95 -21,75%
1533 KALE PUBLIKOEN SEINALEZTAPENA || Sefializacion de vias 90.988,00 80.000,00 -12,08%
publicas
16 BIENESTAR COMUNITARIO 6.496.354,40 6.967.237,64 7,25%
160 ALACANTARILLADO / ESTOLDERRIA 0,00 35.000,00 0,00%0
1600 Estolderria || Alcantarillado 0,00 35.000,00 0,00%
161 ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE 1.297.086,90 1.477.576,00 13,91%
1610 UR ZERBITZUA || Servicio de aguas 1.297.086,90 1.477.576,00 13,91%
162 RECOGIDA, GESTION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS 1.843.181,30 1.995.559,45 8,27%
1621 HONDAKINEN BILKETA || Recogida de residuos 974.800,71 1.054.609,45 8,19%
1623 HONDAKINEN TRATAMENDUA || Tratamiento de residuos 868.380,59 940.950,00 8,36%
163 LIMPIEZA VIARIA 2.352.823,81 2.423.697,70 3,01%
1630 KALE GARBIKETA || Limpieza viaria 2.298.930,64 2.369.230,38 3,06%
1631 KOMUN PUBLIKOAK || Evacuatorios publicos 53.893,17 54.467,32 1,07%



Presupuesto Consolidado 2025
Desarrollo funcional - Comparado
2024 2025 Incr.
202572024
164 CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS 166.776,53 175.918,63 5,48%
1640 HILERRIA || Cementerio 166.776,53 175.918,63 5,48%
165 ALUMBRADO PUBLICO 836.485,86 859.485,86 2,75%
1650 KALE ARGITERIA || Alumbrado publico 836.485,86 859.485,86 2,75%
17 MEDIO AMBIENTE 1.358.459,71 1.374.790,79 1,20%0
170 ADMINISTRACION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE 630.465,12 582.253,08 -7,65%
1701 INGURUMENA ETA GARAPEN IRAUNKORRA || Medio ambiente y 630.465,12 582.253,08 -7,65%
desarrollo sostenible
171 PARQUES Y JARDINES 713.377,54 787.630,49 10,41%
1710 PARKE ETA LORATEGIAK || Parques y jardines 713.377,54 787.630,49 10,41%
172 PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE 14.617,05 4.907,22 -66,43%
1721 Ingurumenaren babesa eta hobekuntza || Proteccién y mejora del 14.617,05 4.907,22 -66,43%
medio ambiente
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 3.420.163,56 3.941.458,09 15,24%
% sobre total 8,60%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 2.997.341,95 3.475.881,11 15,97%
230 - 13.609,47 14.503,13 6,57%
2301 FAMILIEN ELKARGUNEA || Punto de encuentro familiar 13.609,47 14.503,13 6,57%
231 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA 2.983.732,48 3.461.377,98 16,01%
2310 ADINEKOAK || Personas mayores 748.390,66 1.000.179,18 33,64%
2311 GIZARTE-INKLUSIOA || Inclusién social 1.246.540,76 1.290.546,31 3,53%
2312 GIZARTE EKINTZA || Accién social 163.986,16 263.975,49 60,97%
2314 IMMIGRAZIOA || Inmigracién 179.244,48 202.137,09 12,77%
2315 GARAPENERAKO LANKIDETZA || Cooperacién al desarrollo 198.000,00 198.000,00 0,00%
2316 BERDINTASUNA || Igualdad 447.570,42 506.539,91 13,18%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 422.821,61 465.576,98 10,11%
241 FOMENTO DEL EMPLEO 422.821,61 465.576,98 10,11%
2410 PRESTAKUNTZA ETA ENPLEGU POLITIKAK || Politicas de 422.821,61 465.576,98 10,11%
formacion y empleo
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE 15.656.128,21 15.846.904,56 1,22%
% sobre total 34,56%
32 EDUCACION 4.328.859,64 4.142.773,02 -4,30%
323 FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DOCENTES DE ENSENANZA 977.018,79 1.002.908,97 2,65%
INFANTIL Y PRIMARIA Y EDUCACION ESPECIAL
3230 LANDAKO ESKOLA || Colegio Landako 595.189,23 615.800,65 3,46%
3231 JULENE AZPEITIA HAUR ESKOLA || Julene azpeitia haur eskola 88.824,60 85.785,93 -3,42%
3232 ZABALARRA ESKOLA || Zabalarra eskola 293.004,96 301.322,39 2,84%
324 FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DOCENTES DE ENSENANZA 88.042,82 92.929,70 5,55%
SECUNDARIA
3240 H.H.l. || E.P.A. 88.042,82 92.929,70 5,55%
326 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION 3.003.398,02 3.046.934,35 1,45%
3260 ESKOLA KONTSEILUA || Consejo escolar 27.500,00 56.500,00 105,45%
3261 BARTOLOME ERTZILLA MUSIKA ESKOLA || Escuela de musica 2.172.550,43 2.189.039,19 0,76%
Bartolomé Ertzilla
3262 OINARRIZKO LANBIDE HEZIKETAKO FORMAZIO ZIKLOAK || 737.347,59 768.395,16 4,21%
Ciclos formativos de F.P.Basic
3264 HEZKUNTZA || Educacién 66.000,00 33.000,00 -50,00%
327 FOMENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA 260.400,01 0,00 -100,00%
3270 MUGIKORTASUNA || Movilidad 260.400,01 0,00 -100,00%
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33 CULTURA 5.599.033,55 5.826.627,86 4,06%
330 ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA 973.912,41 1.007.048,62 3,40%
3300 KULTURA || Cultura 973.912,41 1.007.048,62 3,40%
332 EQUIPAMIENTOS CULTURALES Y MUSEOS 648.292,90 689.443,21 6,35%
3321 BIBLIOTEKA || Biblioteka 648.292,90 689.443,21 6,35%
333 EQUIPAMIENTOS CULTURALES Y MUSEOS 960.324,78 1.005.448,07 4,70%
3330 ARTE ETA HISTORIA MUSEOA || Museo de arte e historia 303.367,53 383.137,21 26,29%
3331 A.E.A. ASTARLOA KULTURGINTZA ADMIN || Administracion OOAA 132.185,03 116.289,76 -12,03%
Astarloa Kulturgintza
3333 SAN AGUSTIN || San Agustin 524.772,22 506.021,10 -3,57%
334 PROMOCION CULTURAL 783.844,52 890.481,73 13,60%
3340 HAUR ETA GAZTE ARLOA || Infancia y juventud 486.860,62 524.467,47 7,72%
3341 IRRATIA || Radio 169.133,90 176.452,31 4,33%
3342 PLATERUENA KAFE ANTZOKIA 127.850,00 189.561,95 48,27%
335 EUSKARA 1.151.305,99 1.168.319,06 1,48%
3350 EUSKARA || Euskera 358.062,64 364.724,02 1,86%
3351 A.E.A. DURANGOKO UDAL EUSKALTEGIA || O.A.A. Durangoko 793.243,35 803.595,04 1,30%
udal euskaltegia
336 PROTECCION Y GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO- 54.614,17 67.055,00 22,78%
ARTISTICO
3361 VERA CRUZ ERMITA || Ermita vera cruz 54.614,17 67.055,00 22,78%
337 INSTALACIONES DE OCUPACION DE TIEMPO LIBRE 593.528,78 513.088,17 -13,55%
3370 PINONDO ETXEA || Pinondo etxea 3.640,00 3.640,00 0,00%
3371 LANDAKO GUNEA 560.965,09 479.915,31 -14,45%
3372 EZKURDIKO ARETOAK || Salas de Ezkurdi 28.923,69 29.532,86 2,11%
338 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS 433.210,00 485.744,00 12,13%
3380 JAIAK || Festejos 433.210,00 485.744,00 12,13%
34 DEPORTE 5.728.235,02 5.877.503,68 2,61%
341 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE 505.463,65 549.820,73 8,78%
3410 KIROLAK || Deportes 505.463,65 549.820,73 8,78%
342 INSTALACIONES DEPORTIVAS 5.222.771,37 5.327.682,95 2,01%
3420 DURANGO KIROLAK || Durango Kirolak 182.624,37 157.955,26 -13,51%
3421 KIROL ADMINISTRAZIOA || Adm. de deportes 1.498.198,07 1.456.541,09 -2,78%
3422 TABIRA KIROL INGURUNEA || Zona deportiva Tabira 643.305,55 846.114,53 31,53%
3423 LANDAKO | POLIKIROLDEGIA || Polideportivo Landako i 733.304,00 294.278,28 -59,87%
3424 EZKURDI FRONTOIA || Frontén Ezkurdi 37.335,36 36.200,00 -3,04%
3425 LANDAKO I1 POLIKIROLDEGIA |] Polideportivo Landako ii 2.110.146,28 2.513.143,79 19,10%
3426 SAN FAUSTO FRONTOIA || Frontén San Fausto 17.857,74 23.450,00 31,32%
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 724.830,85 741.056,34 2,24%
% sobre total 1,62%
43 COMERCIO, TURISMO Y PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS 694.854,38 716.068,92 3,05%
431 COMERCIO 417.150,00 419.300,00 0,52%0
4314 MERKATARITZAREN SUSTAPENA || Promocién del comercio 417.150,00 419.300,00 0,52%
432 INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA 277.704,38 296.768,92 6,87%
4320 TURISMOAREN GARAPENA || Desarrollo del turismo 277.704,38 296.768,92 6,87%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 29.976,47 24.987,42 -16,64%0
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493 PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS 29.976,47 24.987,42 -16,64%
4930 Proteccién de consumidores y usuarios. 29.976,47 24.987,42 -16,64%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 6.611.932,24 7.003.948,58 5,93%
%06 sobre total 15,28%
91 ORGANOS DE GOBIERNO 771.700,98 807.091,15 4,59%
912 ORGANOS DE GOBIERNO 771.700,98 807.091,15 4,59%
9120 GOI-KARGUAK || Altos cargos 657.155,98 690.988,87 5,15%
9121 GOBERNU ORGANOAK || Organos de gobierno 114.545,00 116.102,28 1,36%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 4.766.335,61 4.978.013,33 4,44%
920 ADMINISTRACION GENERAL 2.780.039,82 2.918.576,30 4,98%
9201 IDAZKARITZA NAGUSIA || Secretaria general 606.242,06 584.870,35 -3,53%
9202 EUSKARA ITZULTZAILEA || Traductor de euskera 77.260,42 52.613,03 -31,90%
9203 JAKINARAZLEAK || Notificadores 150,00 0,00 -100,00%
9204 GIZA BALIABIDEAK || Recursos humanos 511.929,01 444.671,47 -13,14%
9205 ADMINISTRAZIO OROKORRA || Administracion general 1.539.458,33 1.791.421,45 16,37%
9206 ADMINISTRAZIO ELEKTRONIKOA || Administracion electrénica 45.000,00 45.000,00 0,00%
922 COORDINACION Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LAS 189.176,94 200.403,56 5,93%
ENTIDADES LOCALES
9220 ERAKUNDE AUTONOMOEN GERENTZIA || Gerencia organismos 189.176,94 200.403,56 5,93%
auténomos
923 INFORMACION BASICA Y ESTADISTICA 84.207,64 85.731,00 1,81%
9230 ESTATISTIKA || Estadistica 84.207,64 85.731,00 1,81%
925 ATENCION A LOS CIUDADANOS 593.040,65 690.609,30 16,45%
9250 HERRITARREN ARRETARAKO ZERBITZUA || Servicio de atencion 593.040,65 690.609,30 16,45%
ciudadana
926 COMUNICACIONES INTERNAS 1.119.870,56 1.082.693,17 -3,32%
9260 INFORMAZIO -TEKNOLOGIAK || Tecnologias de la informacion 991.670,56 924.493,17 -6,77%
9261 KOMUNIKAZIOAK || Comunicaciones 128.200,00 158.200,00 23,40%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 1.068.895,65 1.213.844,10 13,56%
931 POLITICA ECONOMICA Y FISCAL 934.189,51 1.074.924,90 15,06%
9310 EKONOMIA || Economia 934.189,51 1.074.924,90 15,06%
932 GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO 134.706,14 138.919,20 3,13%
9321 ISUNEN KUDEAKETA || Gestién de multas 134.706,14 138.919,20 3,13%
94 TRANSFERENCIAS A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 5.000,00 5.000,00 0,00%0
945 - 5.000,00 5.000,00 0,00%0
9450 E.U.D.E.L. || E.U.D.E.L. 5.000,00 5.000,00 0,00%
Totales 45.233.753,45 45.850.126,43 1,36%
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1. Introduccidén

El Ayuntamiento de Durango lleva afios impulsando la igualdad de mujeres y hombres.
Este municipio tiene el compromiso de conseguir de Durango una villa igualitaria y
libre, siendo uno de los primeros municipios en la CAE en crear un Departamento para
la lgualdad de Oportunidades, un Consejo de Igualdad y una Casa para las mujeres.

Con la intencion de dar continuidad al trabajo realizado en los ultimos afios y de dar
un salto cualitativo, se realiza una primera EPIG evaluacion previa de impacto de
género de la propuesta de presupuesto publico para el afio 2025 del Ayuntamiento de
Durango.

El presupuesto municipal es clave para garantizar la igualdad de mujeres y hombres
en el acceso a los recursos publicos, y mediante la EPIG tendremos una primera
informacion relativa a si este presupuesto municipal satisface por igual y si tiene un
diferente impacto en las necesidades e intereses de las mujeres y hombres de
Durango.

En este primer andlisis hemos contado con la colaboracion de diferentes areas
municipales, aungue no en su totalidad, por lo que es un andlisis parcial del impacto
de los presupuestos municipales para el afio 2025.

Aun asi consideramos un primer paso importante de cara a desarrollar la estrategia
de transversalidad de género, algo que desarrollaremos de forma planificada y
progresiva tal y como se recoge en el Il Plan de Igualdad de Durango.

2. Marco legal

Este informe se elabora cumpliendo con lo establecido en la legislacién vigente, desde
el nivel local hasta el nivel internacional.

En el ambito local:

- lIl Plan para la igualdad de Durango y Il Protocolo para la eliminacion de la
violencia machista.

- Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Gobernanza Municipal del
Ayuntamiento de Durango. Articulo 110 que establece el procedimiento de elaboracion
de normas y evaluacion de impacto de género.

- Proyectos estratégicos locales: Agenda Urbana 2030 y otros.

En el ambito Foral:
- Norma Foral 4/2018 para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
- VI Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Bizkaia (2021-2024).
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En el &mbito Autonémico:

- Ley 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra
las Mujeres. Especialmente lo recogido en el articulo 20. “Evaluacion previa del
impacto en funcién del género y medidas para eliminar desigualdades y promover la
igualdad.”

- VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE.

En el &mbito estatal:

- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

- Pacto de Estado Contra la Violencia de Género.

En el ambito europeo:

- Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025.

- Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la
Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (Convenio de Estambul).

En el &mbito Internacional:
- Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
- Pekin+20: Plataforma de Accion de Beijing.

Cabe destacar dos referencias en la elaboracion de este documento: Ley 1/2023, de
16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres y el VIi
Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Ley 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres:

El texto refundido se estructura en un titulo preliminar, que contiene las disposiciones
de caracter general como el objeto, ambito de aplicacion y los principios generales, el
titulo | que regula las competencias, funciones, organizacién y financiacion, el titulo Il
sobre las medidas para la integracion de la perspectiva de género en la actuacion de
los poderes y las administraciones publicas vascas, el titulo Il que aborda las medidas
para promover la igualdad en diferentes areas de intervencion, el titulo IV que regula
las infracciones y sanciones, y cinco disposiciones adicionales, una disposiciéon
derogatoria y doce disposiciones finales.

El articulo 20 prevé la “Evaluacion previa del impacto en funcion del género y medidas
para eliminar desigualdades y promover la igualdad.”
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VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE

Establece las prioridades de actuacion en materia de igualdad para la CAE durante el
cuatrienio 2018-2021 estructurandolas en cuatro ejes: Buen gobierno,
Empoderamiento de las mujeres, Transformar las economias y la organizacion social
para garantizar los derechos y Vidas libres de violencia contra las mujeres.

A nivel territorial, destacamos la aprobacién por parte de la Diputacion Foral de Bizkaia
del VI Plan Foral (2021-2024) y el Decreto Foral 127/2020, de 22 de diciembre,
Decreto por el que se regula la Red Territorial para la Igualdad de Mujeres y Hombres
de Bizkaia como espacio de trabajo y coordinacion interinstitucional entre la
Diputacion Foral de Bizkaia, los municipios de Bizkaia y, en su caso, entidades
supramunicipales con competencias en materia de igualdad de mujeres y hombres.

3. lIl Plan de igualdad municipal entre mujeres y hombres de Durango

El Ayuntamiento cuenta con el Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de
Durango que ha sido disefiado con diversos agentes del municipio, Consejo municipal
de Igualdad de Durango, personas y asociaciones interesadas en la materia que han
querido participar en el proceso y el personal, tanto técnico como politico, del
Ayuntamiento de Durango, teniendo una vigencia prevista desde el afio 2022 hasta el
afio 2027.

Este Plan permitird avanzar en estas cuestiones y en otros aspectos fundamentales
como la formacién de género del personal, la lucha contra el acoso sexual y por razén
de sexo, y la transformacién del Ayuntamiento en una entidad de referencia. Este
documento se configura como el principal instrumento municipal para orientar los
cambios institucionales y sociales necesarios para avanzar en la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Con esta finalidad, el Plan identifica los principales ejes de intervencion, asi como los
objetivos estratégicos en los que se considera prioritario incidir en los proximos afos.
Estos ejes de intervencion y objetivos estratégicos plantean retos de cambio
organizacional y de funcionamiento interno y externo, asi como retos de cambio
socioeconomicos.
Principios:

- Paradigma feminista

El feminismo es el principio rector del Il Plan, incluyendo todas las lineas y
dimensiones del pensamiento feminista.

- lgualdad de oportunidades.
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Deber4 garantizarse el ejercicio de los derechos politicos, civiles, econdémicos,
sociales, culturales por parte de mujeres y hombres. Y la igualdad de oportunidades
debe garantizarse, por un lado, en las condiciones de partida o de inicio para el acceso
al poder, a los recursos y a los beneficios y, por otro, en las condiciones de
aprovechamiento y control adecuado de todos ellos. Es un principio que el modelo de
gobernanza deberia garantizar.

- Interseccionalidad

Considera el género como la relacion simultanea con otros factores de discriminacion
(raza, clase social, grado de discapacidad, edad, idioma, orientacion sexual, identidad
sexual, modelo familiar y circunstancias personales y sociales). Concebida como
estrategia, enlaza las bases de la discriminacion con la sociedad, la economia, la
politica y el entorno legal que las alimenta y que articula las vivencias de presion y
privilegios.

- Perspectiva de género

Como analisis y herramienta metodoldgica, se ha utilizado para poner de manifiesto
las desigualdades de género basadas en la dependencia patriarcal. Es decir, en la
construccion de una agenda que se sitle en contra de la discriminacion contra las
mujeres, se ha tenido en cuenta sistematicamente las diferentes necesidades e
intereses de hombres y mujeres.

- Empoderamiento de las mujeres
Ademas de ser uno de los ejes del plan, es un principio rector de toda la agenda, en
la medida que el empoderamiento de las mujeres es objetivo, instrumento y proceso
a la vez. Y hay que tener en cuenta de forma integral el empoderamiento personal,
colectivo, social y politico.

- Reducir las diferencias
Aunque este principio va de la mano de la igualdad de oportunidades, va a suponer la
implementacion de politicas activas para reducir las desigualdades de género y otras
opresiones en todos los ambitos y sectores de la sociedad.

- Desarrollo humano sostenible
Agenda 2030: El desarrollo humano integral, para que sea sostenible y promueva los
cambios estructurales, debe integrar la igualdad y la perspectiva de género entre

mujeres y hombres en las politicas sociales, economicas y medioambientales.

- Transparencia politica y rendicion de cuentas
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Comunicar como se contribuye a la igualdad a través de la intervencion publica.

Este Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Durango, cuenta con
diferentes objetivos estratégicos y operativos agrupados en diferentes Ejes de
intervencion: Buen gobierno; Empoderamiento de las mujeres; Transformacion
econdémica y social; Vidas libres de violencia machista, estando el ambito de Buen
gobierno y participacion de las mujeres enfocado a una aplicacién a nivel interno para
garantizar la igualdad de mujeres y hombres dentro del Ayuntamiento de Durango.

Ejes de Intervencidn: Objetivos y acciones.

- Buen gobierno
Objetivo estratégico 1. Compromiso politico con la igualdad de mujeres y hombres
Objetivo operativo 1.1

Asumir y difundir explicitamente el compromiso de desarrollar una estrategia de
transversalidad de género.

Acciones:
o Aprobacion del lll Plan en Pleno y comunicacién a la ciudadania.
Objetivo operativo 1.2
Acciones:

o Garantizar el presupuesto necesario para el desarrollo de las acciones
previstas en el plan anual de gestion para el desarrollo de las politicas de
igualdad y realizar el control de su gestion.

o Garantizar los medios personales necesarios para el desarrollo de las
politicas de igualdad.

Poner a disposiciéon de las politicas publicas de igualdad los recursos necesarios
Objetivo operativo 1.3

Acciones:

o Informar anualmente a todo el personal sobre el grado de cumplimiento

7
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del Plan y acciones previstas en las reuniones de area.

o Presentacién periodica del Plan de Igualdad a todas las personas
trabajadoras (personal municipal y de organismos autonomos).

Que las politicas de igualdad del Ayuntamiento y la labor a favor de la igualdad de
cada Departamento lleguen a todo el personal municipal

Objetivo operativo 1.4

Trabajar la comunicacion con la ciudadania para que el trabajo que se realice tenga
visibilidad.

Acciones:

o Difundir los soportes (video...) para la difusién del Plan por diferentes
canales.

Objetivo estratégico 2: Incrementar y mejorar la planificacion, seguimiento,
evaluacion y coordinacion para la igualdad

Objetivo operativo 2.1

Garantizar el seguimiento, evaluacion y coordinacion permanente del Plan para la
Igualdad

Acciones:

o Elaborar anualmente el Plan de Gestidén asociado al Plan de Igualdad y
trabajarlo con cada Area para que las acciones que les correspondan se
incorporen al Plan de Gestion del Departamento.

o Realizar un seguimiento continuo de los planes de gestion anuales y del
nivel de cumplimiento del Plan, aplicando medidas correctoras en los
casos en que sea necesario.

o Afinales de afio se elaborara una memoria del Plan que recoja el trabajo
realizado a lo largo del afio y se expondra en la Comision de Ciudadania.

o Informar anualmente al personal de su area de las acciones a llevar a
cabo en el marco del Plan de Igualdad por cada responsable de Area,
haciendo hincapié en el caracter transversal de las politicas de igualdad,
para que todas las personas conozcan el Plan de Igualdad.

o Enla Comision de Ciudadania tratar al menos dos veces al afo temas de
8
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igualdad (para elaborar el plan de gestion y la memoria) y realizar una
reunion monografica de seguimiento del Plan.

o Presentar anualmente de forma detallada el presupuesto asociado al Plan
de Igualdad.

Objetivo operativo 2.2

Fomentar la implicacibn en los espacios de coordinacion y cooperacion
interinstitucional.

Acciones:
o Participar en redes supramunicipales de igualdad que enriquezcan el
desarrollo de las politicas de Igualdad y puedan desarrollar estrategias
supramunicipales. Berdinsarea y la Red Territorial de Bizkaia.

Objetivo operativo 2.3

Para garantizar la coordinacién y colaboracién entre las areas del Ayuntamiento, crear
y alimentar estructuras, instrumentos, férmulas

Acciones:

o Definicion y puesta en marcha de la estructura interdepartamental
(composicion, funciones y funcionamiento de la estructura). Valorar las
caracteristicas iniciales y realizar las adaptaciones que se consideren
necesarias.

o Crear, ademas de la Comision Técnica Interdepartamental, grupos de
trabajo y dinAmicas para trabajar en cada momento

Objetivo estratégico 3: Adquirir conocimiento para incorporar la perspectiva de
género en las politicas municipales

Objetivo operativo 3.1

Incrementar la formacion en la incorporacion de la perspectiva de género en toda la
actividad municipal, tanto para el personal técnico municipal como para el personal de
los servicios municipales y subcontratados.

Acciones:

o Realizar una formacion general sobre la transversalidad en las areas

o Realizar una formacion general sobre la transversalidad en las areas
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o Establecer sistemas para recoger las carencias que detectan a nivel
formativo en cada area y trasladarlas al &rea de igualdad

o Difusion periodica (general y personalizada) de la formacion desde
entidades supramunicipales
o Incorporar criterios de precaucion en las acciones formativas que se
organicen ademas del departamento de igualdad
Objetivo operativo 3.2

Ofrecer formacion basica para incrementar la sensibilizacion y conocimiento de las y
los representantes municipales.

Acciones:

o Ofrecer formacion béasica cada legislatura a representantes politicos en
materia de igualdad en cada legislatura.

o Ofrecer una formacién especifica asociada a cada dmbito de actuacion
para abordar con mayor detalle el significado de incorporar la perspectiva
de género en cada ambito de actuacion.

Objetivo estratégico 4: Incorporar la perspectiva de género en politicas municipales
y en los procedimientos

Objetivo operativo 4.1

Incorporar la variable sexo en los impresos, bases de datos y registros municipales,
es decir, recoger los datos desagregados por sexo y analizarlos desde la perspectiva
de género.

Acciones:

o Adaptar los sistemas de recogida de datos en funcién del sexo/género:
identificar los sistemas de recogida de datos que no contemplen la variable
sexo/género; analizar las opciones/obstaculos técnicos existentes para
incorporar la variable sexo/género y decidir como hacerlo en colaboracion
con los departamentos implicados.

10
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o Analizar progresivamente los datos recogidos desde el punto de vista de la
igualdad e Identificar, adaptar y analizar la evolucion de los indicadores de
forma gradual.

Objetivo operativo 4.2
Introducir la igualdad en la comunicacion municipal.

Acciones:

o Elaborar, consensuar y aplicar criterios de comunicacion municipal
igualitaria e integradora. seguimiento y evaluacion.

o Informar de los criterios trabajados para que Todas las areas y personal
del Ayuntamiento utilicen criterios comunes.
Objetivo operativo 4.3
Incorporar la perspectiva de género en las actividades sectoriales y transversales.
Acciones:
o Identificar en colaboracién con las é&reas los proyectos estratégicos
previstos en los cuales seria pertinente la integracion de la perspectiva de

género para la realizaciéon conjunta del proceso.

o Establecer indicadores concretos que permitan analizar las situaciones y
condiciones de mujeres y hombres en los diagndsticos sectoriales.

o Definir indicadores especificos para la evaluacién de proyectos en cada
area, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

o Garantizar una representacion equilibrada de mujeres y hombres: Premios
y seleccién, dinamizacion de iniciativas, presentaciones, actos publicos,
tablados, acciones callejeras...
Objetivo operativo 4.4
Inclusion de clausulas de igualdad en los contratos, subvenciones y convenios.

Acciones:

o Definir un procedimiento para la inclusion de las clausulas sociales en
general y de las clausulas igualdad en particular

11
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Aplicacion de clausulas de igualdad en general y en particular

Objetivo operativo 4.5

Introduccion del principio de igualdad en la normativa. (Informes de Evaluacién Previa
de Impacto de Género)

Acciones:

O

Identificar y concretar las normativas y convocatorias piloto previstas para
realizar estudios de Evaluacion Previa de Género en las
ordenanzas/normativas y acciones administrativas municipales.

Elaborar y aprobar el procedimiento de elaboracién de los EPIG en los
lugares correspondientes, teniendo en cuenta los conocimientos
adquiridos en los proyectos piloto

Inicio de la elaboracion sistemética y general de las EPIG.

Objetivo operativo 4.6

Incorporar la perspectiva de género en los presupuestos.

Acciones:

o Analizar las diferentes formas y metodologias de integrar la perspectiva de

o}

género en los presupuestos y definir el modelo para Durango. (Con la
colaboraciéon de expertas)

Disefio y puesta en marcha de una prueba piloto de incorporacion de la
perspectiva de género en los presupuestos.

Objetivo estratégico 5: Incorporar la perspectiva de género en la politica laboral del
ayuntamiento

Objetivo operativo 5.1

Conocer la situacion de igualdad en el Ayuntamiento.

Acciones:

12



AUKERA > Aukera Berdintasuna

Igualdad de oportunidades

BERDINTASUNA |
IGUALDAD DE 200 DUFANGO
OPO[{I-UNIDADES Tel.: 94 603 00 42
DURANCIO E-maila: berdintasuna@durango.eus

Udala « Ayuntamiento

o Realizar un diagnéstico de la situacibn de necesidad dentro del
Ayuntamiento.
Objetivo operativo 5.2
Disefio de un plan para la igualdad interno.
Acciones:

o Disefiar un plan integral de igualdad interna municipal a partir de las
conclusiones del diagndstico.

o Implementacion del plan de igualdad.

- Empoderamiento de las mujeres
Objetivo estratégico 1: Empoderamiento personal y colectivo de las mujeres
Objetivo operativo 1.1
Resituar Andragunea como instrumento para la estrategia de empoderamiento.
Acciones:

o Realizar un diagnéstico participativo para clarificar el papel que debe
desempeiiar Andragunea en la estrategia de empoderamiento de cara a
los préximos afios.

o Definir el planeamiento para materializar las conclusiones de la reflexion.

o Determinar como consecuencia de esta reflexion el reglamento regulador
de su funcionamiento.

Objetivo operativo 1.2

Diversificar la Escuela de Empoderamiento desde un punto de vista interseccional y
aumentar el alcance de la misma.

Acciones:

o Seguir potenciando la diversidad de la oferta de la Escuela de
Empoderamiento en cuanto a contenidos, idiomas, horarios y duracion.

13
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Medidas especificas para fomentar el empoderamiento de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad: creacién de grupos estables, organizacion de
sesiones especificas, en colaboracion con Gizartekintza impulsar el
acercamiento de mujeres con diversos perfiles.

Ofrecer cursos y talleres especificos para seguir impulsando el
empoderamiento de las nifias y mujeres adolescentes y jovenes.

Realizar un seguimiento de los perfiles de las mujeres participantes y
analizar su evolucién a través de las memorias anuales, proponiendo en
caso contrario medidas correctoras.

Continuar realizando anualmente sesiones de valoracion del curso y
recepcion de propuestas de valoracion del curso siguiente con las mujeres
participantes en la Escuela de Empoderamiento, aprovechando la ocasion
para crear redes entre ellas.

Traer a Andragunea las clases de euskaldunizacion.

Fomentar la creacion de nuevos grupos estables de empoderamiento a
través de los cursos de la Escuela de Empoderamiento.

Objetivo estratégico 2: Aumentar la participacion y el impacto de las mujeres

Objetivo operativo 2.1

Fomentar la creacion de redes entre las mujeres del municipio y su participacién activa
en el mismo.

Acciones:

Segquir trabajando en el desarrollo de redes y vias de colaboracion entre
las diferentes mujeres del municipio (origen, edad...) en colaboracion con
programas de Diversidad, como la organizacion de programas
participativos en fechas puntuales.

Disefar formulas y oferta que visibilicen y reconozcan la actividad de las
mujeres a nivel local (deporte, cultura...); utilizar su referencialidad para los
nifos y nifias y los jévenes para que tengan modelos diferentes.

Fomentar la participacion de las mujeres, reconociendo a las asociaciones
gue hacen esto y dando visibilidad al trabajo que hacen.

Establecer medidas especificas para posibilitar la participacion de las
personas con responsabilidades de cuidado en las iniciativas que estan en
manos del Ayuntamiento.

14
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Objetivo operativo 2.2

Profundizar en los cauces de incidencia de las mujeres en las politicas publicas
municipales.

Acciones:
o Redefinir y flexibilizar el funcionamiento del Consejo de Igualdad.
o Definir e implantar mecanismos que garanticen la participacion de las
mujeres en los procesos de participacion promovidos por el Ayuntamiento.
- Transformacién econémicay social

Objetivo estratégico 1. Reconocer la igualdad como valor necesario para la
transformacién social y econémica

Objetivo operativo 1.1

Desarrollar iniciativas de difusion del discurso feminista entre la ciudadania como base
para un modelo social igualitario.

Acciones:

o Crear convocatoria de becas para fomentar la valoracion y visibilidad de
las tareas encomendadas historicamente a las mujeres, asi como para
poner en valor las tareas de cuidado y la memoria histérica.

o Visibilizar la diversidad sexo-género a nivel local, mas alla de las fechas
concretas, llevar a cabo iniciativas para visibilizar realidades y promover la
reflexién en torno a este tema: cineférums, teatros, campanas...

o Seguir impulsando las campafas y acciones de sensibilizacion en materia
de igualdad realizadas en fechas concretas, en colaboracién con las
mujeres, agentes y movimiento feminista de la localidad.

o Que los nifios, nifias y jovenes conozcan también otros modelos a traves
de personas que pueden ser referentes: mujeres deportistas y/o cientificas,
hombres que rompen modelos tradicionales de masculinidad...

o Garantizar la integracion de la perspectiva de género en las iniciativas,

convenios y premios municipales en el ambito deportivo en colaboracion
con las asociaciones.

15
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Realizar una oferta formativa adecuada a las necesidades de las
asociaciones locales, para ello, se pueden utilizar convenios Yy
subvenciones

Desatrrollar contenidos relacionados indirectamente con el feminismo y la
igualdad a través de una oferta cultural estable y dar visibilidad a las
mujeres creativas y protagonistas.

Dar visibilidad e importancia al significado de fechas puntuales (8 marzo,
28 junio, 25 noviembre), en colaboracién con el movimiento feminista y
blindar las fechas

Trabajar la corresponsabilidad masculina y la eliminacién del modelo
hegemonico de masculinidad: oferta para trabajar el tema, talleres y/o
cursos especificos con hombres y nifios de diferentes edades,
talleres/espacios de reflexion sobre la corresponsabilidad de los hombres
en tareas de cuidado...

Objetivo operativo 1.2

Dar pasos para que Durango sea un municipio coeducador.

Acciones:

Crear un espacio para la coeducacion.

Garantizar la coeducacion en los marcos de coordinacion educativa con
los agentes de la educacion formal y no formal. Disefiar un programa para
ello.

Ofrecer a las y los profesionales que trabajan con nifios y jévenes
formacion en igualdad y coeducacion para que sigan trabajando como
valores transversales y renovarlos anualmente a principios de curso.

Garantizar la inclusibn de criterios de coeducacion en las ayudas
(subvenciones y otras) que se tramiten desde el Area de Educacion del
Ayuntamiento.

Objetivo estratégico 2: Promocion de la autonomia economica de las mujeres

Objetivo operativo 2.1.

Facilitar recursos para mejorar la situacion laboral de las mujeres

Acciones:
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o Realizar un diagnéstico local y socializar los resultados (incluyendo las
realidades de mujeres emprendedoras, autonomas...)

o Definir y promover intervenciones dirigidas a garantizar unas condiciones
de vida dignas de las mujeres, en colaboracion con los servicios de la
Mancomunidad.

o Analizar y medir la satisfaccion con los recursos que ofrece el
Ayuntamiento y la Mancomunidad a las mujeres en situacién o riesgo de
pobreza y poner en marcha proyectos, programas o ayudas para la mejora
de los recursos/servicios.

Objetivo estratégico 3: Repensar el modelo de guarda

Objetivo operativo 3.1

Crear condiciones sociales para tomar conciencia de la importancia de los cuidados e
impulsar la transicion hacia un modelo mas justo

Acciones:

o Acciones de sensibilizacion, jornadas, orientadas a la concienciacion y
visibilizacion de la situacién actual y de los proyectos innovadores.

o Promover un modelo urbanistico que ponga la vigilancia en el centro,
creando espacios publicos incubados en todas las obras y/o mejoras.

Objetivo operativo 3.2
Llevar a cabo un analisis de las necesidades y recursos de cuidado.
Acciones:

o Realizar un analisis municipal de necesidades de cuidado y recursos de
cuidado, desde una perspectiva interseccional.

Objetivo estratégico 4: Corresponsabilidad en el cuidado
Objetivo operativo 4.1

Promover distribuciones mas justas entre mujeres y hombres interpelando
directamente a los hombres
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Realizar un estudio sobre el uso del tiempo de mujeres y hombres en
Durango y socializar sus conclusiones.

Disefio y desarrollo de lineas de intervencion orientadas a promover la
corresponsabilidad masculina a partir del andlisis del cuidado.

Objetivo operativo 4.2

Repensar y mejorar la oferta de las instituciones publicas

Acciones:

O

O

Realizar, a partir del diagnostico, adaptaciones sobre los servicios y ayudas
gue incidan directa o indirectamente en las labores de cuidado para que se
adapten a las necesidades de cuidados en el municipio.

A la luz de los resultados de los estudios, pensar y desarrollar iniciativas
innovadoras para responder a las necesidades de cuidado desde el &mbito
publico y comunitario, dando la vuelta a los roles.

- Vidas libres de violencia machista

Objetivo estratégico 1: Aumento de la sensibilizacion y prevencién

Objetivo operativo 1.1

Fomentar la concienciacion sobre violencia machista entre nifia, nifios y jovenes

Acciones:

O

Reflexionar sobre los programas preventivos que se llevan a cabo en las
escuelas, teniendo en cuenta a toda la comunidad educativa (alumnado,
profesorado y familias) y marcar la estrategia para los proximos afios para
realizar el trabajo de forma integral con las escuelas: definir las personas
destinatarias de las tareas, los temas clave a tratar, etc.

Continuar trabajando desde los programas juveniles la prevencion de la
violencia machista, de forma continuada e indirecta en el contexto de las
fechas puntuales y en el dia a dia.

Organizacion de iniciativas relacionadas con el ocio para jovenes,
centradas en la prevencion de la violencia machista y el empoderamiento
de las chicas.
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Objetivo operativo 1.2

Aumentar el conocimiento de los recursos existentes entre la ciudadania y
proporcionar herramientas de actuacion ante un caso

Acciones:

o Promover campafas especificas de prevencion de la violencia machista y
de las agresiones sexuales en el contexto festivo y de ocio en colaboracion
con las asociaciones feministas.

o Informar anualmente a la ciudadania en general y a las mujeres en
particular de los medios y recursos con los que cuenta el Ayuntamiento y
demas instituciones para hacer frente a la violencia machista. Por ejemplo,
difundiendo la guia de recursos y servicios en marcha y, si es necesario,
creando MA&s recursos y soportes.

Objetivo operativo 1.3
Actitud firme del Ayuntamiento ante la violencia machista
Acciones:
o Organizar campafias de sensibilizacion en fechas como el 25 de noviembre

y el 17 de mayo, a través de diferentes iniciativas, en colaboracion con el
movimiento feminista.

Objetivo estratégico 2: Garantizar la atencion integral y la reparacion de las mujeres
victimas de violencia, ofreciendo itinerarios para el empoderamiento
Objetivo operativo 2.1

Garantizar la recuperacion integral (juridica, econémica, sanitaria...) de las mujeres
victimas de violencia machista desde una perspectiva de empoderamiento

Acciones:
o Ofrecer formacién a todo el personal implicado en el proceso de atencidn

para la correcta atencidén ante casos de violencia machista, asi como a las
personas que trabajan con menores y jovenes.
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o Promover la reflexion para dotar de caracter integral a los servicios
ofertados y canalizados para la atencion de casos de violencia machista.

o Medir la satisfaccion de los recursos (juridicos, econdmicos, sanitarios)
disponibles para las mujeres victimas de violencia vy, si fuera necesario,
establecer los medios para completarlos.

o Disefio y desarrollo de iniciativas de reparacion social y publica en
colaboracion con las mujeres.

Objetivo operativo 2.2
Orientar procesos colectivos de empoderamiento
Acciones:

o Continuar dando cauce a un espacio colectivo destinado a la mejora
liderada por las mujeres a través de la Escuela de Empoderamiento.

Objetivo operativo 2.3

Mejorar la coordinacion interinstitucional para la atencion integral a las mujeres
victimas de violencia machista

Objetivo operativo 2.4

Fomentar la implicacion y actitud activa de los agentes locales en la prevencion,
deteccidn, atencion y reparacion integral de la violencia machista

Acciones:

o Continuar creando una red local sélida en colaboracién con las
asociaciones feministas

o Aprobar el procedimiento de respuesta institucional conjunta.

o Seguir trabajando junto con la comision de fiestas para contrastar,
consensuar y poner en marcha el protocolo de fiestas, con la implicacién
de las diferentes areas del ayuntamiento.

o Analizar si el Ayuntamiento debe poner en marcha otros servicios en el
contexto de las fiestas, con la implicacién de las areas y de la comision de
fiestas: punto de proteccion e informacion de las fiestas, teléfono de
emergencias... En colaboracién con el movimiento feminista.

4. Presupuesto 2025 destinado a acciones con impacto en igualdad
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Para el afio 2025 la Unidad de Igualdad dispondra de un presupuesto de 498290,13€
para poder llevar a cabo sus programas y acciones, e incluyendo el Capitulo 1,
referente a gastos de personal del &rea. De todas formas, no se promueven programas
y actuaciones unicamente desde esta unidad y otras unidades del Ayuntamiento de
Durango también contemplan dentro de su presupuesto desarrollar actuaciones y
programas con el fin de conseguir la igualdad de mujeres y hombres.

Es verdad que prioritariamente se impulsaran desde la Unidad de Igualdad, pero a

continuacion observaremos los programas que contemplan el impacto en igualdad de
las areas municipales:
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Unidad Programa Actuaciones Partida Presupuesto | Objetivo Plan Igualdad
econdémico econdmica 2025
Gazteria- 41 Uztai Taldearekin hitzarmen | 41.3410.48101 | 4.000 EGE1.1 Diskurtso feminista herritarren artean
Kirolak izenduna. Nesken gimnastika zabaltzeko ekimenak garatzea, berdintasu-naren
erritmikoa bultzatzen duen aldeko gizarte-eredu bateranzko gisa.
durangar taldearekin GO04.4 Kontratu, dirulaguntza eta hitzarmeneatan
lankidetza. berdintasunerako klausulak sartzea.
Gazteria- 41 Txistera Kultur Elkartearekin | 41.3410.48101 | 15.000 EGE1.1Diskurtso feminista herritarren artean
Kirolak hitzarmen izenduna. Zesta zabaltzekoekimenak garatzea, berdintasunaren
punta sustatzen duen taldea. aldeko gizarte-eredu bateranzko oinarri gisa.
Women Winter Series GO04.4 Kontratu, diurlaguntza eta hitzarmenetan
antolatzen da. berdintasunerako klausulak sartzea.
Gazteria- 41 Durango Rugby Taldearekin 41.3410.48101 | 20.000 EGE1.1Diskurtso feminista herritarren artean
Kirolak hitzarmen izenduna. (hitzarmena) | zabaltzekoekimenak garatzea, berdintasunaren
Errugbia sustatzen duen 3.000 (diru aldeko gizarte-eredu bateranzko oinarri gisa.
taldea. Nesken taldea diruz laguntza) GO04.4. Kontratu, diurlaguntza eta hitzarmenetan
laguntzen da eta udan berdintasunerako klausulak sartzea.
DURANGO NESKAK RUGBY
TXAPELA diruz laguntzen da.
Gazteria- 41 Tabirako Saskibaloi 41.3410.48101 | 25.000 EGE1.1Diskurtso feminista herritarren artean
Kirolak Taldearekin hitzarmen zabaltzekoekimenak garatzea, berdintasunaren

izenduna. Saskibaloia
sustatzen duen taldea.
Tlderik gehienak neskak

aldeko gizarte-eredu bateranzko oinarri gisa
GO04.4 Kontratu, diurlaguntza eta hitzarmenetan
berdintasunerako klausulak sartzea.
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izanda, kirola sustatzen da
elkarlanean.

Gazteria- 41 Ezkurdi Futbol Taldearekin 41.3410.48101 | 10.000 EGE1.1Diskurtso feminista herritarren artean

Kirolak hitzarmen izenduna. Futbola zabaltzekoekimenak garatzea, berdintasunaren
sustatzen duen taldea. aldeko gizarte-eredu bateranzko oinarri gisa
Nesken 8 talde ditu aurten, GO04.4 Kontratu, diurlaguntza eta hitzarmenetan
inoiz baino gehiago. berdintasunerako klausulak sartzea.

Gazteria- 41 Beste zenbait hitzarmen EGE1.1Diskurtso feminista herritarren artean

Kirolak izendun daude hainbat kirol zabaltzekoekimenak garatzea, berdintasunaren
elkarterekin eta denetan aldeko gizarte-eredu bateranzko oinarri gisa
berdintasuna sustatzeko GO04.4 Kontratu, diurlaguntza eta hitzarmenetan
irizpidea jasotzen da. berdintasunerako klausulak sartzea.

Gazteria- 41 Herri Kirolen Euskadiko 41.3410.22606 | 5.000 EA2.1 Herriko emakumeen arteko sareak sortu

Kirolak txapelketa. Gizonezkoetan daitezen eta herrian parte-hartze aktiboa izan
eta emakumezkoetan dezaten sustatzea.

Gazteria- 41 DURANGO BABESGUNE 41.3410.22606 | 5.000 IM2.4Indarkeria matxistaren prebentzio, detekzio,

Kirolak programa adingabeak arreta eta erreparazio integralerako, herriko

biolentziaz prebenitzeko
programa kirol
instalazioetan. Kirol
elkarteekin eta Durango
Kirolak-ekin batera egiten
da. Edozein biolentzia modu
(psikologikoa, psikikoa,
sexuala) kirol instalazioetan
gerta ez dadin.

eragileen inplikazioa eta jarrera aktiboa sustatzea.
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Gazteria- 41 SEXU AHOLKULARITZA 41.3340.22606 | 20.000 IM1.1Haur eta gazteen artean indarkeria matxistaren
Kirolak ZERBITZUA inguruko kontzienziazioa sustatzea.
Gazteria- 41 XAKE TXAPELKETA. Sarah 41.3410.22606 | ??°??7?7?7? EA2.1 Herriko emakumeen arteko sareak sortu
Kirolak Khadem-ek emandako daitezen eta herrian parte-hartze aktiboa izan
maisu-klasea edo hitzaldia dezaten sustatzea.
egiteko asmoa dago
2025ean.
Gazteria- 41 Eskupilota. Nesken Binakako | 41.3340.22606 | 1.500 EA2.1 Herriko emakumeen arteko sareak sortu
Kirolak Txapelketa Nagusia. Otsailan daitezen eta herrian parte-hartze aktiboa izan
egiten dogu normalean dezaten sustatzea.
Accidn Social | 51 DEI Durangaldeko 51.2310.22607 EGE2.1Emakumeen lan-egoera hobetzeko baliabideak
Personas esperientzia institutua. ahalbidetu.
Mayores “La desigualdad de género
sigue presente” Esther
Alonso (Sasoia)
Bulego Actividades de comunicacién | 31.1341.22606 | 25.000 EGE3.1Zaintza-lanen garrantziaz jabetu eta eredu
Teknikoa y culturales sobre movilidad justuago bateranzko transizioa egiteko balditza
segura y sostenible. sozialak sortzea.
Bulego 31 Servicio contratado de 31. 29.947,50 EGE3.1 Zaintza-lanen garrantziaz jabetu eta eredu
Teknikoa movilidad segura en centros | 1341.22704 justuago bateranzko transizioa egiteko balditza
escolares sozialak sortzea.
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Bulego 31 Mantenimiento de juegos 31. 20.000 EGE3.1 Zaintza-lanen garrantziaz jabetu eta eredu
Teknikoa infantiles 15110.22707 justuago bateranzko transizioa egiteko balditza
sozialak sortzea.
Bulego 31 Sustitucion de piezas y 31.15110.6250 | 68.150 EGE3.1 Zaintza-lanen garrantziaz jabetu eta eredu
Teknikoa reparaciones en juegos 1 justuago bateranzko transizioa egiteko balditza
infantiles sozialak sortzea.
Bulego 31 Reurbanizacién calle Antso 31.15116.6010 | 474.667,24 EGE3.1 Zaintza-lanen garrantziaz jabetu eta eredu
Teknikoa Estegiz, fase 2 1 justuago bateranzko transizioa egiteko balditza
sozialak sortzea.
Bulego 31 Inversiones en haurreskola 31.3231.62204 | 24.000 EGE3.1 Zaintza-lanen garrantziaz jabetu eta eredu
Teknikoa Julene Azpeitia justuago bateranzko transizioa egiteko balditza
sozialak sortzea.
Berdintasuna | 14 Jabetze eskola eta topagune | 14.2316.22606 | 85.000 EA1.2Jabekuntza eskola dibertsifikatzea, ikuspegi

Igualdad

ekimenak. Martxoak 8 eta
azaroak 25 egitaraua. LGTBi+
programa. Beste ekintza
batzuk.

intersekzionala aintzat hartuta, eta honen irismena
handitzea.

EA2.1Emakumeen lan-egoera hobetzeko baliabideak
ahalbidetu.

EGE1.1Diskurtso feminista herritarren artean
zabaltzeko ekimenak garatzea, berdintasunaren
aldeko gizarte-eredu bateranzko oinarri gisa.
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IM1.3Indarkeria matxistaren aurrean Udalak jarrera
irmoa erakustea.

IM2.1Indarkeria matxista jasan duten emakumeen
leheneratze integrala bermatzea, ahalduntzearen
ikuspegi batetik.

IM2.2Ahalduntze prozesu kolektiboak biderazea.
IM2.3Indarkeria matxista jasaten duten emakumeen
arreta integralerako instituzio arteko koordinazioa
hobetzea.

Berdintasuna | 14 Materiales graficos para 14.2316.22699 | 22.000
Igualdad desarrollo de programa de
Andragunea
Berdintasuna | 14 Il Protokoloaren Idazkaritza 14.2316.22707 | 120.000 GO1.2Beharrezko baliabideak berdintasun politika

Igualdad

teknikoa. Jaietan indarkeria
matxista prebenitzeko
kanpaina. Indarkeria
matxista prebenitzeko
programa. Homofobiaren
kontrako egitaraua. Beste
udal arloei formazioa.
Berdintasunerako Udal
planaren ekintzak

publikoen esku jartzea.

G03.1 Udalaren berdintasun-politikak eta sail
bakoitzak berdintasunaren alde egiten den lana
udaleko langile guztiengana ailegatzea.
EGE4.1Emakumeen eta gizonen arteko banaketa
justuagoak sustatzea, gizonak zuzenean interpelatuz.
IM1.3Indarkeria matxistaren aurrean Udalak jarrera
irmoa erakustea.

IM2.1Indarkeria matxista jasan duten emakumeen
leheneratze integrala bermatzea, ahalduntzearen
ikuspegi batetik.
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Berdintasuna | 14 Abesti feministen lehiaketa 14.2316.48001 | 4.500 EGE1.1Diskurtso feminista herritarren artean
Igualdad zabaltzeko ekimenak garatzea, berdintasunaren
aldeko gizarte-eredu bateranzko oinarri gisa.

Berdintasuna | 14 Convocatoria de 14.2316.48101 | 15.000 EGE1.11Diskurtso feminista herritarren artean
Igualdad subvenciones para acciones zabaltzeko ekimenak garatzea, berdintasunaren

relacionadas con Igualdad de aldeko gizarte-eredu bateranzko oinarri gisa.

mujeres y hombres
Indarkeria 14 Programa de sensibilizacion 22 24.000€ IM1.1Haur eta gazteen artean indarkeria matxistaren
matxista y concienciacion sobre la inguruko kontzientziazioa sustatzea.
unitatea violencia machista con el

alumnado de 2 de la ESO
Indarkeria 14 Grupo de mujeres 22606 6.000€ IM2.1Indarkeria matxista jasan duten emakumeen
matxista (Creciendo juntas) que han leheneratze integrala bermatzea, ahalduntzearen
unitatea sufrido o estan sufriendo ikuspegi batetik.

violencia machista para

compartir experiencias y

poder ir soltando las

incomodidades. Dirigido por

una psicdloga especializada.
Indarkeria 14 Elaboracién del Protocolo de | 22707 10.000 IM1.2Herritarren artean dauden baliabideen
matxista fiestas por medio de proceso inguruko ezagutza areagotzea eta kasu baten aurrean
unitatea participativo con la jarduteko tresnak eskaintzea.

colaboracién de los
colectivos que acttan en el
entorno festivo: txosna
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batzordea, bares, 3. sector,

kultura, policia, ...
Indarkeria 14 Programa de prevencion de 22707 10.000 IM 1.2Herritarren artean dauden baliabideen
matxista fiestas: punto morado, inguruko ezagutza areagotzea eta kasu baten aurrean
unitatea teléfono de atencion, jarduteko tresnak eskaintzea.

divulgacidn del protocolo,...
Inclusion N/51/2311 | - Refuerzo udalekus para 231/2 35.000 EGE2.1Emakumeen lan-egoera hobetzeko baliabideak
Social /22607 nifias y nifios con ahalbidetu.

necesidades especiales

- Psikologia Kalean
Inclusion N/51/2311 | -Taller de lectura facil para 231/2 12.000,00
Social /22707 personas con necesidades

especiales (Gorabide,

AVIFES, aula estable y

aprendizaje de tareas del

instituto)

-Talleres de expresién

afectivo sexual GEU BE
Cooperacion | N/51/2315 | PUBLICIDAD Y PROPAGANDA | 231/2 500,00
al Desarrollo | /22603
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Cooperacion | N/51/2315 | -Regalos para nifios y nifias 231/2 17.000,00 EGE2.1Emakumeen lan-egoera hobetzeko baliabideak
al Desarrollo | /22699/ saharauis ahalbidetu.
- Arroces del mundo

Politicas de N/81/2410 | OTROS GASTOS DIVERSOS 241/2 2000,00 EGE2.1 Emakumeen lan-egoera hobetzeko

Formacién y | /22699 baliabideak ahalbidetu.

Empleo

Inclusion N/51/2311 | -Subvencidn taxilagun 2024 231/4 4644 484.281,56 EGE1.1Diskurtso feminista herritarren artean

Social /48101 -Subvencién psikobonos zabaltzeko ekimenak garatzea, berdintasunaren
2024 aldeko gizarte-eredu bateranzko oinarri gisa.

-Subvencion rehabilitacion
viviendas mayores (bafieras)
-Subvencion menores
necesidades especiales
-Subvencidn actividades de
Accion Social

Convenio AKANA

Convenio CARITAS
Convenio GEU BE

Convenio JAED

Convenio LANDAKO ESKOLA
Convenio AMPA FRAY JUAN
DE ZUMARRAGA

Convenio HERRIA
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Cooperacion | N/51/2315 | Convenio Euskal Fondoa 231/4 4644 205.600,00 EGE1.11Diskurtso feminista herritarren artean
al Desarrollo | /48102 Convenio Garabide zabaltzeko ekimenak garatzea, berdintasunaren
Convenio Hamadako izarrak aldeko gizarte-eredu bateranzko oinarri gisa.
Convenio Medicus mundi
Convenio Rio de oro
Convenio Suargi
Politicas de N/81/2410 | A EMP. PRIVADAS 241/4 4730 490.946,00 EGE2.1 Emakumeen lan-egoera hobetzeko
Formacién y | /47101 Subvencidn a empresas baliabideak ahalbidetu.
Empleo locales para la contratacion.
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5. Evaluacion

Tal y como hemos anticipado en la introduccién se realizara un trabajo de forma
planificada y progresiva siguiendo lo recogido y pautado en el Il Plan de Igualdad de
Durango.

Se prevé que cada area reciba formacion para poder identificar y planificar las
acciones que va a poner en marcha, asi como el presupuesto para llevarlas a cabo,
repitiéndose este sistema de planificacion anualmente, utilizando la informacion
resultante para alimentar el proceso de seguimiento del Ill Plan para la igualdad de
mujeres y hombres de Durango.

Por su parte, el Area de Igualdad acompafara y asesorara la implementacion de las
acciones contempladas en la programacion anual, en funcion de las demandas
recibidas y de las prioridades establecidas.

De esta forma se dara cumplimiento al Ill Plan de Igualdad, introduciendo el principio
de igualdad en la normativa. (Informes de Evaluacién Previa de Impacto de Género)
e incorporando la perspectiva de género en los presupuestos. Para ello se identificara
y concretaran las normativas y convocatorias piloto previstas para realizar estudios de
Evaluacion Previa de Género en las ordenanzas/normativas y acciones
administrativas municipales. Se elaboraray aprobara un procedimiento de elaboracion
de los EPIG en los lugares correspondientes, teniendo en cuenta los conocimientos
adquiridos en los proyectos piloto. Se dard inicio a la elaboracion sistematica y general
de las EPIG. Se analizaran las diferentes formas y metodologias de integrar la
perspectiva de género en los presupuestos y se definird el modelo para Durango.
Finalmente, se disefiara y se pondra en marcha una prueba piloto de incorporacion de
la perspectiva de género en los presupuestos municipales.
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