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IRAGARKIA

HIRU (3) AGENTE LEHEN LANPOSTU
BETETZEKO HAUTAKETA PROZESUA

EPAIMAHAIAREN EBAZPENA

Epaimahaiak ebatzi du:

1.- Behin hautaketa prozesuaren Gaitasunak
ebaluatzeko proba psikoteknikoaren behin-
behineko emaitzei alegazioak aurkezteko
epea igarota, eta horiek aztertuta, hurrengo
hautagaiaren erreklamazioa ez onartzea:

***6015**
Hurrengo hautagaiaren erreklamazioa
onartzea:

***8245**
Aurkaratzeei buruzko ebazpenaren Dberri

emango zaie banan-banan erreklamaziogileei.

2.- Gaitasunak ebaluatzeko proba
psikoteknikoaren behin  betiko emaitzak
argitaratzea.

3.- Nortasuna ebaluatzeko proba

psikoteknikoaren behin-behineko emaitzak

argitaratzea.

ANUNCIO

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER
TRES (3) PUESTOS AGENTE PRIMERO

RESOLUCION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

El Tribunal ha resuelto:

1.- Transcurrido el plazo de presentacion de
reclamaciones a los resultados provisionales
de la prueba psicotécnica de evaluacion de
Aptitudes, y estudiadas las alegaciones,
desestimar la reclamacién del siguiente
aspirante:

***6015**

Estimar la reclamacion del

aspirante:

siguiente

***8245**

La resolucién motivada de las reclamaciones
se notificard de forma individualizada a las
personas reclamantes.

2.- Publicar los resultados definitivos de la
prueba psicotécnica de evaluacion de
Aptitudes.

3.- Publicar los resultados provisionales de la
prueba psicotécnica de Personalidad.
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4.-Hautagaiei oposizio faseko elkarrizketarako
deia egitea. Hauexek izango dira data eta

lekua:

4.- Convocar a los aspirantes a la realizacion
de las entrevistas de la fase de oposicion,

que tendran lugar:

NAN EGUNA ORDUA LEKUA
DNI DIA HORA LUGAR

Durangoko Udaltzaingoko Lehen Agenteen
hiru (3) lanpostu barne promozio bidez
hornitzeko prozesuaren bostgarren oinarrian
xedatutakoaren arabera, elkarrizketa
probaren bitartez, derrigorrezkoa eta
baztertzailea, hautagaien jarrera eta
gaitasunak neurtuko dira  deituriko
lanpostuetako eginkizun eta egin
beharrekoen inguruan.

Zehatzago esanda, hautagaien hurrengo

gaitasunak neurtuko dira: motibazioa,
lidergoa, erantzukizuna, arau eta
disziplinarekiko arreta, tentsioarekiko

erresistentzia eta arazoei aurre egin eta
konpontzeko gaitasuna.

Conforme a lo dispuesto en la base quinta de
las que rigen el proceso selectivo para la
provisiébn mediante el sistema de promocion
interna, de tres (3) plazas de Agente Primero
de la Policia Local de Durango, la prueba de
entrevista personal, de caracter obligatorio y
eliminatorio, esta dirigida a evaluar la
idoneidad conductual y competencial de las
personas aspirantes para el desempefio de
las funciones y tareas de las plazas
convocadas.

En concreto, se evaluaran las siguientes
competencias de las personas aspirantes:
motivacion, liderazgo-asertividad,
responsabilidad, atencién a las normas y
disciplina, resistencia a la tension vy
afrontamiento y resolucién de conflictos.
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Ariketan 0-5 puntu emango dira, eta
kanpoan geratuko dira 2,5 puntu lortzen ez
dituztenak.

Beharpostuaren  profilerako  hautagaien
egokitasuna  ebaluatzeko bost maila
ezartzen dira. Gaitasunari  dagokion

egokitzapenaren maila bakoitza adierazten
den moduan baloratuko da:

Esta prueba se valorar4d de 0 a 5 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 2,5 puntos para superarla.

Se establecen cinco niveles para valorar el
grado de adecuacion de los aspirantes al
perfil de competencias del puesto. Cada nivel
de adecuacion a la  competencia
correspondiente se valora como se muestra
a continuacion:

EGOKITZAPENA | GAITASUN BAKOITZAREN MAILA PUNTUAK
ADECUACION NIVEL EN CADA COMPETENCIA PUNTOS
OSO ONA 5 5
ONA 4 3.75
NAHIKOA 3 25
GUTXI 2 1.25
URRIA 1 0.25

Gaitasun desberdinetan lortutako batez
besteko puntuazioetatik lortzen da azken
zuzeneko puntuazioa.

Epaimahaiak, = 2020ko irailaren  29an
egindako bileran elkarrizketa hauetan
Epaimahaiaren Presidentea egotea onartu
zen. Entzule gisa parte hartuko du eta,
berdintasunaren printzipioari eutsiz, egingo
diren elkarrizketa guztietan egongo da.

5.- 5 laneguneko epea ezartzea Nortasuna
ebaluatzeko proba psikoteknikoaren behin
behineko emaitzei erreklamazioak jartzeko,
2021ko urtarrilaren 27etik otsailaren 2era.
Erreklamazioak idatziz aurkeztu behar dira

La puntuacién directa final de la entrevista
personal se obtiene de la media de las
puntuaciones obtenidas en las diferentes
competencias.

En la reunion del Tribunal Calificador del dia
29 de septiembre de 2020, se acordo6 que la
Presidenta participase en las entrevistas, con
la condicion de que sea una mera oyente y
que, atendiendo al principio de igualdad,
asista a todas las entrevistas que se realicen.

5.- Establecer un plazo de reclamacion contra
los resultados provisionales de la prueba
psicotécnica de evaluacion de Personalidad
de 5 dias habiles, del 27 de enero al 2 de
febrero de 2021. Las reclamaciones deberan
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HAZan (Barrenkalea, 17) aurretiazko zita
hurrengo telefonoan hartuz: 639580023. Era
berean, erreklamazioak herri-administrazioen
administrazio prozedura erkidearen, urriaren
leko, 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan
ezarritako moduan ere aurkeztu daitezke.

Postetxez  aurkeztutako erreklamazioak
kartazal irekian aurkeztuko dira, Postetxeko
funtzionarioek data eta zigilua jarri diezaieten
egiaztatu baino lehen.

presentarse por escrito en el SAC
(Barrenkalea, 17) cogiendo cita previa en el
639580023. Igualmente, las reclamaciones
podran presentarse por las vias sefialadas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las reclamaciones que se presenten a
través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el personal funcionario de
Correos antes de su certificacion.
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GAITASUNAK EBALUATZEKO PROBA PSIKOTEKNIKOAREN BEHIN BETIKO EMAITZAK

RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE EVALUACION DE APTITUDES

IZENA NAN NOTA GAIl/ EZ GAI

NOMBRE DNI APTO / NO APTO
ALDECOA RUIZ, AITOR **FGEE [k 5,481 Gai / Apto
BEDIALAUNETA ARRATE, IBAN **K5 37 Gr* 4,667 Ez gai / No apto
EGUILUZ QUINTANA, AITOR *xKQDAGr* 7,926 Gai / Apto
GONZALEZ RODRIGUEZ, PEDRO MARIA *xkQ5 ] 7 8,518 Gai / Apto
HIDALGO RODRIGUEZ, JAVIER *xkQ7QGx* 8,000 Gai / Apto
LAGUARDIA RAMIREZ, ALVARO HHAGE G 7,333 Gai / Apto
MARTIN GOROSTIZA, IORITZ HXHGAGDX* 9,185 Gai / Apto
RUIZ DEL REY, JOSE ANTONIO ***QQ7 ] H 5,185 Gai / Apto
SANCHEZ QUECEDO, JAVIER *xkG 01 5** 4,963 Ez gai / No apto
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NORTASUNA EBALUATZEKO PROBA PSIKOTEKNIKOAREN BEHIN-BEHINEKO EMAITZAK
RESULTADOS PROVISIONALES DE LA PRUEBA PSICOTECNICA DE EVALUACION DE PERSONALIDAD

IZENA NAN NOTA GAIl/ EZ GAI
NOMBRE DNI APTO / NO APTO
ALDECOA RUIZ, AITOR HXAGE5xk 2,986 Gai / Apto
EGUILUZ QUINTANA, AITOR *xx QD AGx% 4,375 Gai / Apto
GONZALEZ RODRIGUEZ, PEDRO MARIA *xxQ5] 7k 3,889 Gai / Apto
HIDALGO RODRIGUEZ, JAVIER *xkQ7 QEk 3,611 Gai / Apto
LAGUARDIA RAMIREZ, ALVARO **FB5EO** 3,611 Gai / Apto
MARTIN GOROSTIZA, IORITZ HXHGAGDX* 3,233 Gai / Apto
RUIZ DEL REY, JOSE ANTONIO *H*QQ7 ] H 3,403 Gai / Apto

Durangon, 2021ko urtarrilaren 26an
Epaimahaiaren idazkaria - La Secretaria del Tribunal
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