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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Durango

Bases para la constitucion de cuatro bolsas de trabajo de Técnica/o Superior

Dona Ima Garrastatxu Urbaneja, alcaldesa del Ayuntamiento de Durango, aprueba
las Bases que han de regir la convocatoria de cuatro (4) bolsas de empleo de Técnico/a
Superior de la Administracion General para cubrir las necesidades temporales que el
Ayuntamiento, sus O0.AA. y empresas publicas municipales.

BASES PARA LA CONSTITl;JCION DE CUATRO BOLSAS
DE TRABAJO DE TECNICO/A SUPERIOR

Primero.— Objeto de la convocatoria

Se convoca proceso selectivo por el sistema de acceso libre mediante oposicion para
la constitucién de cuatro bolsas de trabajo de Técnico/a Superior, Grupo A, Subgrupo
A-1 de titulacién, con PL4 preceptivo (se admitiran candidaturas de aspirantes con el
PL3, pero unicamente se tomaran en consideracion en el caso de que ninguno de los/as
aspirantes con PL4 acreditado supere el proceso selectivo o tenga disponibilidad para
trabajar en el momento que se realice el oportuno llamamiento):

— Bolsa de empleo A: bolsa del area de secretaria general.
— Bolsa de empleo B: bolsa del area de intervencion.

— Bolsa de empleo C: bolsa del area de tesoreria.

— Bolsa de empleo D: bolsa del area de recursos humanos.

Se constituiran 3 niveles en cada bolsa siguiéndose el siguiente orden de preferencia
para la realizacion de llamamientos:

— Nivel 1: integrada por aquellos/as aspirantes que aprueben los 3 ejercicios.

— Nivel 2: integrada por aquellos/as aspirantes que aprueben el primer y el segundo
ejercicio.

— Nivel 3: integrada por aquellos/as aspirantes que aprueben el primer ejercicio y
saquen mas de 15 puntos en el segundo ejercicio.

Lo anteriormente establecido en estas Bases acerca de la constitucién de 3 nive-
les de bolsas, prevalecera sobre lo regulado, a este respecto, en el apartado 4 de los
Criterios de Gestion de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Durango, sus OO.AA. y
Empresas Publicas.

Las bolsas de trabajo constituidas del Grupo A, Subgrupo A-1 podran utilizarse para
cubrir puestos del Grupo A, Subgrupo A-2.

Segunda.— Requisitos de los/as candidatos/as

1. Parapoder tomar parte en los correspondientes procesos selectivos, sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, o ser nacional de algin Estado al que, en virtud de la aplicacién
de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no esté separado de derecho, asi como
sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre, asimismo, que ambos con-
yuges no estén separados de derecho, sean estos descendientes menores de
veintitn (21) afios 0 mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.
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c) Estar en posesion del Titulo Universitario de Licenciado/a o Grado o haber abona-
do los derechos para obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f)  No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, pre-
vistas en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

g) Haber abonado la tasa por derecho de examen prevista en la vigente ordenanza
municipal, 20 euros, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de
hallarse en situacion legal de desempleo, y a fin de aplicar la exencién prevista
en las ordenanzas fiscales a la mencionada tasa, se debera acreditar tal exen-
cién mediante aportacion del correspondiente «Certificado de Vida Laboral». De-
bera abonarse una tasa por cada proceso selectivo (Bolsa A, Bolsa B, Bolsa C
y Bolsa D) en el que se desee participar bien a través de la pasarela de pagos
de la sede electronica o por transferencia bancaria. En este ultimo caso, sera
obligatorio indicar como concepto de ingreso:

— Para participar en la bolsa A: A + nUmero DNI (ejemplo: A30677643.
— Para participar en la bolsa B: B + niumero DNI (ejemplo: B30677643.
— Para participar en la bolsa C: C + numero DNI (ejemplo: C30677643.
— Para participar en la bolsa D: D + numero DNI (ejemplo: D30677643.

— El abono debera hacerse en el nUmero de cuenta: ES32 2095 0036 60 91 0733
6241.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los
requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el procedimiento de seleccion.

Tercera.—Instancias y admision

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspi-
rantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
las Bases de la convocatoria, se dirigiran a la Alcaldia y se presentaran en el SAC (Ba-
rrenkalea, 17 Durango) o en la sede electronica del Ayuntamiento de Durango a través
del siguiente enlace: https://egoitza-sede.durango.eus/, debidamente rellenadas, en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convoca-
toria en el BOB. Las instancias se realizaran en el modelo oficial que sera facilitado en
la web de Ayuntamiento de Durango, en el siguiente enlace http://www.durango-udala.
net, en el SAC (Barrenkalea, 17 Durango) y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Durango. Debera presentarse una solicitud por cada proceso selectivo en el que se
desee participar (bolsa A, bolsa B, bolsa C o bolsa D).

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de los lugares que deter-

mina el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes
de su certificacion.

Toda la informacién facilitada por el personal aspirante en la solicitud sera incluida en
un fichero cuyo uso se limitara a la gestién del proceso selectivo, que podra ser facilitada
a otras Administraciones que la soliciten, marcando para ello la autorizacion especifica
en la casilla correspondiente, de la instancia de solicitud, que se facilita en el Anexo. El
uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de caracter per-
sonal de titularidad publica y de creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

Los/as candidatos/as de este proceso selectivo consienten expresamente, salvo ma-
nifestacion en contra, a que sus datos de caracter personal sean tratados en la forma y
al objeto sefialado en estas bases.

Las instancias deberan senalar:
a) Datos personales completos.

b) Idioma oficial, euskera o castellano, en que se desea realizar los ejercicios de la
fase de oposicion.

c) Las personas afectadas por discapacidades deberan hacer constar este hecho y
las adaptaciones técnicas que, en su caso, consideren necesarias para la reali-
zacioén de las pruebas selectivas.

d) Necesidades de cobertura para las que se desea recibir ofertas, indicando si
solo se desea recibir ofertas para necesidades de larga duracion (previsiblemen-
te superiores a tres (3) meses), solo para las necesidades de corta duracion o
para ambos tipos de necesidades, de acuerdo con lo regulado para las respec-
tivas listas en el apartado 1 de los Criterios de Gestion de Bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de Durango, sus OO.AA. y empresas publicas municipales.

No se adjuntaré a la hoja de solicitud de participacién en la convocatoria ninguna do-
cumentacion acreditativa de requisitos exigidos en la convocatoria (para la presentacion
de documentacion acreditativa ver la base octava).

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista pro-
visional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as en cada convocatoria. Dicha
resolucion se hara publica en el tablén de edictos de la Corporaciéon y en la web del
Ayuntamiento de Durango: www.durango-udala.net

Tal relacién expresaréa, con referencia a cada uno/a de los/as aspirantes excluidos/
as, las causas que hubieran motivado su exclusion, concediendo un plazo de 10 dias
habiles para reclamar contra tal exclusion y subsanar, en su caso, los defectos en que
pudiera haberse incurrido. Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, la autoridad
que hubiera aprobado la resolucion de admision y exclusion de aspirantes resolvera las
reclamaciones presentadas. En caso de no presentarse reclamaciones se elevaran a
definitivas las listas provisionales. Tales listados se publicaran por los mismos medios
que las listas provisionales.

Cuarta.— Tribunal calificador

Para cada Bolsa se constituira un Tribunal Calificador especifico.
El Tribunal contara con un/a Presidente/a, un Secretario/a y tres Vocales.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, a tenor de lo establecido en el articulo
31.4 de la Ley 6/1989 de la Funcién Publica Vasca, prestando su asesoramiento y cola-
boracion técnica en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz pero sin voto.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presi-
dente de la Corporacién, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el 23 de
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la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el/la aspirantes
podran recusarlos conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley cuando con-
curra alguna de las causas previstas en el articulo anterior.

El Tribunal quedara integrado ademas por los/as suplentes respectivos/as que, si-
multaneamente con los/as titulares, habran de designarse. Asimismo, segun lo previsto
en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico para la valida constitucion del érgano a efecto de sesiones se requeriré la asis-
tencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Todos/as los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto con excepcion del
Secretario/a del mismo, que carecera de esta ultima cualidad. Las decisiones del Tribu-
nal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto del que actie como Presidente/a.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los miembros titulares del 6rgano colegiado seran sustituidos por sus su-
plentes. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente
sera sustituido por su suplente y, en su defecto, por el miembro del tribunal de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por este orden, de entre sus componentes. La sustitucion
temporal del Secretario en supuestos de vacante, ausencia o enfermedad se realizara
por su suplente 0, en su defecto, por acuerdo del mismo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas Bases.

La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran cada uno de
los Tribunales se publicara conjuntamente con las relaciones provisionales de admitidos/
as y excluidos/as al proceso selectivo, previa su designacion por la Alcaldia Presidencia.

A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales Calificadores
tendran su domicilio en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Durango, sito en Barrenkalea, 17, 1..°, 48200-Durango.

Quinta.— Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

Los/as opositores/as seran convocados/as en llamamiento Unico, y la no presenta-
cién de un/una opositor/a a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado/a
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio. La misma regla se aplicara a aquellos/as aspirantes que concurran a la reali-
zacion de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucién de los
mismos. La ausencia o retraso a la realizacion de las pruebas voluntarias tendra la con-
sideracion de renuncia a las mismas.

A la realizacion de las pruebas deberan asistir aquellas personas que figuren como
admitidas al proceso y hayan superado las pruebas anteriores, y de forma cautelar,
aquellas que, figurando como excluidas, hayan interpuesto o vayan a interponer contra
los resultados alegacion ante el Tribunal Calificador o recurso de reposicion ante la Al-
caldia y siempre que este no haya sido ya resuelto. En ambos casos los/as aspirantes
deberan comunicar al Tribunal su continuacién en el proceso selectivo al objeto de dis-
poner de los medios y materiales necesarios.

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a los/as aspirantes para que
se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion de cada
ejercicio de la oposicion provistos/as del DNI u otro documento que a juicio del tribunal
resulte suficientemente acreditativo de la identidad del opositor/a (pasaporte, carnet de
conducir).

Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma, previa audiencia del interesado/a, dando cuenta el mismo dia, a la
autoridad que haya convocado el proceso selectivo.

cve: BOB-2021a018-(II-216)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 18

Jueves, 28 de enero de 2021

Pag. 5

Sexta.— Procedimiento de seleccion

Fase de oposicion: 100 puntos

La puntuacion maxima alcanzable en esta fase sera de cien (100) puntos y quedara
constituida por las siguientes pruebas:

Primer ejercicio

Consistira en contestar durante un plazo de 150 minutos a un cuestionario de 100
preguntas tipo test, mas 15 de reserva, con cuatro alternativas de respuesta para cada
pregunta, de las que sélo una de ellas sera valida. Cada respuesta incorrecta penali-
zard una tercera parte del valor de un acierto. Las preguntas podran ser referentes a
cualquiera de los temas de la parte general del temario. El ejercicio sera obligatorio y
eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Este ejercicio se valorara con un maximo de
25 puntos, siendo necesarios al menos 12,5 puntos para superarlo.

El Tribunal, de forma previa a conocer la identidad de los/as aspirantes, y viendo el
nivel de conocimientos de los/as aspirantes presentados/as, podra modificar la puntua-
cién minima para superar esta prueba.

Quedaran eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion mini-
ma establecida por el Tribunal para superar esta prueba.

Segundo ejercicio

Consistira en resolver durante un plazo maximo de 4 horas dos 0 mas casos practi-
cos relacionados con la parte especifica del temario.

El ejercicio sera obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Este ejer-
cicio se valorara con un maximo de 50 puntos, siendo necesarios al menos 25 puntos
para superarlo.

Tercer ejercicio

Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas destinadas a valorar la mayor
o menor adecuacion al perfil del puesto.

El ejercicio sera obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Este ejer-
cicio se valorara con un maximo de 25 puntos.

El Tribunal, de forma previa a conocer la identidad de los/as aspirantes, y viendo el
nivel de conocimientos de los/as aspirantes presentados/as, decidira cual sera la pun-
tuacion minima para superar esta prueba.

Quedaran eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion mini-
ma establecida por el Tribunal para superar esta prueba.

El Tribunal Calificador podré acordar la realizacion de los ejercicios en otro orden distinto
al previsto en esta base, asi como la realizacién de méas de una prueba en un mismo dia.

Séptima.— Euskera

Los/as aspirantes que opten a integrar las Bolsas A, B, C y D deberan tener acre-
ditado el PL4 o equivalente de acuerdo con el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre,
de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
en el momento en el que el correspondiente Tribunal Calificador abra plazo para la pre-
sentacion de la documentacion acreditativa relativa a los requisitos de la convocatoria.

Se admitirdn candidaturas de aspirantes con el PL3, pero unicamente se tomaran
en consideracién en el caso de que ninguno de los/as aspirantes con PL4 acreditado
supere el proceso selectivo o tenga disponibilidad para trabajar en el momento que se
realice el oportuno llamamiento.

Octava.— Presentacion de documentacion acreditativa

La documentacion acreditativa de requisitos de la convocatoria debera presentarse
al Tribunal Calificador en el modo y en el plazo que éste establezca al efecto.
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Si dentro del plazo senalado y salvo causas de fuerza mayor no se presentara la do-
cumentacion requerida o no se acreditara reunir los requisitos y condiciones exigidas, el/
la aspirante no quedara integrado/a en bolsas de trabajo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
su instancia.

Relacion de aprobados/as

El orden de clasificacion definitiva dentro de cada bolsa vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

En caso de empate, se dirimira el mismo y el orden se establecera segln las siguien-
tes reglas:

— En primer lugar, a favor del/la aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

— En segundo lugar, a favor del/la aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion
en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

— En tercer lugar, a favor del/la aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en
el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas mediante el correspondiente
anuncio en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la pagina web.

Finalizado el ultimo ejercicio de la fase de oposicién, su caso, el Tribunal confeccio-
nara, de acuerdo con las calificaciones correspondientes, relaciones de aprobados/as,
por orden de puntuacidon. Una vez establecidas las relaciones indicadas las hara publi-
cas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

Las listas de aprobados/as resultantes del correspondiente proceso selectivo seran
vélidas para el nombramiento como funcionario/a interino/a cuando se den los supues-
tos que la normativa vigente prevé, y se integraran en las Bolsas de Trabajo utilizadas
para la prestacion de servicios de caracter temporal del Ayuntamiento de Durango.

La gestién de las bolsas de trabajo resultantes del presente proceso se regira a
por la normativa de gestion de bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Durango. Asi, en
caso de incumplimiento de las funciones principales y las tareas asignadas al puesto, el
candidato/a podré ser declarado/a en situacion de «baja definitiva» en la bolsa corres-
pondiente de acuerdo con lo establecido en el apartado 5.3.h) de los Criterios de Gestion
de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Durango sus OO.AA. y empresas publicas
municipales.

Novena.— Vigencia de las bolsas anteriores

Con la publicacién de los resultados definitivos globales o publicacién de las bolsas
resultantes del presente proceso, perderan su vigencia todas las anteriores bolsas de
trabajo de Técnico A, subgrupo A-1 del Ayuntamiento de Durango de las &reas juridica,
de intervencion, de tesoreria y de recursos humanos.

Décima.—Incidencias

A lo no previsto en estas Bases le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico , la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la funcién pulblica; Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, legislacion de desarrollo y demas de
pertinente y oportuna aplicacion.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion ante la Alcalde del Ayuntamiento de Durango en el plazo de un (1) mes o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Bilbao
que por turno corresponda en el plazo de dos (2) meses, no pudiéndose simultanear
ambos recursos.

En Durango, a 21 de enero de 2021.—La Alcaldesa, Alkatea, Ima Garrastatxu Urbaneja
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TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafola de 1978. De los derechos y deberes Fundamentales.
Titulo | (articulo 10 a 52).

2. La Constitucion Espanola de 1978. Organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas: Titulo VIII (articulo 137 a 158).

3. El estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Titulo I. De las competencias del Pais
Vasco (articulo 10 a 23). Titulo Il De los poderes del Pais Vasco (articulo 24 a 34).

4. Cbdigo Civil: Las fuentes del ordenamiento juridico espafiol, aplicacion de las
normas juridicas, eficacia de las normas juridicas y normas de derecho internacional
privado (articulo 1 a 12).

5. Ley 2/2016 de 7 de abril de las Instituciones locales de Euskadi: objeto y princi-
pios de la ley, el municipio y las demas entidades locales vascas, competencias munici-
pales titulos I, II, 1l (articulo 1 al 24).

6. Ley 2/2016 de 7 de abril de las Instituciones locales de Euskadi: derechos, de-
beres y responsabilidades de las personas vecinas de un municipio (articulo 43 a 45).
Participacion ciudadana (articulo 67 a 77).

7. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo |
Disposiciones generales. Titulo Il EI municipio. Capitulo | Territorio y poblacion. Capitulo Il
Organizacion. Capitulo Il Competencias.

8. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo V
Disposiciones comunes a las entidades locales.

9. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Bienes,
actividades y servicios (articulo 79 a 86).

10. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.: Perso-
nal al servicio de las entidades locales (articulo 89 a 104).

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Objeto de la ley y ambito subjetivo de aplicacién. Personas
interesadas en el procedimiento (articulo 1 a 8). La actividad de las Administraciones
Publicas (articulo 13 a 28).

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Dimensién temporal. Términos y plazos (29 a 33). Los actos
administrativos y la eficacia de los actos (34 a 52).

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Los recursos administrativos: Objeto y clases (articulo 112 a 126).

14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y am-
bito de aplicacion de la ley: objeto y finalidad, ambito subjetivo de aplicacion (articulo 1
a 3); Negocios y contratos excluidos (articulo 4 a 11).

15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico Los contratos
del sector publico: calificacion de los contratos (articulo 12 a 24).

16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico Los contratos
del sector publico: Libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y
forma del contrato (articulo 34 a 37). Las partes del contrato: el 6rgano de contratacion
(articulo 61 a 64), capacidad y solvencia del empresario (articulo 65 a 71).

17. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El acceso al empleo publi-
co: principios rectores, requisitos generales (articulo 55 ,56 y 59) y sistemas selectivos
(articulo 61).

18. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y pérdida de
la condicién de personal funcionario (articulo 60 a 68); situaciones administrativas del
personal funcionario segun la Ley de la Funcion Publica Vasca. Capitulo V (articulo 59
a 68) y la normalizacion linglistica del uso del euskera, criterios de uso de las lenguas
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oficiales, conforme al Decreto 86/1997 de 15 de abril, que regula el proceso de normali-
zacion del uso del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma
Vasca (articulo 1 a 18).

19. Empleo Publico: Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del empleado publico: Clases
de personal y Derechos de los empleados publicos (articulo 8 al 20). Deberes de los
empleados publicos y Cdédigo de conducta (articulo 52 y 54).

20. LaLey 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres: Expo-
sicién de motivos, titulo preliminar y capitulo | del titulo I; y IV Plan para la igualdad de
género en Durango (2018-2021): Finalidad, principios orientadores, ideas fuerza, desa-
fios y retos.

21. Transparencia. Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Preambulo, Ambito subjetivo de aplicacién (articu-
lo 1 a 4); derecho de acceso a la informacion publica (articulo 12 a 22). Ley 2/2016 de
Instituciones locales. Titulo VI-capitulo | (articulo 47 a 61).

22. Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016: Capitulo I-Disposiciones Ge-
nerales, capitulo ll-Principios, capitulo llI-Derechos del Interesado.

23. Presupuestos de las Entidades Locales (I). Norma Foral 10/2003, de 2 de di-
ciembre, presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio Histérico de Bizkaia.
Titulo preliminar. Titulo | Los presupuestos generales, Capitulo | Definicion, vigencia y
principios presupuestarios. Capitulo 1l Contenido de los Presupuestos generales.

24. Presupuestos de las Entidades Locales (II). Norma Foral 10/2003, de 2 de di-
ciembre, presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio Histérico de Bizkaia.
Titulo | Capitulo Il Estructura de los presupuestos generales. Capitulo IV Elaboracion y
aprobacién de los presupuestos generales.

25. Presupuestos de las Entidades Locales (lll). Norma Foral 10/2003, de 2 de
diciembre, presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio Histérico de Bizkaia.
Titulo | Capitulo V Modificacion en los estados de gastos e ingresos (articulos 28 a 34).
Capitulo VI La ejecucioén de los Presupuestos (articulos 37 a 45).

26. Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales: Titulo | Ambito
de aplicacion. Titulo 1l Recursos de las Haciendas Locales.

27. La actividad de fomento. La subvencion. Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Disposiciones generales: Del ambito de aplicaciéon de la ley
(articulos 2, 3, 4 y 5). Disposiciones comunes a las subvenciones publicas [(articulos 8,
9 apartados 2, 3y 4, 11, 12, 13, 14, 15, 16 apartados 1, 3 letras a), b) y c), 4,5y 6, 17
apartados 3 letras a), b), d), e) y g), 18, 19, 20 apartados 1, 2, 3y 4)].

28. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones (articulos 22, 29,
30 apartados 1, 2y 3; 31 apartados 1, 2, 3, 7, 8 y 9; 34 y 35). Del reintegro de subven-
ciones (articulos 36, 37, 40 apartado 1).

29. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Dispo-
siciones Generales (articulos 1 a 4); De los 6rganos de las Administraciones Publicas
(articulos 5 a 18). Abstencion y recusacion (articulos 23 y 24).

30. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los
Convenios (articulos 47 a 53).

TEMARIOS ESPECIFICOS
BOLSAA

1. Administracion Local (I). Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. La potestad reglamentaria de los entes Locales [(articulo 3.1 y 4.1 a)].
Ordenanzas y Bandos locales [(articulo 124.4 g) y articulo 21.1 e)]. Procedimiento de
elaboracion de las Ordenanzas locales: Normativa local (articulos 49 y 70.2) y Normati-
va administrativa (articulos 129 a 133 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Ley 2/2016, de 7 de abril, de
Instituciones Locales de Euskadi: articulo 78. Reglamento Orgéanico del Pleno. Titulo IX,
procedimiento de elaboracidn y aprobacién de otras ordenanzas y reglamentos.

2. Administracion Local (Il). Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local. Tipificacién de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales en
determinadas materias (articulos 139 a 141).

3. Administracion Local (lll). Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales (articulos
73,74,75,76,77 y 78). Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.
Disposiciones sobre el Estatuto de las Representantes y los Representantes Locales.
Articulos 31 a 34.

4. Administracion Local (V). Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local. Disposiciones generales (articulos 1 a 10). Ley 2/2016, de 7 de abril, de
Instituciones Locales de Euskadi. EI Municipio y las deméas Entidades Locales Vascas.
Articulos 8 a 13. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. EI Municipio. Territo-
rio y poblacion (articulos 2 a 11 y 17). Organizacién (articulos 18 a 24).

5. Administracion Local (V). Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de
Euskadi. Organizacién municipal y funcionamiento. Articulos 25 a 30.

6. El Patrimonio de las Entidades Locales (l). Real Decreto 1372/1986, de 13 de ju-
nio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Concepto
y clasificacion de los bienes (articulos 1 al 8). Disfrute y aprovechamiento de los bienes.
Utilizacion de los bienes de dominio publico (articulos 74, 75, 76 y 77). La concesién
demanial (articulos 78 a 91). Prerrogativas de las Entidades Locales respecto de sus
bienes (articulos 44 a 73).

7. EIl Patrimonio de las Entidades Locales (ll). Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
del Patrimonio de las Administraciones Publicas. Articulos 1, 2, 3, 4 y 5 apartados 1, 2
y 4. Articulo 6 y 8 apartado 1; articulos 15, 22,23, 27, 28 y 29 apartado 2; articulo 32,
apartados 1y 4; articulo 36, apartado 1; articulos 40, 41, 42, 44, 45, 50, 53, 55, 58, 61,
62, 84,85y 86; articulo 91, apartado 4; articulo 92, apartados 1, 2, y 4; articulo 93, apar-
tados 1, 2, 3y 4; articulos 94, 97, 98, y 99 apartado 1; articulo 100 y 101, apartados 1,
3y 4; articulo 102, apartados 2 y 3; articulo 103, apartados 1 y 3; articulo 106, apartado
1; articulo 107, apartado 1; articulo 109, apartado 3; articulo 121, apartado 4; articulo
183, 184, 189, 190, 190 bis y articulo 191; disposicién transitoria primera, apartado 1;
disposicion transitoria quinta.

8. Procedimiento Administrativo (I). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo comudn de las Administraciones Publicas. Titulo I. De los interesados en
el procedimiento. Capitulos | y Il. (articulos 3 a12).

9. Procedimiento Administrativo (Il). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo comun de las Administraciones Publicas. Titulo Il. De la Actividad
de las Administraciones Publicas. Capitulos | y Il. (articulos 13 a 33).

10. Procedimiento Administrativo (lll). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo comin de las Administraciones Publicas. Titulo Ill. De los actos
administrativos. Capitulos I, 1l y Ill (articulos 34 a 52).

11. Procedimiento Administrativo (V). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo comdn de las Administraciones Publicas. Titulo IV. De las Disposi-
ciones generales sobre el procedimiento administrativo comuan. Capitulos I, 11, lll, IV, V'y
VI (articulos 53 a 96).

12. Procedimiento Administrativo (V). Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo comun de las Administraciones Publicas. Capitulo VII. Ejecucién
(articulos 97 a 105). Titulo V. Capitulo I. De la Revision de los actos en via administrativa
(articulos 106 a 110). Titulo VI. Capitulo Il. Recursos administrativos (articulos 112 a 126).

13. Potestad sancionadora. Ley 2/1998, de 20 de febrero, de la potestad sancio-
nadora de las Administraciones Publicas de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.
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Ambito de aplicacion (articulo 1). Reglas generales sustantivas para el ejercicio de la
potestad sancionadora (articulos 1 a 22).

14. Régimen Juridico del Sector Publico (I). Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. De los 6rganos de las Administraciones Publicas (Ca-
pitulo 1, Seccién 1.2 y Seccidn 2.3, articulos 5 a 14). Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas (seccidn 3.2, subseccion 1.7, articulos 15 a 18). Abstencion y
Recusacion (seccion 4.2, articulos 23 y 24).

15. Régimen Juridico del Sector Publico (Il). Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. Capitulo Ill. Principios de la potestad sancionadora
(articulos 25 a 31).

16. Régimen Juridico del Sector Publico (Il). Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. De la responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Publicas (capitulo 1V, seccidn 1.2 y seccion 2.2, arts 32 a 37). De los Convenios
(capitulo VI, articulos 47 a 53).

17.  La Jurisdiccion contencioso administrativa. Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Ambito (articulos 1, 2, 3 y 4). Orga-
nos y competencias (articulos 6, 8, 10 y 13).

18. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (). Ley 29/1998, de 13 de julio.
Procedimiento en primera o Unica instancia: plazo de interposicién (articulo 46), remision
de expediente por parte de la Administracion demandada; emplazamientos y notificacio-
nes (articulos 48, 49, 50). Procedimiento abreviado: supuestos (articulo 78.1). Sentencia
(articulos 67 a 73). Otros modos de terminacién del procedimiento (articulos 74 a 77).
Ejecucion de sentencias: procedimiento, condena pecuniaria y efectos en materia tribu-
taria y de personal (articulos 103 a 110).

19. Contratacion Administrativa. (l) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014. Disposiciones Generales (articulos 1 a 27).

20. Contratacion Administrativa.(ll) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo

2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Disposiciones generales sobre
la contratacion del Sector Publico (28 a 60).

21. Contratacion Administrativa. (Ill) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014. Partes en el contrato (articulos 61 a 98).

22. Contratacion Administrativa. (IV) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
revision (articulos 99 a 105). Garantias exigibles en la contratacién del sector publico
(articulos 106 a 114).

23. Contratacion Administrativa. (V) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014. De la preparacion. De la preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas (articulos 115 a 130).

24. Contratacion Administrativa. (VI) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014. De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas (articulos
131 a 176).
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25. Contratacion Administrativa. (VII) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo.

2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. De la preparacion. De los efec-
tos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativo (articulos 188 a 217). La
mesa de contratacion (articulo 326).

26. Contratacion Administrativa. (V1) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014. Disposiciones adicionales segunda, tercera y cuarta.

27. Contratacion Administrativa. (IX) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014. Disposiciones adicionales novena, duodécima, decimotercera, vigésima quin-
ta, vigésima octava y cuadragésima primera.

28. El urbanismo (Il). Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo: participa-
cién ciudadana en la formulacién, tramitacién y aprobacion del planeamiento articulos
108 a 110.

29. Elurbanismo (ll). Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo: patrimonio
publico de suelo, disposiciones generales articulos 111 a 118.

30. Decreto vasco 93/2019, de 25 de junio, sobre el ejercicio de actividades, servi-
cios o prestaciones derivadas de la clausula universal de competencia municipal. Articu-
los 1 a 14. Articulos 15 a 21.

BOLSAB

1. Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades Lo-
cales del Territorio Histérico de Bizkaia: Titulo Preliminar, Los Presupuestos Generales:
Definicion, vigencia y principios presupuestarios.

2. Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades Lo-
cales del Territorio Historico de Bizkaia: Contenido de los Presupuestos Generales. La
Norma Municipal de Ejecucién Presupuestaria.

3. Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades Lo-
cales del Territorio Histérico de Bizkaia: Estructura de los Presupuestos Generales. Ela-
boracion y aprobacion de los presupuestos Generales. Régimen general de los créditos
presupuestarios. Régimen de modificaciones.

4. Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades Loca-
les del Territorio Historico de Bizkaia: La Ejecucion de los Presupuestos. La Liquidacion
de los Presupuestos. La Prorroga de los Presupuestos.

5. Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades Locales
del Territorio Historico de Bizkaia: La Tesoreria. La Contabilidad. El Control Interventor.

6. Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 139/2015, de 28 de julio, por el
que se aprueba el marco regulatorio contable de las entidades locales de Bizkaia. Ane-
xo I Instruccion de contabilidad de las entidades locales de Bizkaia: Titulo | Principios
generales de la contabilidad local. Titulo 1l Del sistema de informacién contable para la
administracion local.

7. Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 139/2015, de 28 de julio, por el
que se aprueba el marco regulatorio contable de las entidades locales de Bizkaia. Anexo
I, titulo 111: De los datos a incorporar al sistema. Titulo IV: De la informacion a obtener del
sistema.

8. Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 139/2015, de 28 de julio, por el que
se aprueba el marco regulatorio contable de las entidades locales de Bizkaia. Anexo Il: Es-
tructura Presupuestaria de las entidades locales: Clasificacion econémica de los ingresos
y gastos. Clasificacion por programas.
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9. Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 139/2015, de 28 de julio, por
el que se aprueba el marco regulatorio contable de las entidades locales de Bizkaia.
Anexo lll: Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local del
Territorio Histérico de Bizkaia: Marco conceptual de la Contabilidad Publica. Normas de
reconocimiento y valoracion.

10. Decreto Foral de la Diputacién Foral de Bizkaia 139/2015, de 28 de julio, por
el que se aprueba el marco regulatorio contable de las entidades locales de Bizkaia.
Anexo lll: Plan General de Contabilidad Pablica adaptado a la Administracién Local del
Territorio Histérico de Bizkaia: Cuentas anuales. Cuadro de Cuentas. Definiciones y Re-
laciones contables.

11. Principales magnitudes Presupuestarias. Resultado Presupuestario: ajustes. El
Remanente de Tesoreria: Remanente de Tesoreria para Gastos Generales y Remanen-
te de Tesoreria para gastos con Financiacion afectada. Gastos con Financiacion Afecta-
da: Coeficientes y desviaciones de financiacion. La Cuenta General.

12. Analisis de Cuentas anuales: El fondo de maniobra. Posiciones financieras
del balance: Maxima estabilidad, equilibrio del balance, situacién de desequilibrio y si-
tuacion de quiebra. Ratios principales del balance: Ratios de la estructura financiera
(Endeudamiento, peso del pasivo corriente, peso del pasivo no corriente, autonomia
financiera), Ratios de liquidez a corto plazo (Liquidez, test acido, disponibilidad inmedia-
ta o tesoreria), Ratios de liquidez a largo plazo (Solvencia, cobertura, autofinanciacion).
Indicadores econdmico-financieros y presupuestarios de la Memoria.

13. Analisis de Cuentas anuales: El concepto de necesidades operativas de fon-
dos (NOF). Comparacién entre el fondo de maniobra y las necesidades operativas de
fondos: Superavit de financiacién, equilibrio entre ambas magnitudes, déficit de finan-
ciacion. Sintomas de tensiones en la tesoreria: politicas financieras y operativas de la
empresa para mejorar la posicion de liquidez. Cash Flow versus Beneficios. El Estado
de Flujos de Efectivo del Plan General de Contabilidad de 2007.

14. Presupuestos de las entidades locales: Capacidad / necesidad de financiacion,
Déficit o superavit de Caja no financiero, Saldo a financiar y la necesidad de endeuda-
miento. Determinacién del ahorro neto segin Norma Foral 9/2005.

15. Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibi-
lidad Financiera: Ambito de aplicacion. Principios Generales. Estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera: Instrumentacion del principio de estabilidad financiera, regla
de gasto, instrumentacion del principio de sostenibilidad financiera, prioridad absoluta de
pago de la deuda publica. Gestion presupuestaria: destino del superavit presupuestario.
Disposicion final tercera: Haciendas Forales.

16. Norma Foral 5/2013, de 12 de junio, de estabilidad presupuestaria y sostenibili-
dad financiera de las Entidades Locales de Bizkaia. Decreto Foral 90/2013. Orden Foral
5260/2013. Norma Foral 2/2015, de 3 de febrero, de racionalizacién y sostenibilidad
financiera de las Entidades Locales de Bizkaia.

17. Ajustes SEC para la determinacion de la capacidad/necesidad de financiacion.
Determinacion de la regla de gasto.

18. Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en
el sector publico. Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la me-
todologia de calculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones
Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencion de recursos de los regimenes
de financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Pre-
supuestaria y Sostenibilidad Financiera.

19. Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligacio-
nes de suministro de informacion previstas en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

20. Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales: Titulo | Ambito
de aplicacion. Titulo 1l Recursos de las Haciendas Locales.
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21. Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales: Operaciones
de Crédito. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Orden Foral 1911/2016,
de 29 de febrero, por la que se define el principio de prudencia financiera aplicable a las
operaciones de endeudamiento y garantias publicas de las entidades locales de Bizkaia.

22. Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 117/2018, de 22 agosto, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local de Bizkaia. Titulo | Disposiciones Generales. Titulo Il De la funcion interventora.
Modalidades. Ejercicio en los actos de contenido econdmico. La Fiscalizacion limitada
previa y la Fiscalizacion previa plena. El reparo, la discrepancia y su resolucion. La omi-
sién de fiscalizacion. El reconocimiento extrajudicial de los créditos.

23. Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 117/2018, de 22 agosto, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local de Bizkaia. Titulo Il De la funcion de control financiero. Titulo IV Informe resumen
y Plan de accion. Los sistemas del control de la actividad econdmico-financiera del Sec-
tor Publico. Disposiciones Adicionales.

24. El control de las Entidades Locales por los Tribunales de Cuentas Publicas y
6rganos de control de las CCAA.

25. El control interventor y el control financiero en el ambito de los contratos del
sector publico. La fiscalizacion de los contratos administrativos. La comprobacion mate-
rial de la inversion.

26. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de la Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre de la Ley de Contratos del sector Publico. Tipos de contratos. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Los principios generales de la contratacion del sector publico.
El régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contrata-
cion. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del
contratista.

27. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio del con-
trato, el valor estimado, presupuesto base de licitacion. La revision de precios. Sistema de
Garantias. Consultas preliminares del mercado. Clases de expedientes de contratacion.
Contratos menores. Tramitacion urgente y de emergencia. Los Pliegos de clausulas Admi-
nistrativas. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudi-
cacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

28. Ejecucion, modificacion y éxtincion de los contratos de las Administraciones
Publicas.

29. El control interventor y el control financiero en el &mbito de las ayudas y sub-
venciones.

30. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Ambito de apli-
cacion. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Concesidn en régimen de
concurrencia competitiva. Concesion directa. Gestion vy justificacion de la subvencion
publica. Procedimiento de gestion presupuestaria. Reintegro de subvenciones. Control
financiero de las subvenciones. Infracciones administrativas.

BOLSAC

1. Ley 12/2002, de 23 de mayo, por la que se aprueba el Concierto Econémico
con la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Capitulo | Tributos. Seccién 1.a) Normas
Generales. Seccion 15.a) Haciendas Locales.

2. Norma Foral 2/2005, de 10 de marzo, General Tributaria del Territorio Histérico
de Bizkaia. Titulo | Disposiciones Generales. Titulo Il Los tributos.

3. Norma Foral 2/2005, de 10 de marzo, General Tributaria del Territorio Historico
de Bizkaia .Titulo Il La aplicacién de los tributos.

4, Norma Foral 2/2005, de 10 de marzo, General Tributaria del Territorio Historico
de Bizkaia. Titulo IV La potestad sancionadora.
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5. Norma Foral 2/2005, de 10 de marzo, General Tributaria del Territorio Histérico
de Bizkaia. Titulo V Revisién en via administrativa.

6. Norma Foral 2/2005, de 10 de marzo, General Tributaria del Territorio Histori-
co de Bizkaia. Titulo VI Actuaciones y procedimientos de aplicacion de los tributos en
supuestos de delito contra la Hacienda Publica. Titulo VII Recuperacién de ayudas de
Estado que afecten al ambito tributario.

7. Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 112/2009, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de gestion de los tributos del Territorio Histérico de Bizkaia.
Titulo | Disposiciones generales. Titulo Il Principios y disposiciones generales de la gestion
de los tributos.

8. Decreto Foral de la Diputacién Foral de Bizkaia 112/2009, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de gestion de los tributos del Territorio Historico de
Bizkaia. Titulo Il Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos de gestion tribu-
taria. Titulo 1V Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria.

9. Decreto Foral 125/2019, de 21 de agosto, de la DFB, por que se aprueba el
Reglamento de recaudacion del Territorio Histérico de Bizkaia. Titulo | Disposiciones
generales. Titulo Il La deuda.

10. Decreto Foral 125/2019, de 21 de agosto, de la DFB, por que se aprueba el
Reglamento de recaudacién del Territorio Historico de Bizkaia. Titulo 1l Procedimiento
de apremio. Titulo IV Reclamacion de tercerias.

11. Decreto Foral 125/2019, de 21 de agosto, de la DFB, por que se aprueba el
Reglamento de recaudacion del Territorio Historico de Bizkaia. Titulo V Procedimientos
concursales y otros procedimientos de ejecucion

12. Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 5/2012, de 24 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de inspeccion tributaria del Territorio Historico de Bizkaia.

13. Decreto Foral 100/2005, de 21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
Sancionador Tributario del Territorio Historico de Bizkaia.

14. Decreto Foral 228/2005, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de desarrollo de la Norma Foral 2/2005, de 10 de marzo, General Tributaria del
Territorio Historico de Bizkaia, en materia de revision en via administrativa.

15. Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales: Titulo | Ambito
de aplicacion. Titulo Il Recursos de las Haciendas Locales.

16. Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales: Operaciones
de Crédito. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Orden Foral 1911/2016,
de 29 de febrero, por la que se define el principio de prudencia financiera aplicable a las
operaciones de endeudamiento y garantias publicas de las entidades locales de Bizkaia.

17. Norma Foral 4/2016, de 18 de mayo, del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

18. Norma Foral 3/2016, de 18 de mayo, del Catastro Inmobiliario Foral del Territo-
rio Historico de Bizkaia.

19. Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 163/2013, de 3 de diciembre,
por el que se aprueban las Normas Técnicas para la valoracion a efectos fiscales de los
bienes inmuebles de naturaleza urbana.

20. Decreto Foral Normativo 2/1992, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Norma Foral 6/1989, de 30 de junio, del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

21. Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 120/2010, de 16 de noviembre,
por el que se dictan Normas para la gestion del Impuesto sobre Actividades Economi-
cas. Decreto Foral Normativo 1/1991 de 30 de abiril, por el que se aprueban las Tarifas
y la Instruccion del Impuesto sobre Actividades Economicas Decreto Foral Normativo
1/1992, de 10 de marzo, de tarifas e instrucciones correspondientes a la actividad gana-
dera independiente.
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22. Norma Foral 7/1989, de 30 de junio, del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

23. Norma Foral 10/1989, de 30 de junio, del Impuesto sobre Construcciones, Ins-
talaciones y Obras.

24. Norma Foral 8/1989, de 30 de junio, del Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

25. Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades Lo-
cales del Territorio Histérico de Bizkaia: Titulo Preliminar, Los Presupuestos Generales:
Definicion, vigencia y principios presupuestarios. Contenido de los Presupuestos Gene-
rales. La Norma Municipal de Ejecucién Presupuestaria. Estructura de los Presupuestos
Generales. Elaboracion y aprobacion de los presupuestos Generales.

26. Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades Lo-
cales del Territorio Historico de Bizkaia: Régimen general de los créditos presupuesta-
rios. Régimen de modificaciones. La Ejecucion de los Presupuestos. La Liquidacion de
los Presupuestos. La Prorroga de los Presupuestos. La Tesoreria. La Contabilidad. El
Control Interventor.

27. Decreto Foral de la Diputacién Foral de Bizkaia 139/2015, de 28 de julio, por el
que se aprueba el marco regulatorio contable de las entidades locales de Bizkaia. Anexo Il
Estructura Presupuestaria de las entidades locales: Clasificacion econémica de los ingresos
y gastos. Clasificacion por programas.

28. Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en
el sector publico. Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se desarrolla la me-
todologia de célculo del periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones
Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencion de recursos de los regimenes
de financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Pre-
supuestaria y Sostenibilidad Financiera.

29. Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligacio-
nes de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

30. Access avanzado. Creacion de tablas. Relaciones entre tablas. Consultas de
seleccién y consultas de accion. Formularios. Informes. Creacion y ejecucion de macros.

BOLSAD

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal directivo
profesional.

2. El personal al servicio de las entidades locales en particular.

3. Derechos de los empleados publicos: derechos individuales y ejercidos colec-
tivamente; derecho a la carrera profesional y a la promocién interna; evaluacion del
desempefio.

4. Derechos retributivos.

5. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional.
Derecho de reunion.

6. Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.
7. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

8. Deberes de los empleados publicos: cédigo de conducta.

9. Adquisicién de la relacion de servicio.

10. Pérdida de la relacion de servicio.

11. Ordenacion de la actividad profesional: Planificacion de Recursos Humanos y
estructuraciéon del empleo publico en la normativa basica estatal.

12. De la estructura y organizacion de la Funcion Puablica en la normativa autono-
mica vasca.
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13. Las situaciones administrativas.
14. El régimen disciplinario.

15. El régimen de incompatibilidades: La Ley 53/1984 de 26 de diciembre de in-
compatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

16. La provision de puestos de trabajo: principios y procedimientos: el concurso y la
libre designacion.

17. Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Publi-
cas Vascas: la redistribucion de efectivos; la readscripcion de puestos de trabajo; la rea-
signacion de efectivos en el marco de los programas de racionalizacion de los recursos
humanos; las comisiones de servicios.

18. Decreto legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Policia del Pais Vasco: Titulo Il, Capitulo Ill (Los cuerpos y servicios en
el ambito local).

19. Decreto 170/1994, de 3 de mayo, por el que se prueba el Reglamento de Régi-
men Disciplinario de los cuerpos de Policia del Pais Vasco.

20. La normalizacion linglistica en la Ley 6/1989 de la Funcién Publica Vasca. El
Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacién del uso
de euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Autébnoma de Euskadi:
Capitulo sexto.

21. Larelacion individual de trabajo: ambito y fuentes. Derechos y deberes labora-
les basicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo. Modalidades del contrato de
trabajo.

22. Los derechos y deberes derivados del contrato de trabajo. Clasificaciéon profe-
sional y promocién en el trabajo. Salarios y garantias salariales. Tiempo de trabajo.

23. El contrato de trabajo: modificacién, suspensién y extincion.

24. Los derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores en
la empresa.

25. Lanegociacion colectiva y los convenios colectivos en el Estatuto de los Traba-
jadores.

26. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Régimen Ge-
neral y regimenes especiales.

27. La cotizacion a la Seguridad Social. La cuota: concepto y naturaleza juridica.
Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y duracion de la obligacion de
cotizar. Cotizacion por contingencias comunes y profesionales.

28. LaLey 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales: Dere-
chos y obligaciones y los servicios de prevencion.

29. Laley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales: la con-
sulta y participacion de los trabajadores.

30. ElReal Decreto 39/1997 de 17 de enero que aprueba el reglamento de los Ser-
vicios de Prevencién: Evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

A efectos de preparacion del temario se considerara legislacion vigente la que se
encuentre en vigor en el momento de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de Bizkaia».
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