i i

(AAN

A DURANGO

Udala « Ayuntamiento
Idazkaritza

Secretaria

IRAGARKIA

HIRU (3) AGENTE LEHEN LANPOSTU
BETETZEKO HAUTAKETA PROZESUA

EPAIMAHAIAREN EBAZPENA

Epaimahaiak ebatzi du:

1.- Ezagutza probaren behin-betiko emaitzak
argitaratzea.

2.-Hautagaiei  oposizio  faseko  proba
psikoteknikoetarako deia egitea. Hauexek
izango dira data eta lekua:

e Eguna: 2020/12/15
e Ordua: 10:30
o Lekua: Elkartegia (Landako etorbidea, 4)

Durangoko Udaltzaingoko lehen agenteen
hiru (3) lanpostu barne promozio bidez
hornitzeko prozesuaren bostgarren oinarrian
xedatutakoaren arabera, proba hauen
bitartez, derrigorezkoak eta baztertzaileak,
Durangoko Udaltzaingoaren oinarrizko
eskalaren lehen agente mailari dagozkion
polizia-eginkizunak egiteko gaitasunak
ebaluatuko dira.

Lehenengo proban test psikotekniko baten
galderei erantzun behar zaie idatziz. Honako

aldagaiak ebaluatuko dira: ahozko
gaitasunak, arrazoizkoak eta gaitasun
bereziak.

Galdetegiko galdera bakoitzak lau erantzun
alternatibo izango ditu, baina lau hauetatik
bakarra izango da zuzena. Erantzun zuzen
bakoitzak puntu bat izango du, eta erantzun
okerrak 0,333 puntu kenduko ditu. Erantzun
bat baino gehiagoko galderak ez erantzuntzat
joko dira. Erantzun ez diren galderak ez dira
penalizatuko. Froga hau 0-10 puntu izango
ditu, eta kanpoan geratuko dira 5 puntu
lortzen ez dituztenak.

ANUNCIO

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER
TRES (3) PUESTOS DE AGENTE PRIMERO

RESOLUCION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

El Tribunal ha resuelto:

1.- Publicar los resultados definitivos de la
prueba de Conocimientos.

2.- Convocar a los/as aspirantes a la
realizacién de las pruebas psicotécnicas de la
fase de oposicién, que tendran lugar:

e Dia: 15/12/2020
e Hora: 10:30h
e Lugar: Elkartegia (Landako etorbidea, 4)

Conforme a lo dispuesto en la base quinta de
las que rigen el proceso selectivo para la
provision mediante el sistema de promocién
interna, de tres (3) plazas de Agente Primero
de la Policia Local de Durango, estas
pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio,
estaran dirigidas a la evaluacion de las
aptitudes de las personas aspirantes para el
desempefio de tareas policiales de Ila
Categoria de Agente Primero y Agente
Primera de la Escala Bésica de la Policia
Local de Durango.

La primera prueba psicotécnica consistirq en
un ejercicio en el que se debera contestar por
escrito a un test psicotécnico encaminado a
evaluar las siguientes variables: aptitudes
verbales, aptitudes de razonamiento Yy
aptitudes espaciales.

Cada una de las preguntas del cuestionario
contara con cuatro alternativas de respuesta,
de las cuales solo una de ellas sera correcta.
Cada respuesta correcta sumara un punto y
la respuesta no acertada, restara 0,333
puntos. Las preguntas con mas de una
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Hautaketa sistemaren hurrenkera onari
begira, Epaimahai kalifikatzaileak, eskatu
beharreko gutxiengo maila kontuan izanik,
proba honetan erakutsitako ezagutza-maila
eta hautagaien identitatea jakin baino lehen,
proba gainditzeko beharrezko gutxieneko
puntuazioa non ezarri erabaki ahal izango du
eta akordio hori argitaratuko du. Horrelakoan,
proba honetako puntuazioa lortzeko, aurreko
paragrafoan xedatutakoarekin bat etorriz,
Epaimahai kalifikatzaileak bostgarren
oinarrian xedatutako formula aplikatuko du.

Bigarren proban, nortasun-testa egingo da,
deitutako lanpostuaren eginkizunekin lotua
eta lan jardunarekin zerikusia duten jarrerak
neurtzeko. Zehatzago esanda, hautagaien
aspektu hauek neurtuko dira. Kudeaketa,
berrikuntza, harremanak eta emozioa.

Ariketan 0-5 puntu emango dira, eta kanpoan
geratuko dira 2,5 puntu lortzen ez dituztenak.
Hirugarren ariketa honetako datu objektiboak
ondorengo frogetan ere erabili ahalko dira
modu instrumentalean.

Jarraian, parte hartzen duten pertsonek
curriculum vitae sinplifikatua bete beharko
dute, hautagaiei emango zaien formatu
normalizatuan. Curriculum vitae hori ez da
puntuagarria  izango, eta elkarrizketa
pertsonala egiteko laguntza-elementu gisa
baino ez du balioko.

respuesta, se consideraran no contestadas.
Las preguntas no contestadas, no
penalizaran. Esta prueba se valorard de 0 a
10 puntos, procediéndose autométicamente a
la exclusibn de quienes no obtengan un
minimo de 5 puntos.

En aras al buen orden del sistema selectivo,
el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta el
nivel minimo exigible demostrado en esta
prueba y antes de conocer la identidad de las
personas aspirantes, podra decidir el umbral
de puntuacibn donde establecer la
puntuacion minima necesaria para superar la
presente prueba, haciendo publico dicho
acuerdo. En tal caso, para la obtencion de la
puntuacion de la prueba, conforme a lo
descrito en el parrafo anterior, el Tribunal
Calificador aplicara la formula descrita esta
base quinta.

La segunda prueba psicotécnica contempla la
realizacion de un ejercicio de test de
personalidad, referenciado a las funciones y
tareas del puesto convocado y dirigido a la
medicion de las conductas relacionadas con
la actividad Ilaboral. En concreto, se
evaluaran las siguientes areas
competenciales de las personas aspirantes:
gestion, innovacion, relacién y emocion.

Este ejercicio se valorard de 0 a 5 puntos,
procediéndose  automaticamente a la
exclusién de quienes no obtengan un minimo
de 2,5 puntos. Los datos obtenidos en el
ejercicio de esta tercera prueba podran ser

utilizados instrumentalmente en pruebas
posteriores.
Posteriormente, se requerira la

cumplimentacién por parte de las personas
participantes en el proceso de un curriculum
vitae simplificado, cumplimentado en formato
normalizado que se facilitara a los/las
aspirantes. Dicho curriculum vitae no tendra
caracter puntuable, sirviendo, Unicamente,
como elemento de apoyo para la realizacion
de la entrevista personal.
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EZAGUTZA PROBAREN BEHIN-BETIKO EMAITZAK

RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

IZENA NAN ONDO |TXARTO |[BIKOITZAK | ZURIAK |PUNTUAK GAl /| EZ GAI
NOMBRE DNI ACIERTOS | FALLOS | DOBLES |BLANCAS| PUNTOS |NOTA |APTO/NO APTO
ALDECOA RUIZ, AITOR **FGE54%* 45 11 0 24 41,337 |25,836 Gai / Apto
BEDIALAUNETA ARRATE, IBAN **+5376** 53 10 0 17 49,670 |31,044 Gai / Apto
EGUILUZ QUINTANA, AITOR ***845** 48 7 0 25 45,669 |28,543 Gai / Apto
Ez aurkeztuta /

GALLARDO HUERTA, IZASKUN *ERT A7 5 No presentada
GONZALEZ RODRIGUEZ, PEDRO MARIA | ***851 7** 56 19 0 5 49,673 |31,046 Gai / Apto
HIDALGO RODRIGUEZ, JAVIER *AAGTQH** 54 14 0 12 49,338 30,836 Gai / Apto
LAGUARDIA RAMIREZ, ALVARO ***5560** 49 15 0 16 44,005 |27,503 Gai / Apto
LARRUCEA ARZUAGA, JORGE ALAIN **RZAT 4** 25 23 0 32 17,341 |10,838| Ez gai / No Apto

) Ez aurkeztuta /
LOPEZ TORRES, FRANCISCO JAVIER ***8496** No presentado
MARTIN GOROSTIZA, IORITZ **ABA62** 51 19 0 10 44,673 |27,921 Gai / Apto
RASO AIZPURUA, AKETZA **%7396** 31 32 0 17 20,344 |12,715| Ez gai / No Apto
RUIZ DEL REY, JOSE ANTONIO **%QQ7 1** 54 25 0 1 45,675 |28,547 Gai / Apto
SANCHEZ QUECEDO, JAVIER **%6015** 48 19 0 13 41,673 |26,046 Gai / Apto
ZUBIATE PUJANA, JULEN ***%8434** 45 16 0 19 39,672 |24,795| Ez gai / No Apto
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