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IRAGARKIA 

 
 

HIRU (3) AGENTE LEHEN LANPOSTU 
BETETZEKO HAUTAKETA PROZESUA 

 
 

EPAIMAHAIAREN EBAZPENA 
 
 
 
Epaimahaiak ebatzi du: 
 
 
1.- Behin hautaketa prozesuaren Gaitasunak 
ebaluatzeko proba psikoteknikoaren behin-
behineko emaitzei alegazioak aurkezteko 
epea igarota, eta horiek aztertuta, hurrengo 
hautagaiaren erreklamazioa ez onartzea: 
 
 

***6015** 
 
Hurrengo hautagaiaren erreklamazioa 
onartzea: 
 

***8245** 
 
Aurkaratzeei buruzko ebazpenaren berri 
emango zaie banan-banan erreklamaziogileei. 
 
 
2.- Gaitasunak ebaluatzeko proba 
psikoteknikoaren behin betiko emaitzak 
argitaratzea. 
 
3.- Nortasuna ebaluatzeko proba 
psikoteknikoaren behin-behineko emaitzak 
argitaratzea. 

  
ANUNCIO 

 
 

PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 
TRES (3) PUESTOS AGENTE PRIMERO 

 
 

RESOLUCIÓN DEL TRIBUNAL 
CALIFICADOR 

 
 

El Tribunal ha resuelto: 
 
 
1.- Transcurrido el plazo de presentación de 
reclamaciones a los resultados provisionales 
de la prueba psicotécnica de evaluación de 
Aptitudes, y estudiadas las alegaciones, 
desestimar la reclamación del siguiente 
aspirante: 
 

***6015** 
 
Estimar la reclamación del siguiente 
aspirante: 
 

***8245** 
 
La resolución motivada de las reclamaciones 
se notificará de forma individualizada a las 
personas reclamantes. 
 
2.- Publicar los resultados definitivos de la 
prueba psicotécnica de evaluación de 
Aptitudes. 
 
3.- Publicar los resultados provisionales de la 
prueba psicotécnica de Personalidad. 
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4.-Hautagaiei oposizio faseko elkarrizketarako 
deia egitea. Hauexek izango dira data eta 
lekua: 
 

4.- Convocar a los aspirantes a la realización 
de las entrevistas de la fase de oposición, 
que tendrán lugar: 

 
NAN 
DNI 

EGUNA 
DIA 

ORDUA 
HORA 

LEKUA 
LUGAR 

***8795** 2021/02/03 10:00 Durangoko Udala, Gela 3, 3.solairua 
Ayuntamiento de Durango, Sala 3, 3ºpiso 

***5560** 2021/02/03 11:30 Durangoko Udala, Gela 3, 3.solairua 
Ayuntamiento de Durango, Sala 3, 3ºpiso 

***9971** 2021/02/03 13:00 Durangoko Udala, Gela 3, 3.solairua 
Ayuntamiento de Durango, Sala 3, 3ºpiso 

***5554** 2021/02/04 9:00 Durangoko Udala, Gela 3, 3.solairua 
Ayuntamiento de Durango, Sala 3, 3ºpiso 

***8245** 2021/02/04 10:30 Durangoko Udala, Gela 3, 3.solairua 
Ayuntamiento de Durango, Sala 3, 3ºpiso 

***6462** 2021/02/04 12:00 Durangoko Udala, Gela 3, 3.solairua 
Ayuntamiento de Durango, Sala 3, 3ºpiso 

***8517** 2021/02/04 13:30 Durangoko Udala, Gela 3, 3.solairua 
Ayuntamiento de Durango, Sala 3, 3ºpiso 
 
 

 
Durangoko Udaltzaingoko Lehen Agenteen 
hiru (3) lanpostu barne promozio bidez 
hornitzeko prozesuaren bostgarren oinarrian 
xedatutakoaren arabera, elkarrizketa 
probaren bitartez, derrigorrezkoa eta 
baztertzailea, hautagaien jarrera eta 
gaitasunak neurtuko dira deituriko 
lanpostuetako eginkizun eta egin 
beharrekoen inguruan. 
 
 
 
Zehatzago esanda, hautagaien hurrengo 
gaitasunak neurtuko dira: motibazioa, 
lidergoa, erantzukizuna, arau eta 
disziplinarekiko arreta, tentsioarekiko 
erresistentzia eta arazoei aurre egin eta 
konpontzeko gaitasuna. 
 

 Conforme a lo dispuesto en la base quinta de 
las que rigen el proceso selectivo para la 
provisión mediante el sistema de promoción 
interna, de tres (3) plazas de Agente Primero 
de la Policía Local de Durango, la prueba de 
entrevista personal, de carácter obligatorio y 
eliminatorio, está dirigida a evaluar la 
idoneidad conductual y competencial de las 
personas aspirantes para el desempeño de 
las funciones y tareas de las plazas 
convocadas. 
 
En concreto, se evaluarán las siguientes 
competencias de las personas aspirantes: 
motivación, liderazgo-asertividad, 
responsabilidad, atención a las normas y 
disciplina, resistencia a la tensión y 
afrontamiento y resolución de conflictos. 
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Ariketan 0-5 puntu emango dira, eta 
kanpoan geratuko dira 2,5 puntu lortzen ez 
dituztenak. 
 
Beharpostuaren profilerako hautagaien 
egokitasuna ebaluatzeko bost maila 
ezartzen dira. Gaitasunari dagokion 
egokitzapenaren maila bakoitza adierazten 
den moduan baloratuko da: 
 
 

Esta prueba se valorará de 0 a 5 puntos, 
siendo necesario obtener una puntuación 
mínima de 2,5 puntos para superarla. 
 
Se establecen cinco niveles para valorar el 
grado de adecuación de los aspirantes al 
perfil de competencias del puesto. Cada nivel 
de adecuación a la competencia 
correspondiente se valora como se muestra 
a continuación: 
 

 
EGOKITZAPENA 

ADECUACION 
GAITASUN BAKOITZAREN MAILA 
NIVEL EN CADA COMPETENCIA 

PUNTUAK 
PUNTOS 

OSO ONA 5 5 

ONA 4 3.75 

NAHIKOA 3 2.5 

GUTXI 2 1.25 

URRIA 1 0.25 

 
 
Gaitasun desberdinetan lortutako batez 
besteko puntuazioetatik lortzen da azken 
zuzeneko puntuazioa. 
 
 
Epaimahaiak, 2020ko irailaren 29an 
egindako bileran elkarrizketa hauetan 
Epaimahaiaren Presidentea egotea onartu 
zen. Entzule gisa parte hartuko du eta, 
berdintasunaren printzipioari eutsiz, egingo 
diren elkarrizketa guztietan egongo da. 
 
5.- 5 laneguneko epea ezartzea Nortasuna 
ebaluatzeko proba psikoteknikoaren behin 
behineko emaitzei erreklamazioak jartzeko, 
2021ko urtarrilaren 27etik otsailaren 2era. 
Erreklamazioak idatziz aurkeztu behar dira 

 La puntuación directa final de la entrevista 
personal se obtiene de la media de las 
puntuaciones obtenidas en las diferentes 
competencias. 
 
En la reunión del Tribunal Calificador del día 
29 de septiembre de 2020, se acordó que la 
Presidenta participase en las entrevistas, con 
la condición de que sea una mera oyente y 
que, atendiendo al principio de igualdad, 
asista a todas las entrevistas que se realicen. 
 
5.- Establecer un plazo de reclamación contra 
los resultados provisionales de la prueba 
psicotécnica de evaluación de Personalidad 
de 5 días hábiles, del 27 de enero al 2 de 
febrero de 2021. Las reclamaciones deberán 
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HAZan (Barrenkalea, 17) aurretiazko zita 
hurrengo telefonoan hartuz: 639580023. Era 
berean, erreklamazioak herri-administrazioen 
administrazio prozedura erkidearen, urriaren 
1eko, 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan 
ezarritako moduan ere aurkeztu daitezke.  
 
 
Postetxez aurkeztutako erreklamazioak 
kartazal irekian aurkeztuko dira, Postetxeko 
funtzionarioek data eta zigilua jarri diezaieten 
egiaztatu baino lehen. 
 

presentarse por escrito en el SAC 
(Barrenkalea, 17) cogiendo cita previa en el 
639580023. Igualmente, las reclamaciones 
podrán presentarse por las vías señaladas en 
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.  
 
Las reclamaciones que se presenten a 
través de las Oficinas de Correos deberán ir 
en sobre abierto para ser fechadas y 
selladas por el personal funcionario de 
Correos antes de su certificación. 

 


