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Porc. Inc. Seg. Social 3,00%

Cod. 1.- SERVICIOS GENERALES Nº Jornada Gpo SUELDO Niv. C.DESTINO C .ESPC. GRAL. COMP.ESP.GRAL. C .ESPC. ESP. COMP.ESP.ESP. ANTIG. Total Seg. Social Elkarkidetza anual

111 1 1 Secretario/a General 1 100% A-1 17.132,96 30 22.743,30 I-I-XV 37.224,76 %25 19.275,26 8.263,34 13.225,69 1.774,92
111 1 2 Técnico/a. Secret., Contrat. y Patrimonio 1 100% A-1 17.132,96 27 16.046,44 I-I-XI 35.409,48 - 4.131,67 16.039,57 1.774,92
111 1 3 Técnico/a. Secret., Contrat. y Patrimonio 1 100% A-1 17.132,96 27 16.046,44 I-I-XI 35.409,48 - 1.032,92 16.039,57 -
151 1 4 Resp. de Informatica-Comunicaciones 1 100% A-1 17.132,96 27 16.046,44 I-I-XI 35.409,48 %12 8.230,67 14.460,84 12.561,59 1.774,92
121 1 5 Resp. Recursos Humanos 1 100% A-1 17.132,96 27 16.046,44 I-I-X 33.250,66 %12 7.971,61 5.164,59 16.039,57 1.774,92
151 1 6 Técnica/o Proceso de Datos 1 0% A-1 - 26 - I-I-IX - - - - -
151 1 7 Técnico/a Proceso de Datos 2 100% A-1 17.132,96 26 14.151,60 I-I-IX 32.823,25 - 8.263,34 13.225,69 1.774,92
141 2 8 Resp. de Acción Social e Inmigración 1 100% A-2 15.065,82 25 12.256,46 I-II-VI 30.609,20 - 9.201,01 16.141,91 1.449,42
131 2 9 Téc. Cult., Juv., Dep. y Educacion 1 100% A-2 15.065,82 24 11.498,14 I-II-V 28.804,75 - 5.018,73 13.225,69 1.449,42
131 2 10 Téc. Cult., Juv., Dep. y Educacion 1 100% A-2 15.065,82 24 11.498,14 I-II-V 28.804,75 - 4.182,28 16.039,57 1.449,42
151 2 11 T. Medio Informática 1 100% A-2 15.065,82 24 11.498,14 I-II-V 28.804,75 - 4.182,28 16.039,57 1.449,42
112 2 12 T. Medio RRHH 1 100% A-2 15.065,82 24 11.498,14 I-II-V 28.804,75 - 3.345,82 16.039,57 -
142 2 13 Tec. de Inmigración 1 100% A-2 15.065,82 23 10.677,13 I-II-III 25.634,57 - 4.182,28 16.039,57 1.449,42
143 2 14 Técnica/o en Igualdad de Oportunidades 1 100% A-2 15.065,82 23 10.677,13 I-II-III 25.634,57 - 7.528,10 13.225,69 1.449,42
132 2 15 Traductor/Dinamizador Euskera 1 100% A-2 15.065,82 23 10.677,13 I-II-III 25.634,57 - 9.201,01 13.225,69 -
141 2 16 Coordinador/a Tercera Edad 1 100% A-2 15.065,82 24 11.498,14 I-II-IV 26.686,97 - 8.364,55 16.141,91 1.449,42
141 2 17 Técnico/a de Tercera Edad 2 59,67% A-2 8.989,78 23 6.371,04 I-II-III 15.296,15 - 2.994,68 6.137,73 -
162 2 18 Tecnico de Modernizacion 1 100% A-2 15.065,82 25 12.256,46 I-II-VII 31.253,19 - 4.182,28 16.141,91 -
163 2 19 Directora-Radio 1 100% A-2 15.065,82 23 10.677,13 I-II-III 25.634,57 - 3.345,82 16.141,91 1.449,42
163 2 20 Locutor-Periodista 1 100% A-2 15.065,82 22 9.918,81 I-II-0 20.085,87 - 3.345,82 16.141,91 -
116 2 21 Técnico/a de Turismo Y comercio 1 100% A-2 15.065,82 24 11.498,14 I-II-IV 26.686,97 - 5.855,19 16.039,57 1.449,42
131 3 22 Dinam. de Juvent., Deporte y Cultura 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VII 25.439,36 - 9.000,17 20.066,21 1.189,02
143 3 23 Dinamizador/a de Igualdad 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VII 25.439,36 - 3.000,06 15.811,78 1.189,02
151 3 24 Dinamizador/a de Informática 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VII 25.439,36 - 10.500,19 12.561,59 1.189,02
111 3 25 Administrativo/a de Secretaria 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - - 14.603,71 -
111 3 26 Administrativo/a de Secretaria 2 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 10.500,19 12.561,59 1.189,02
121 3 27 Adva/o. de Recursos Humanos 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 2.250,04 14.179,76 1.189,02
121 3 28 Adva/o. de Recursos Humanos 2 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 4.500,08 15.139,23 1.189,02
121 3 29 Adva/o. de Recursos Humanos 3 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 3.750,07 15.610,93 -
151 3 30 Adva/o.Proceso de Datos 1 0% C-1 - 22 - II-I-VI - - - - -
116 3 31 Administrativo y Turismo Comercio 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 3.750,07 15.610,93 -
116 3 32 Administrativo y Turismo Comercio 1 50% C-1 5.769,41 22 4.959,40 II-I-VI 11.767,57 - - 3.902,73 1.189,02
111 3 33 Administrativo/a de Secretaria 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 6.000,11 13.027,19 1.189,02
132 3 34 Administrativa/o de Eusk.-Cultura 2 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 3.750,07 15.610,93 1.189,02
113 3 35 Adva/o. S.A.C. 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 1.500,03 15.610,93 -
113 3 36 Adva/o. S.A.C. 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 6.000,11 15.610,93 1.189,02
113 3 37 Advo/a. S.A.C. 2 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 4.500,08 15.610,93 1.189,02
113 3 38 Adva/o. S.A.C. 3 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 5.250,10 15.610,93 1.189,02
113 3 39 Advo/a. S.A.C. 4 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 4.500,08 15.610,93 1.189,02
113 3 40 Adva/o. S.A.C. 5 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 3.750,07 15.610,93 1.189,02
144 3 41 Adva/o. Políticas Públicas 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 3.750,07 15.610,93 1.189,02
112 3 42 Advo/a. Estadistica y Cementerio 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 8.250,15 12.561,59 1.189,02
116 3 43 Admva/o Pinondo 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 5.250,10 15.610,93 1.189,02
111 3 44 Aux. Archivo 1 125% C-1 14.423,52 22 12.398,51 II-I-VI 29.418,93 - 11.250,21 24.267,78 1.189,02
111 4 45 Aux. Administrativo/a 1 200% C-2 19.561,08 18 15.036,93 II-II-II 39.137,67 - 16.875,22 27.969,94 993,86
111 4 46 Aux. Administrativo/a 2 0% C-2 - 18 - II-II-II - - - - -
111 4 47 Aux. Administrativo/a 3 100% C-2 9.780,54 18 7.518,47 II-II-II 19.568,84 - 3.013,43 12.066,03 993,86
111 4 48 Notificador/a 1 0% C-2 - 18 - II-II-II - - - - -
111 4 49 Notificador/a 2 100% C-2 9.780,54 18 7.518,47 II-II-II 19.568,84 - 7.834,93 11.098,66 993,86
113 4 50 Recepción SAC 1 100% C-2 9.780,54 17 7.075,65 II-II-I 18.037,87 - 7.834,93 10.456,81 993,86
116 5 51 Conserje-Mnto. Admon. Pinondo 1 100% AP 8.963,48 14 5.749,74 III-I-III 16.816,88 - 5.848,25 5.343,85 -
116 5 52 Recepción Bajos Landako 1 100% AP 8.963,48 16 6.633,73 III-I-IV 17.458,98 - 1.063,32 11.882,90 -
116 5 53 Conserje de Escuela (Landako) 1 100% AP 8.963,48 14 5.749,74 III-I-III 16.816,88 - 2.658,29 10.278,70 -
116 5 54 Conserje de Escuela (Landako) 2 100% AP 8.963,48 14 5.749,74 III-I-III 16.816,88 - 2.658,29 10.278,70 -
116 5 55 Conserje de Escuela ( Zabalarra) 1 100% AP 8.963,48 14 5.749,74 III-I-III 16.816,88 - 3.189,95 10.278,70 993,86

3.560.879,45                                           652.332,62 536.097,04 1.276.544,45 35.477,53 278.225,19 733.911,58 48.291,04

Cod. 2.- SERVICIOS ECONOMICOS Nº Jornada Gpo SUELDO Niv. C.DESTINO C .ESPC. GRAL. COMP.ESP.GRAL. C .ESPC. ESP. COMP.ESP.ESP. ANTIG. Total Seg. Social Elkarkidetza anual

211 1 1 Interventor/a 1 100% A-1 17.132,96 30 22.743,30 I-I-XV 37.224,76 %25 19.275,26 4.131,67 13.800,16 1.774,92
212 1 2 Tesorera/o 1 100% A-1 17.132,96 29 20.215,95 I-I-XIV 37.250,17 - 4.131,67 13.148,94 -
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Subc.

Subc.



211 1 3 TAG intervención 1 100% A-1 17.132,96 27 16.046,44 I-I-XI 35.409,48 - - 13.439,07 -
211 1 4 TAG intervención 1 100% A-1 17.132,96 27 16.046,44 I-I-XI 35.409,48 - - 13.439,07 -
212 1 5 TAG de Recaudación 1 100% A-1 17.132,96 26 14.151,60 I-I-IX 32.823,25 - 7.230,42 13.439,07 1.774,92
212 3 6 Admva/o. de Rentas y Recaudación 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 3.750,07 14.761,34 1.189,02
212 3 7 Admvo/a. de Rentas y Recaudación 2 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 5.250,10 12.235,76 1.189,02
212 3 8 Admvo/a. de Rentas y Recaudación 3 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 4.500,08 14.715,17 1.189,02
211 3 9 Adva/o. de Intervención 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 1.500,03 14.291,12 1.189,02
211 3 10 Advo/a. de Intervención 2 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 10.500,19 12.969,23 1.189,02
212 3 11 Advo/a Recaudación/Multas 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 3.000,06 14.761,34 1.189,02
212 3 12 Advo/a Recaudación/Multas 2 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 3.000,06 14.761,34 1.189,02

911.839,24 166.436,52 158.635,38 342.863,15 19.275,26 46.994,34 165.761,61 11.872,98

Cod. 3.- SERVICIOS TECNICOS Nº Jornada Gpo SUELDO Niv. C.DESTINO C .ESPC. GRAL. COMP.ESP.GRAL. C .ESPC. ESP. COMP.ESP.ESP. ANTIG. Total Seg. Social Elkarkidetza anual

311 1 1 Resp. Oficina Técnica 1 100% A-1 17.132,96 30 22.743,30 I-I-XV 37.224,76 - 7.230,42 16.733,68 -
311 1 2 Arquitecto/a Disciplina Urbanistica 2 100% A-1 17.132,96 27 16.046,44 I-I-X 33.250,66 - 1.032,92 13.800,16 -
311 1 3 Asesor/a Jurídico de Urbanismo 1 100% A-1 17.132,96 27 16.046,44 I-I-X 33.250,66 - 6.197,50 16.736,30 1.774,92
311 1 4 Ingeniero 1 100% A-1 17.132,96 27 16.046,44 I-I-X 33.250,66 - 6.197,50 16.736,30 1.774,92
311 2 5 Arq.Tec. Resp. Edificios Municipales 1 100% A-2 15.065,82 25 12.256,46 I-II-VII 31.253,19 - 5.018,73 13.800,16 1.449,42
311 2 6 Ingeniera/o Tec. de Obras Públicas 1 100% A-2 15.065,82 25 12.256,46 I-II-VII 31.253,19 - 4.182,28 16.736,30 1.449,42
311 2 7 Arq.Tec. Resp. Edificios Municipales 1 100% A-2 15.065,82 25 12.256,46 I-II-VII 31.253,19 - 4.182,28 16.727,91 1.449,42
311 2 8 Técnica/o Medio Ambiente 1 100% A-2 15.065,82 25 12.256,46 I-II-VI 30.609,20 - 5.855,19 13.800,16 1.449,42
311 2 9 Tecnico/a de Servicios 1 100% A-2 15.065,82 24 11.498,14 I-II-V 28.804,75 - - 13.148,94 -
311 2 10 Res. Planificación Sostenible 1 100% A-2 15.065,82 25 12.256,46 I-II-VII 31.253,19 - 5.855,19 16.736,30 1.449,42
311 3 11 Delineante-Topógrafo 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 2.250,04 13.944,71 -
311 3 12 Administrativo/a 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 9.750,18 12.792,29 1.189,02
311 3 13 Administrativa/o 2 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 5.250,10 15.466,62 1.189,02
311 3 14 Administrativa/o 3 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 8.250,15 13.300,29 1.189,02
311 3 15 Inspector/a de Obras 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - - 15.466,62 1.189,02
311 3 16 Auxiliar de Movilidad 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VI 23.535,14 - 750,01 13.467,00 -

1.220.899,19 228.159,69 203.175,91 462.614,33 - 72.002,49 239.393,75 15.553,02

Cod. 3.2 SERV. TECNICOS-B. OBRAS Nº Jornada Gpo SUELDO Niv. C.DESTINO C .ESPC. GRAL. COMP.ESP.GRAL. C .ESPC. ESP. COMP.ESP.ESP. ANTIG. Total Seg. Social Elkarkidetza anual

321 3 1 Capataz/a de Obras 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-X 29.919,68 %20 10.275,46 1.500,03 19.539,04 -
321 3 2 Subcapataz 1 100% C-1 9.780,54 19 8.023,97 II-II-V 24.930,17 - - 14.274,20 -
321 4 3 Sepulturero 1 100% C-2 9.780,54 19 8.023,97 II-II-V 24.930,17 - 5.424,18 18.198,14 1.189,02
321 4 4 Sepulturero 2 100% C-2 9.780,54 19 8.023,97 II-II-V 24.930,17 - 7.232,24 18.639,38 993,86
321 4 5 Oficial/a-Jefe/a de Jardinería 1 100% C-2 9.780,54 19 8.023,97 II-II-III 20.901,21 - 1.808,06 14.565,38 993,86
321 4 6 Oficial/a Fontanero/a 1 100% C-2 9.780,54 18 7.518,47 II-II-II 19.568,84 - 8.437,61 13.043,47 993,86
321 4 7 Oficial/a Electricista 1 100% C-2 9.780,54 18 7.518,47 II-II-II 19.568,84 - 602,69 13.369,55 993,86
321 4 8 Oficial/a Albañil/a 1 100% C-2 9.780,54 18 7.518,47 II-II-II 19.568,84 - 4.218,81 14.274,20 993,86
321 4 9 Oficial/a Albañil/a 2 100% C-2 9.780,54 18 7.518,47 II-II-II 19.568,84 - 602,69 12.421,62 993,86
321 4 10 Oficial/a Albañil/a 3 100% C-2 9.780,54 18 7.518,47 II-II-II 19.568,84 - 1.205,37 13.085,58 993,86
321 4 11 Oficial/a Albañil/a 4 100% C-2 9.780,54 18 7.518,47 II-II-II 19.568,84 - - 13.332,17 -
321 4 12 Oficial/a Jardinero/a 1 100% C-2 9.780,54 18 7.518,47 II-II-II 19.568,84 - 7.834,93 16.100,28 993,86
321 4 13 Oficial/a Jardinero/a 2 100% C-2 9.780,54 18 7.518,47 II-II-II 19.568,84 - 4.218,81 14.556,07 993,86
321 4 14 Almacenero/a 1 100% C-2 9.780,54 18 7.518,47 II-II-II 19.568,84 - 8.437,61 10.686,56 993,86
321 4 15 Condutor/a de B.Obras 1 100% C-2 9.780,54 18 7.518,47 II-II-II 19.568,84 - 7.834,93 10.686,56 993,86
321 4 16 Oficial/a de Mantenimiento 1 125% C-2 12.225,67 17 8.844,56 II-II-I 22.547,33 - 9.793,66 21.129,57 -
321 4 17 Oficial/a de Mantenimiento 2 125% C-2 12.225,67 17 8.844,56 II-II-I 22.547,33 - 9.793,66 20.103,08 -
321 5 18 Operario/a Maquinista 1 100% AP 8.963,48 16 6.633,73 III-I-V 19.296,93 - 2.126,64 12.802,00 -
321 5 19 Operario/a de Obras 1 100% AP 8.963,48 16 6.633,73 III-I-IV 17.458,98 - 1.594,98 13.920,44 -
321 5 20 Operario/a de Obras 2 100% AP 8.963,48 16 6.633,73 III-I-IV 17.458,98 - 2.126,64 12.148,14 -
321 5 21 Operario/a de Obras 3 100% AP 8.963,48 16 6.633,73 III-I-IV 17.458,98 - 2.126,64 12.148,27 -
321 5 22 Operario/a de Obras 4 100% AP 8.963,48 16 6.633,73 III-I-IV 17.458,98 - - 12.148,27 -
321 5 23 Operario/a de Obras 5 100% AP 8.963,48 16 6.633,73 III-I-IV 17.458,98 - 4.253,27 11.363,11 993,86
321 5 24 Operario/a de Obras 6 100% AP 8.963,48 16 6.633,73 III-I-IV 17.458,98 - 2.658,29 12.468,97 -
321 5 25 Operario/a de Obras 7 125% AP 11.204,35 16 8.292,16 III-I-IV 21.823,72 - 3.987,44 20.115,90 993,86
321 5 26 Operario/a de Obras 8 100% AP 8.963,48 16 6.633,73 III-I-IV 17.458,98 - 2.658,29 12.805,14 993,86
321 5 27 Operario/a de Obras 9 100% AP 8.963,48 16 6.633,73 III-I-IV 17.458,98 - 2.658,29 12.805,14 993,86

1.535.102,80 264.793,36 202.884,21 547.186,92 10.275,46 103.135,73 390.730,22 16.096,92

Cod. 4.- SERV. SEG. CIUDADANA Nº Jornada Gpo SUELDO Niv. C.DESTINO C .ESPC. GRAL. COMP.ESP.GRAL. C .ESPC. ESP. COMP.ESP.ESP. ANTIG. Total Seg. Social Elkarkidetza anual

411 3 1 Oficial/a 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XV 37.118,08 %20 11.715,14 3.750,07 18.746,04 993,86
411 3 2 Suboficial 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XIII 33.910,96 %20 11.073,72 7.500,14 18.746,04 1.189,02
412 3 3 Responsable Seg. Ciudadana 5 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XII 39.084,49 - - 18.746,04 1.189,02

Subc.

Subc.

Subc.



412 3 4 Responsable Seg. Ciudadana 2 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XII 39.084,49 - - 18.746,04 1.189,02
412 3 5 Responsable Seg. Ciudadana 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XII 39.084,49 - 7.500,14 18.746,04 1.189,02
412 3 6 Responsable Seg. Ciudadana 3 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XII 39.084,49 - 9.750,18 18.746,04 -
412 3 7 Responsable Seg. Ciudadana 4 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XII 39.084,49 - 9.750,18 18.746,04 1.189,02
413 3 8 Agente de Investigación 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XI 31.793,21 - 7.500,14 18.746,04 -
413 3 9 Agente de Investigación 2 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XI 31.793,21 - 9.750,18 18.746,04 1.189,02
413 3 10 Agente de Investigación 3 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XI 31.793,21 - - 18.746,04 -
413 3 11 Agente de Investigación 4 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XI 31.793,21 - 5.250,10 18.746,04 1.189,02
413 3 12 Agente de Investigación 5 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XI 31.793,21 - 6.750,12 18.746,04 1.189,02
413 3 13 Agente de Investigación 6 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XI 31.793,21 - - 18.746,04 1.189,02
413 3 14 Agente de Investigación 7 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XI 31.793,21 - 5.250,10 18.746,04 1.189,02
413 3 15 Agente de Investigación 8 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XI 31.793,21 - 5.250,10 18.746,04 1.189,02
413 3 16 Agente de Investigación 9 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XI 31.793,21 - 4.500,08 18.746,04 1.189,02
413 3 17 Agente de Investigación 10 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-XI 31.793,21 - 4.500,08 18.746,04 1.189,02
412 3 18 Agente de Seguridad Ciudadana 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 3.000,06 18.746,04 1.189,02
412 3 19 Agente de Seguridad Ciudadana 2 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 2.250,04 18.746,04 1.189,02
412 3 20 Agente de Seguridad Ciudadana 3 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 5.250,10 18.746,04 1.189,02
412 3 21 Agente de Seguridad Ciudadana 4 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 3.000,06 18.746,04 1.189,02
412 3 22 Agente de Seguridad Ciudadana 5 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 750,01 18.746,04 1.189,02
412 3 23 Agente de Seguridad Ciudadana 6 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 5.250,10 18.746,04 -
412 3 24 Agente de Seguridad Ciudadana 7 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 2.250,04 18.746,04 1.189,02
412 3 25 Agente de Seguridad Ciudadana 8 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 4.500,08 18.746,04 -
412 3 26 Agente de Seguridad Ciudadana 9 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 3.000,06 18.746,04 1.189,02
412 3 27 Agente de Seguridad Ciudadana 10 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 3.000,06 10.328,63 1.189,02
412 3 28 Agente de Seguridad Ciudadana 11 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 6.000,11 18.746,04 1.189,02
412 3 29 Agente de Seguridad Ciudadana 12 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 2.250,04 18.746,04 1.189,02
412 3 30 Agente de Seguridad Ciudadana 13 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 3.000,06 18.746,04 -
412 3 31 Agente de Seguridad Ciudadana 14 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 4.500,08 18.746,04 1.189,02
412 3 32 Agente de Seguridad Ciudadana 15 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 8.250,15 18.746,04 1.189,02
412 3 33 Agente de Seguridad Ciudadana 16 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 5.250,10 18.746,04 1.189,02
412 3 34 Agente de Seguridad Ciudadana 17 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 5.250,10 18.746,04 1.189,02
412 3 35 Agente de Seguridad Ciudadana 18 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 4.500,08 18.746,04 1.189,02
412 3 36 Agente de Seguridad Ciudadana 19 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 3.750,07 18.746,04 1.189,02
412 3 37 Agente de Seguridad Ciudadana 20 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 2.250,04 18.746,04 1.189,02
412 3 38 Agente de Seguridad Ciudadana 21 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 3.750,07 18.746,04 1.189,02
412 3 39 Agente de Seguridad Ciudadana 22 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 3.000,06 18.746,04 1.189,02
412 3 40 Agente de Seguridad Ciudadana 23 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 3.750,07 18.746,04 1.189,02
412 3 41 Agente de Seguridad Ciudadana 24 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 2.250,04 18.746,04 1.189,02
412 3 42 Agente de Seguridad Ciudadana 25 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 3.750,07 18.746,04 1.189,02
412 3 43 Agente de Seguridad Ciudadana 26 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 3.000,06 18.746,04 1.189,02
412 3 44 Agente de Seguridad Ciudadana 27 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - 2.250,04 18.746,04 1.189,02
413 3 45 Agente de Segunda Actividad 1 50% C-1 5.769,41 22 4.959,40 II-I-IX 14.399,86 - - 9.373,02 1.189,02
413 3 46 Agente de Segunda Actividad 2 50% C-1 5.769,41 22 4.959,40 II-I-IX 14.399,86 - - 9.373,02 -

3.446.492,01 519.246,84 446.346,29 1.390.775,53 22.788,86 186.003,43 835.154,45 46.176,62

Cod. 5.- ORGANISMOS AUTONOMOS Nº Jornada Gpo SUELDO Niv. C.DESTINO C .ESPC. GRAL. COMP.ESP.GRAL. C .ESPC. ESP. COMP.ESP.ESP. ANTIG. Total Seg. Social Elkarkidetza anual

511 1 1 Gerente/a 1 100% A-1 17.132,96 30 22.743,30 I-I-XV 37.224,76 %12 9.252,12 9.296,25 13.148,94 -
511 3 2 Dinamizador/a 1 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-VII 25.439,36 - 8.250,15 13.225,69 1.189,02

178.360,19 28.671,78 32.662,11 62.664,12 9.252,12 17.546,41 26.374,63 1.189,02
TOTAL 10.853.572,88 1.859.640,80 1.579.800,94 4.082.648,49 97.069,23 703.907,58 2.391.326,24 139.179,60

Cod. FUERA RPT AYUNTAMIENTO Nº Jornada Gpo SUELDO Niv. C.DESTINO C .ESPC. GRAL. COMP.ESP.GRAL. C .ESPC. ESP. COMP.ESP.ESP. ANTIG. Total Seg. Social Elkarkidetza anual

Agente de Seguridad Ciudadana 100% C-1 11.538,82 22 9.918,81 II-I-IX 28.799,71 - - 18.746,04 -
Técnico medio informátia 100% A-2 15.065,82 24 11.498,14 I-II-V 28.804,75 - 3.345,82 16.039,57 -
Técnico superior informática 100% A-1 17.132,96 26 14.151,60 I-I-IX 32.823,25 - - 16.039,57 -
Oficial/a Jardinero/a 1 100% C-2 9.780,54 18 7.518,47 II-II-II 19.568,84 - - 16.100,28 -

TOTAL 276.872,98 53.518,14 43.087,01 109.996,54 - 3.345,82 66.925,46 -

TOTAL 11.130.445,86 1.913.158,94 1.622.887,95 4.192.645,04 97.069,23 707.253,40 2.458.251,70 139.179,60

Subc.

Subc.
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INFORME 62/2022: PRESUPUESTO 2023 GASTOS DE PERSONAL DEL 
 AYUNTAMIENTO DE DURANGO Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS 

 
 
1.- OBJETO: 

Informar sobre el área de Recursos Humanos (capítulo 1 y gastos asociados del capítulo 2) corres-
pondiente al presupuesto del ejercicio 2023. Este informe se refiere al Ayuntamiento de Durango y a 
sus Organismos Autónomos.  
 
 
2.- INGRESOS: 

En lo que a los ingresos respecta, el presupuesto del Ayuntamiento de Durango y sus Organismos 
Autónomos correspondiente al ejercicio 2023 prevé dos tipos de ingreso en relación al área de Re-
cursos Humanos: 

i. Subvenciones: 

Anualmente, el Instituto Vasco de la Administración Pública (IVAP) convoca una subvención de for-
mación para el personal de la Administración Local a la cual el Ayuntamiento de Durango se acoge. 
Su cuantía varía en función del importe de los cursos realizados por los/as trabajadores/as del Ayun-
tamiento y sus Organismos Autónomos y del número de instituciones que soliciten la subvención, por 
lo que no es posible estimar el importe a ingresar con exactitud. 

Para el ejercicio 2021, si bien los ingresos previstos en el presupuesto correspondiente ascendían a 
3.000 euros, se solicitó una cantidad total de 14.428 euros y se recibió un total de 6.552,25 euros, es 
decir, el 45,41% de lo solicitado.  

En lo que al ejercicio 2022 respecta, si bien, al igual que en el presupuesto del ejercicio anterior, los 
ingresos previstos en el presupuesto correspondiente ascendían a 3.000 euros, se solicitó una canti-
dad total de 23.336,03 euros y se recibió un total de 10.623,15 euros, es decir, el 45,52% de lo solici-
tado.  

Consecuentemente, y teniendo en cuenta que para el ejercicio 2023 se pretenden solicitar aproxima-
damente un total de 22.000 euros, se prevé un ingreso de 10.000 euros. 

En el caso de los Organismos Autónomos, no se prevén ingresos en esta área. 

ii. Reintegros de préstamos al consumo: 

El ingreso en concepto de reintegros de préstamos al consumo concedidos se estima como sigue: 

Entidad Concepto Concepto Importe euros 

Ayuntamiento de Durango Reintegro préstamos al consumo 83301 70.000,00 

Bartolomé Ertzilla Reintegro préstamos al consumo 83301 6.315,29 

Durangoko Udal Euskaltegia Reintegro préstamos al consumo 83301 6.378,60 

Astarloa Kulturgintza Reintegro préstamos al consumo 83301 6.631,06 

Durango Kirolak Reintegro préstamos al consumo 83301 6.000,00 
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Teniendo en cuenta que la estimación se realiza en base al histórico de recaudación, el importe esti-
mado se mantiene en línea con el ejercicio anterior. 
 

iii. Igualatorio médico 
 
El ingreso en concepto de igualatorio médico se estima en 5.572,80 euros. 
 
Teniendo en cuenta que la estimación se realiza en base al histórico de recaudación, el importe esti-
mado se mantiene en línea con el ejercicio anterior. 
 
 
3.- GASTOS: 
 
3.1.- GASTOS DE PERSONAL (CAPÍTULO I): 
 

A. CONSIDERACIONES PREVIAS: 
 

i. Ayuntamiento de Durango: 
 
Los gastos de personal recogidos en el capítulo 1 del presupuesto del Ayuntamiento de Durango 
correspondiente al ejercicio 2023 han experimentado un incremento de un 5,50% (606.517,37 euros) 
respecto del ejercicio anterior por los siguientes motivos: 
 

 Se ha presupuestado un incremento salarial del 3% respecto a las retribuciones en vigor a 31 
de diciembre de 2022 (calculado sobre la previsión del incremento del 1,5% adicional respecto 
a lo inicialmente presupuestado), en base al incremento retributivo que viene determinando 
por el Estado.  
 

 Se ha previsto la dotación de dos puestos de nueva creación cuyo acuerdo se ha adoptado a 
lo largo del ejercicio 2022, así como dos puestos adicionales que se encuentran fuera de la 
Relación de Puestos de Trabajo por revestir la forma de contrato programa y otro puesto 
adicional pendiente de inclusión en la Relación de Puestos de Trabajo, la Plantilla Orgánica 
y la Plantilla Presupuestaria:  
 

1. Técnico/a Superior de la Administración General del área de Intervención 
2. Técnico/a de Servicios 
3. Técnico/a Medio Informática (fuera de la Relación de Puestos de Trabajo) 
4. Técnico/a Superior Informática (fuera de la Relación de Puestos de Trabajo) 
5. Oficial/a Jardinero/a (fuera de la Relación de Puestos de Trabajo, pendiente de inclu-

sión en la plantilla presupuestaria y en la plantilla orgánica) 
 

No obstante, también deben tenerse en cuenta los puestos amortizados y no previstos en el 
presupuesto del ejercicio 2023: 
 

1. Trabajador/a social 
2. Técnico/a de Presupuesto y Contabilidad 

 

 Se produce la firma de cuatro contratos relevo, lo cual supone un incremento del gasto de un 
25% en cada uno de los casos para hacer frente al coste del trabajador relevado y del rele-
vista: 
 

1. Auxiliar de archivo 
2. Oficial/a de mantenimiento 
3. Oficial/a de mantenimiento 
4. Operario/a de obras 
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 En el caso de trienios consolidados en diferentes grupos, se ha hecho el cálculo considerando 
el trienio de mayor importe. 
 

 Los siguientes puestos se encuentran en estado de “a amortizar” en la Relación de Puestos 
de Trabajo: 
 

1. Notificador/a 
2. Técnico/a de Proceso de Datos 
3. Administrativo/a de Proceso de Datos 
4. Auxiliar administrativo/a 

 
ii. Organismos Autónomos: 

 
La variación de los gastos de personal previstos en el capítulo 1 del presupuesto de los Organismos 
Autónomos correspondiente al ejercicio 2023 se explica, principalmente, por variaciones en las jorna-
das de los trabajadores existentes y por el incremento salarial del 3% respecto a las retribuciones en 
vigor a 31 de diciembre de 2022 (calculado sobre la previsión del incremento del 1,5% adicional res-
pecto a lo inicialmente presupuestado), en base al incremento retributivo que viene determinando 
anualmente por el Estado. 
 
En las tablas siguientes se detallan el resto de gastos de Capítulo I presupuestado por entidad: 
 

Entidad Concepto Importe Partida 

Ayuntamiento de Du-
rango 

 

Asistencia farmacéutica (funcionarios anti-
guos) 

6.000,00 9205 21 16014 

Igualatorio (funcionarios antiguos) 30.000,00 9205 21 16005 

Seguros de vida y accidente 50.200,00 9205 21 16009 

Retribuciones altos cargos  302.499,96 9120 21 10001 

Seguridad social altos cargos 98.463,48 9120 21 16003 

Formación órganos de gobierno 3.000,00 9121 21 16201 

Formación Administración General 3.000,00 9205 21 16201 

Formación Oficina Técnica 3.000,00 1501 31 16202 

Formación Servicios Económicos 3.000,00 9310 21 16201 

 
TOTAL 499.163,44 €    

 
Se ha reducido el importe de la partida relativa al Igualatorio teniendo en cuenta que el número de 
funcionarios/as no integrados/as en el régimen general de la asistencia sanitaria tiende a reducirse 
por causa de jubilación. El resto de importes se mantienen en línea respecto del ejercicio anterior. 
 
 
 
 
 
 
 

Entidad Concepto Importe Partida 

Astarloa 
Kulturgintza 

 

Otros gastos de personal 24.000,00 3331 61 14001 

Seguros de vida y accidente 5.500.00 3331 61 16009 

Formación 3.000,00 3331 61 16301 

 
TOTAL 32.500,00 €    
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Se produce un ligero descenso del gasto total derivado de la disminución de los gastos de formación 
(4.000 euros), en línea con la política general del Ayuntamiento, y seguros de vida y accidente (1.500 
euros). 
 
 
 

Entidad Concepto Importe Partida 

Bartolome Ertzilla 
 

Otros gastos de personal 65.000,00 3261 61 14001 

Seguros de vida y accidente 11.000.00 3261 61 16009 

Formación 3.000,00 3261 61 16201 

 
TOTAL 79.000,00 €    

 
Se produce un ligero incremento del gasto derivado, principalmente, del concepto “otros gastos de 
personal” (20.000 euros) donde se recoge una bolsa genérica para hacer frente a las posibles susti-
tuciones que puedan tener lugar a lo largo del ejercicio. Se incrementa el gasto partiendo de la situa-
ción del personal de la entidad a fecha de informe. 
 
Adicionalmente, se produce una ligera disminución (7.000 euros) de los gastos de formación, en línea 
con la política general del Ayuntamiento. 
 
 

Entidad Concepto Importe Partida 

Euskaltegia 
 

Otros gastos de personal 20.000,00 3351 61 14001 

Seguros de vida y accidente 4.500.00 3351 61 16009 

Formación 3.000,00 3351 61 16301 

 
TOTAL 27.500,00 €    

 
Los importes se mantienen en línea con el ejercicio anterior. 
 
 

Entidad Concepto Importe Partida 

Durango Kirolak 
 

Otros gastos de personal  140.000,00 3421 41 14001 

Seguros de vida y accidente 11.000.00 3421 41 16009 

Formación 3.000,00 3421 41 16301 

 
TOTAL 154.000,00 €    

 
Se incrementa el importe correspondiente a “otros gastos de personal” (95.000 euros) respecto del 
ejercicio anterior con el objeto de hacer frente a las frecuentes sustituciones del personal del Polide-
portivo. 
 
Adicionalmente, se produce una ligera disminución (2.000 euros) de los gastos de formación, en línea 
con la política general del Ayuntamiento. 
 

B. PREVISIÓN SUSTITUCIONES: 
 
Para afrontar el importe de las eventuales sustituciones que deban realizarse durante el ejercicio 
2023, el presupuesto cuenta con determinados puestos vacantes dotados en su totalidad que generan 
crédito sobrante: 
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Puesto S. Base C. Destino C. Específico 
Seguridad 

social 
Total 

Subcapataz 9.780,54 8.023,97 24.930,17 14.274,20 57.008,87 

Oficial/a  
Albañil/a 

9.780,54 7.518,47 19.568,84 13.332,17 50.200,01 

Operario/a de Obras 8.747,81 6.474,12 17.038,90 12.030,32 44.291,15 

Responsable seguridad ciudadana 11.538,82 9.918,81 39.084,49 18.746,04 79.288,16 

Agente de segunda 
actividad 

5.769,41 4.959,40 14.399,86 9.373,02 34.501,69 

Agente de segunda 
actividad 

5.769,41 4.959,40 14.399,86 9.373,02 34.501,69 

Administrativo de 
secretaría 

11.538,82 9.918,81 23.535,14 14.603,71 59.596,48 

Tesorería (por acumulación) 11.993,07 14.151,17 26.075,12 9.204,26 61.423,62 

     420.811,69 € 

 
En resumen, se calcula que en total pueden dedicarse a la bolsa de sustituciones un total de 
420.811,69 euros. 
 
  
3.2.- GASTOS CORRIENTES (CAPÍTULO II): 
 
Se ha procedido a presupuestar las siguientes partidas con los siguientes importes: 
 

Entidad Concepto Importe Partida 

Ayuntamiento 
de Durango 

 

Dietas – Altos cargos  1.000 9120 21 23101 

Dietas – Administración General 3.000 9205 21 23001 

Seguros de vida y accidente – Órganos de Gobierno 10.000 9121 21 22490 

Dietas, locomoción y traslados 30.000 9121 21 23102 

Estudios y trabajos técnicos (prevención, coordinación 
y vigilancia y salud) 40.800 9204 21 22707 

 TOTAL 84.800 €    
 
Se incrementa el gasto por seguros de vida y accidente en relación a los Órganos de Gobierno en 
3.000 euros, en base a la ejecución del gasto del ejercicio 2022. 
 
El resto de conceptos se encuentran en línea con el ejercicio anterior. 
 
 
 

Entidad Concepto Importe Partida 

Astarloa 
Kulturgintza 

Dietas, locomoción y traslados - Biblioteca 500 3321 61 23001 

Dietas, locomoción y traslados – San Agustín 1.000 3333 61 23001 

Dietas, locomoción y traslados – Plateruena 1.000 3342 61 23001 

Dietas, locomoción y traslados - Museo 500 3330 61 23001 

Dietas, locomoción y traslados - Administración 200 3331 61 23001 

 TOTAL 3.200 €    
 
Ligera disminución respecto del ejercicio anterior (1.500 euros). 
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Entidad Concepto Importe Partida 

Bartolome 
Ertzilla 

Dietas, locomoción y traslados  600 3261 61 23001 

 TOTAL 600 €    
 
Ligero incremento respecto del ejercicio anterior (200 euros). 
 
 

Entidad Concepto Importe Partida 

Euskaltegia Dietas, locomoción y traslados  250 3351 61 23001 

 TOTAL 250 €    
 
En línea con el ejercicio anterior. 
 
 

Entidad Concepto Importe Partida 

Durango 
Kirolak 

Dietas, locomoción y traslados  500 3421 41 23001 

 TOTAL 500 €    
 
En línea con el ejercicio anterior. 
 
 
3.3.- PRÉSTAMOS AL CONSUMO (CAPÍTULO VIII): 
 
En aplicación de lo establecido en el artículo 100 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Tra-
bajo, se ha presupuestado la siguiente partida para préstamos al consumo dirigidos al personal del 
Ayuntamiento de Durango y sus Organismos Autónomos con el mismo importe que en 2022: 
 

Entidad Concepto Importe Partida 

Ayuntamiento de Durango Préstamos al consumo 70.000,00 9205 21 83301 

Astarloa Kulturgintza Préstamos al consumo 6.631,06 3331 61 83301 

Bartolomé Ertzilla Préstamos al consumo 6.315,29 3261 61 83301 

Durangoko Udal Euskaltegia Préstamos al consumo 6.378,60 3351 61 83301 

Durango Kirolak Préstamos al consumo 6.000,00 3421 41 83301 

 
 
 
 
4.- PUESTOS PENDIENTES DE VALORACIÓN: 
 
A continuación se cita el listado de puestos de trabajo que constan en la Relación de Puestos de 
Trabajo 2022, que carecen de valoración o cuya valoración debe revisarse por haber concurrido cir-
cunstancias que pueden alterar su actual valoración: 
 

 Puesto Fecha creación o transformación 
58 T. Resp. Información 19/12/2017 

59 T. Información 19/12/2017 

212112 TAG Intervención 18/12/2019 

541412 Recepción Kurutzesantu 19/12/2017 

311118 Ingeniero de caminos 19/12/2017 

321404 Oficial/a-Jefe/a de Jardinería 11/02/2022 (mesa negociación) 

212113 TAG Intervención 29/06/2022 

311210 Técnico/a de Servicios 29/06/2022 
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551230 Profesor/a Trombón 29/06/2022 

521319 Socorrista (Tabira) 29/06/2022 

521320 Socorrista (Tabira) 29/06/2022 

521321 Socorrista (Tabira) 29/06/2022 

521425 Of. Mantenimiento (Tabira) 29/06/2022 

521426 Recepción-Mantenimiento 29/06/2022 

521427 Recepción-Mantenimiento 29/06/2022 

521428 Recepción-Mantenimiento 29/06/2022 

521530 Operario/a de Mant./Limpieza (Tabira) 29/06/2022 

 

Debería procederse a realizar la valoración de los puestos citados a la mayor brevedad posible, ya 
que puede darse la circunstancia de que haya trabajadores/as ocupando dichos puestos que estén 
recibiendo retribuciones salariales por encima o por debajo de las que la oportuna valoración deter-
mine. 
 
 
5.- CONCLUSIONES: 
 
Tras todo lo expuesto, y poniendo de manifiesto que no se detectan irregularidades a la hora de es-
timar los gastos de personal en el presupuesto del ejercicio 2023 del Ayuntamiento de Durango y 
sus Organismos Autónomos, se informa favorablemente. 
 
 
Es todo lo que tengo bien a informar, 
 
 
 

Durango, a 17 de noviembre de 2022 
 

La Secretaria General del Ayuntamiento de Durango 
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PLANTILLA ORGÁNICA DEL AYUNTAMIENTO DE DURANGO - 2022 

 
                            

1 – FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA 
 

  

Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 

     A) Habilitación Nacional     

Secretario/a General A-1 1   

Interventor/a A-1 1 1  

Tesorero/a A-1 1   

     

B)  Escala de Administración General   

Técnico/a de Administración General A-1 6 4  

Técnico/a Cultura, Juventud, Deportes y Educación A-2 2 1  

Técnico/a en Igualdad de Oportunidades A-2 1   

Resp. Planificación Sostenible A-2 1 1  

Técnico/a Medio A-2 2 2  

Técnico/a de Inmigración A-2 1 1  

Dinamizador/a de Igualdad C-1 1 1  

Administrativo/a C-1 26 18  

Auxiliar Administrativo/a C-2 1   

Notificador/a C-2 2 1 1 a amortizar 

Recepción SAC C-2 1   

     

C) Escala de Administración especial   

Resp. Servicios Técnicos y Brigada Obras A-1 1 1  

Arquitecto/a Disciplina Urbanística A-1 1   

Asesor/a Jurídico de Urbanismo A-1 1 1  

Resp. Informática y Comunicaciones A-1 1 1  

Técnico/a Proceso de Datos A-1 2  1 a amortizar 

Ingeniero de Caminos A-1 1 1  

Traduc.- Dinamizador/a de Euskera A-2 1   

Arquitecta/o Técnico/a Resp. Edificios Municipales A-2 2 1  

Ingeniero/a Técnico/a A-2 1 1  

Técnica/o de Medio Ambiente A-2 1   

Técnico/a de Turismo y Comercio A-2 1 1  

Técnico/a de Servicios A-2 1 1  

Dinamizador/a de Informática C-1 1 1  

Administrativo/a de Turismo y Comercio C-1 2 2  

Delineante -Topógrafo/a C-1 1 1  

Inspector/a de obras C-1 1   

Oficial/a C-1 1   

Suboficial C-1 1   

Agente Primero Policía Local C-1 5 4 
Reservadas turno 
promoción interna 

Agente Policía Local C-1 37 6 
4 reservadas turno 
promoción interna 

Agente de Segunda Actividad C-1 2 2  

Auxiliar de Movilidad C-1 1 1  

Subcapataz C-1 1 1  

Oficial/a de Oficios C-2 5 2  



 

2 

 

  

DURANGO 

  

Udala    Ayuntamiento   

Idazkaritza 
Secretaría 

Conductor/a C-2 1   

Almacenero/a C-2 1   

Operario/a A.P. 6 4  

Conserje A.P. 1 1  

 
 

     2.- PERSONAL LABORAL 
 

  

Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 

Resp. Acción Social e Inmigración A-2 1  A funcionarizar 

Coordinador/a Tercera Edad A-2 1  A funcionarizar 

Técnica/o de Tercera Edad A-2 1 1 
Ind. no fijo 

A funcionarizar 

Técnico/a Medio A-2  1 1 
Ind. no fijo 

A funcionarizar 

Téc. Responsable de Información A-2 1 1 Ind. no fijo 

Téc. de Información A-2 1 1 Ind. no fijo 

Dinamizador/a Juventud, Deporte, Cultura C-1 1  A funcionarizar 

Aux. de Archivo C-1 1  A funcionarizar 

Capataz de Obras  C-1 1 1 A funcionarizar 

Oficial de oficios C-2 6 1 A funcionarizar 

Sepulturero/a C-2 2  A funcionarizar 

Auxiliar administrativo C-2 1 1 
Indefinido no fijo por 

sentencia 
A funcionarizar 

Operario/a A.P. 4 3 A funcionarizar 

Conserje de Escuela A.P. 3 3  

Recepción Bajos Landako A.P. 1 1  

 

 
PLANTILLA DE GERENCIA OO.AA 

 
         

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA 
 

  

Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 

A) Escala de administración General     

Gerente A-1 1   

Dinamizador de gestión C-1 1   

      

 

 

PLANTILLA DE LA FUNDACIÓN PÚBLICA EUSKALTEGI MUNICIPAL 
 

 PERSONAL LABORAL   

Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 

Director/a  A-2 1  Acumulado 

Profesor/a de Euskera A-2 7 1 Indefinido no fijo por 
sentencia 

Administrativo/a C-1 1   

 
 



 

3 

 

  

DURANGO 

  

Udala    Ayuntamiento   

Idazkaritza 
Secretaría 

PLANTILLA DE LA FUNDACIÓN PÚBLICA BARTOLOME ERTZILLA 
 

 PERSONAL LABORAL 
 

  

Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 

Profesor/a Director/a A-2 1  Acumulado 

Profesor/a-Jefe/a de Estudios A-2 1  Acumulado 

Profesor/a de Música A-2 4 3  

Profesor/a de Piano A-2 3   

Pianista-repertorista A-2 1 1 Indefinido no fijo 

Profesor/a de Violín  A-2 2   

Profesor/a de Flauta A-2 1   

Profesor/a de Txistu A-2 1   

Profesor/a de Clarinete A-2 1   

Prof./a de Oboe y Nuevas Disciplinas A-2 1   

Profesor/a de Saxofón A-2 1   

Profesor/a de Violonchelo A-2 1   

Profesor/a de Canto A-2 1   

Profesor/a de Guitarra Eléctrica A-2 1 1 
Jornada parcial / Ind. 

no fijo 

Profesor/a de Percusión y Batería A-2 1 1 
Jornada parcial / Ind. 

no fijo 

Profesor/a de Trompeta A-2 1 1 
Jornada parcial/ Ind. 

no fijo 

Profesor/a de Contrabajo A-2 1 1 
Jornada parcial/ Ind. 

no fijo 

Profesor/a de Viola A-2 1 1 
Jornada parcial/ Ind. 

no fijo 

Profesor/a de Historia de la Música A-2 1 1 
Jornada parcial/ Ind. 

no fijo 

Profesor/a de Análisis Musical A-2 1 1 
Jornada parcial/ Ind. 

no fijo 

Profesor/a de Bajo Eléctrico A-2 1 1 Jornada parcial 

Profesor/a de Trombón A-2 1 1 Jornada parcial 

Administrativo/a C-1 1 1  

 

 

 

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA 
 

  

Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 

A) Escala de Admón Especial     

Recepción C-2 1 1  



 

4 

 

  

DURANGO 

  

Udala    Ayuntamiento   

Idazkaritza 
Secretaría 

PLANTILLA DE ASTARLOA KURTUKGINTZA 
 
PERSONAL LABORAL 
 

Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 

Responsable de San Agustin A-2 1 1  

Resp. de Biblioteca y Archivo A-2 1 1 Ind. no fijo 

Coordinador/a de Museo C-1 1 1  

Administrativo/a C-1 1   

Auxiliar de biblioteca C-2 6 5 3 Ind. no fijos 

Dinamizador/a C-1 1 1 Ind. no fijo 

Recepción Museo C-2 1   

Recepción Kurutzesantu C-2 1 1  
 

  

PLANTILLA DE DURANGO KIROLAK 
 

 
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA 
 

  

     Escala de Administración especial   

Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 

Monitor/a-Socorrista C-1 1   

  
 
PERSONAL LABORAL 

  

Plaza Grupo Nº Vacante  

Técnico de Deportes A-1 1   

Tec. Instalaciones  A-2 1 1  

Administrativo/a C-1 1 1 Ind. no fijo 

Monitor/a Socorrista C-1 11 9 8 ind. no fijo 

Socorrista C-1 3 3 Jornada parcial 

Recepción-Atención ciudadana C-1 3 3 
1 reservada turno 
promoción interna 

Recepción-Mantenimiento C-2 6 4   3 a jornada parcial 

Oficial de Mantenimiento C-2 4 3 1 indef. no fijo 

Operario Mantenimiento-Limpieza A.P. 6 5 1 indef. no fijo 

 



 

DURANGO 
  

Udala    Ayuntamiento   

Idazkaritza 
Secretaría 

 
DURANGOKO UDALEKO 2022KO PLANTILA 

 

 
1 – KARRERAKO FUNTZIONARIOAK 

 

Lanpostua 
 

Taldea Kp Hutsik Oharrak 

A) Nazio gaikuntzadun funtzionarioak     

Idazkari Nagusia A-1 1   

Kontuhartzailea A-1 1 1  

Diruzaina A-1 1   

     

B)  Administrazio orokorraren eskala 

Administrazio orokorreko teknikaria A-1 6 4  

Kultura, Gazteria, Kirolak eta Hezkuntza teknikaria A-2 2 1  

Aukera Berdintasunerako teknikaria A-2 1   

Plangintza iraunkorreko arduraduna A-2 1 1  

Teknikari ertaina A-2 2 2  

Inmigrazio teknikaria A-2 1 1  

Berdintasuneko dinamizatzailea C-1 1 1  

Administraria C-1 26 18  

Administrari laguntzailea C-2 1   

Jakinarazlea C-2 2  1 desagertzeko 

HAZ harrera C-2 1   

     

C) Administrazio bereziaren eskala 

Zerbitzu tekniko eta obra brigada arduraduna A-1 1 1  

Arkitektoa A-1 1   

Hirigintzako aholkulari juridikoa A-1 1 1  

Informazio eta komunikazio arduraduna A-1 1 1  

Datu prozesuko teknikaria A-1 2  1 desagertzeko 

Ingeniaria A-1 1 1  

Euskara Itzultzaile dinamizatzailea A-2 1   

Arkitekto teknikoa Udal eraikinen arduraduna A-2 2 1  

Ingeniari teknikoa A-2 1 1  

Ingurumeneko teknikaria A-2 1   

Turismo eta merkataritza teknikaria A-2 1 1  

Zerbitzuen teknikaria A-2 1 1  

Informatikako dinamizatzailea C-1 1 1  

Turismo eta merkataritza informatzailea C-1 2 2  

Delineatzailea/Topografoa C-1 1 1  

Obretako inspektorea C-1 1   

Ofiziala C-1 1   

Subofiziala C-1 1     

Udaltzaingoko segurtasuneko agente lehena C-1 5 4 
Barruko promozio 

txandarako 

Udaltzaingoko agentea C-1 37 6 
4 barruko promozio 

txandarako 

Bigarren jarduerako agentea C-1 2 2  



 

DURANGO 
  

Udala    Ayuntamiento   

Idazkaritza 
Secretaría 

Mugikortasuneko laguntzailea C-1 1 1  

Subkapataza C-1 1 1  

Ofizioetako ofiziala C-2 5 2  

Gidaria C-2 1   

Biltegiko arduraduna C-2 1   

Peoia A.P. 6 4  

Harrera - Mantenua A.P. 1 1  

 
 

2.- LAN HITZARMENEKO LANGILEAK 
 

Lanpostua 
 

Taldea Kp Hutsik Oharrak 

Gizarte ekintza eta immigrazio arduraduna A-2 1  
Funtzionario 
bihurtzekoa 

3. adinekoen koordinatzailea A-2 1  
Funtzionario 
bihurtzekoa 

3. adinekoen teknikaria A-2 1 1 

Mugagabea ez 
finkoa 

Funtzionario 
bihurtzekoa 

Teknikari ertaina A-2 1 1 

Mugagabea ez 
finkoa 

Funtzionario 
bihurtzekoa 

Informazio Teknikari Arduraduna A-2 1 1 
Mugagabea ez 

finkoa 

Informazio Teknikaria A-2 1 1 
Mugagabea ez 

finkoa 

Gazteria, Kirola eta Kultura dinamizatzailea C-1 1  
Funtzionario 
bihurtzekoa 

Artxibo laguntzailea C-1 1   

Obretako Kapataza C-1 1 1 
Funtzionario 
bihurtzekoa 

Ofizioetako ofiziala C-2 6 1 
Funtzionario 
bihurtzekoa 

Lurremailea C-2 2  
Funtzionario 
bihurtzekoa 

Administrari laguntzailea C-2 1 1 

Mugagabea ez 
finkoa 

sententziagatik 
Funtzionario 
bihurtzekoa 

Lan brigadako peoia A.P. 4 3 
Funtzionario 
bihurtzekoa 

Eskolako kontserjea A.P. 3 3  

Landakoko sotoetako harrera A.P. 1 1  

 

 
GERENTZIA ARLOKO PLANTILLA 

         

KARRERAKO FUNTZIONARIOAK 
 

Lanpostua 
 

Taldea Kp Hutsik Oharrak 

Administrazio orokorraren eskala     



 

DURANGO 
  

Udala    Ayuntamiento   

Idazkaritza 
Secretaría 

Gerentea A-1 1   

Kudeaketa dinamizatzailea C-1 1   

 
 

UDAL EUSKALTEGIA FUNDAZIOAREN PLANTILLA 
 

 LAN HITZARMENEKO LANGILEAK 
 

Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 

Zuzendaria A-2 1  Metatua 

Euskara irakaslea A-2 7 1 
Mugagabea ez finkoa 

sententziagatik 

Administraria C-1 1   

 
 

BARTOLOME ERTZILLA FUNDAZIOAREN PLANTILLA 
 

 LAN HITZARMENEKO LANGILEAK 
 

Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 

Zuzendaria A-2 1  Metatua 

Irakaslea-Ikasketa burua A-2 1  Metatua 

Musika irakaslea A-2 4 3  

Piano irakaslea A-2 3   

Pianojole-errepertoriojole A-2 1 1 Mug. ez finkoa 

Biolin irakaslea A-2 2   

Flauta irakaslea A-2 1   

Txistu irakaslea A-2 1   

Klarinete irakaslea A-2 1   

Oboe eta diziplina berrien irakaslea A-2 1   

Saxofoi irakaslea A-2 1   

Biolontxeko irakaslea A-2 1   

Kantu irakaslea A-2 1   

Gitarra elektriko irakaslea A-2 1 1 
Lanaldi partziala 
Mug. ez finkoa 

Perkusio eta bateria irakaslea A-2 1 1 
Lanaldi partziala 
Mug. ez finkoa 

Tronpeta irakaslea A-2 1 1 
Lanaldi partziala Mug. 

ez finkoa 

Kontrabaxu irakaslea A-2 1 1 
Lanaldi partziala Mug. 

ez finkoa 

Biola irakaslea A-2 1 1 
Lanaldi partziala Mug. 

ez finkoa 

Musika-analisia irakaslea A-2 1 1 
Lanaldi partziala Mug. 

ez finkoa 

Musikaren historia irakaslea A-2 1 1 
Lanaldi partziala Mug. 

ez finkoa 

Baxu elektriko irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 

Tronboi irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 

Administraria C-1 1 1  

 

 



 

DURANGO 
  

Udala    Ayuntamiento   

Idazkaritza 
Secretaría 

KARRERAKO FUNTZIONARIOAK 

 
Lanpostua 

 
Taldea Kp Hutsik Oharrak 

Administrazio bereziaren eskala     

Harrera  C-2 1 1  

 

 

 

 
ASTARLOA KULTURGINTZA FUNDAZIOAREN PLANTILLA 

 
LAN HITZARMENEKO LANGILEAK 

 

Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 

San Agustineko arduraduna A-2 1 1  

Liburutegi eta artxiboko arduraduna A-2 1 1 Mug. ez finkoa 

Museoko koordinatzailea C-1 1 1  

Administraria C-1  1   

Liburutegiko laguntzailea C-2 6 5 3 mug. ez finkoa 

Dinamizatzailea C-1 1 1 Mug. ez finkoa 

Museoko harrera C-2 1   

Kurutzesantuko harrera C-2 1 1  

 
 

DURANGO KIROLAK-en PLANTILLA 
 

KARRERAKO FUNTZIONARIOAK 
 

 Administrazio bereziaren eskala 

Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 

Begirale soroslea C-1 1   

 
 

    

 LAN HITZARMENEKO LANGILEAK 
 

Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 

Kiroletako teknikaria A-1 1   

Instalazioetarako teknikaria A-2 1 1  

Administraria C-1 1 1 Mug. ez finkoa 

Begirale soroslea C-1 11 9 8 mug. ez finkoa 

Soroslea C-1 3 3 Lanaldi partziala 

Harrera-herritarrentzako arreta C-1 3 3  

Harrera-mantenua C-2 6 4 3 Lanaldi partziala 

Mantenuko ofiziala C-2 4 3 1 mug. ez finkoa 

Mantenu eta garbiketako langilea A.P. 6 5 1 mug. ez finkoa 

 



AYUNTAMIENTO DE DURANGO Y ORGANISMOS AUTÓNOMOS

DENOMINACION PUESTO TRABAJO

Cod. SERVICIOS GENERALES Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.

111 1 01 Secretario/a General 1 A-1 F S C FHN 4 15/03/1990 C 30 36.329,10 18.811,48 N 4

111 1 03 Técnico/a. Secret., Contrat. y Patrimonio 1 A-1 F S C AD 761 4 18/12/2003 C 27 36.353,90 N

151 1 04 Resp. de Informatica-Comunicaciones 1 A-1 F S C AD 710 4 C 27 36.353,90 8.736,50 N 4

121 1 05 Resp. Recursos Humanos 1 A-1 F S C AD 4 23/07/2009 C 27 32.450,63 7.779,80 N 7, 4

151 1 06 Técnica/o Proceso de Datos 1 A-1 F S C AD 710 3 30/07/1995 C 26 32.033,49 N 1

1 07 Técnico/a Proceso de Datos 2 A-1 F S C AD 710 3 29/03/2001 C 26 32.033,49 N

141 2 09 Resp. de Acción Social e Inmigración 1 A-2 L S C AD 3 19/12/2017 C 25 29.872,71 N 2

131 2 10 Técnico/a de Cult. Juv., Dep. y Educ. 1 A-2 F S C AD 3 18/12/2003 C 24 28.111,68 N

131 2 11 Técnico/a de Cult. Juv., Dep. y Educ. 1 A-2 F S C AD 3 23/07/2009 C 24 28.111,68 N 7

112 2 12 Técnico/a Medio/a 1 A-2 F S C AD 3 18/12/2019 C 24 28.111,68 N 7, 11

142 2 14 Tec. de Inmigración 1 A-2 F S C AD 3 23/11/2006 C 23 25.017,78 N 7

143 2 15 Técnico/a en Igualdad de Oportunidades 1 A-2 F S C AD 3 18/12/2003 C 23 25.017,78 N

132 2 16 Traductor/Dinamizador Euskera 1 A-2 F S C AD 421 TP4 C 23 25.017,78 N

17 Técnico/a Medio/a 1 A-2 F S C AD 3 18/12/2019 C 24 28.111,68 N 7, 11, 12

141 2 18 Coordinador/a de Tercera Edad 1 A-2 L S C AD 3 18/12/2003 C 24 26.044,86 N 2

141 2 56 Técnico/a de Tercera Edad 2 A-2 L S C AD 3 P 23 26.044,86 N 9, 2

58 Téc. Responsable de Información 1 A-2 L S C AD 3 19/12/2017 C 23 25.017,78 N 9, 12

59 Téc. de Información 1 A-2 L S C AD 3 19/12/2017 C 0 19.602,59 N 9, 12

113 3 19 Técnico/a de Turismo y Comercio 1 A-2 F S C AD 3 23/07/2009 C 24 26.044,86 N 3, 7

131 3 20 Dinam. de Juvent., Deporte y Cultura 1 C-1 L S C AD 3 18/12/2003 C 22 24.827,27 N 2

143 3 21 Dinamizador/a de Igualdad 1 C-1 F S C AD 3 23/07/2009 C 22 24.827,27 N 7

151 3 22 Dinamizador/a de Informática 1 C-1 F S C AD 3 25/05/2017 C 22 24.827,27 N 7

111 3 24 Administrativo/a Secretaría 2 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N

121 3 25 Administrativo/a de Recursos Humanos 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N 7

121 3 26 Administrativo/a de Recursos Humanos 2 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N 7

121 3 60 Administrativo/a de Recursos Humanos 3 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N 11, 7

Subc.

 RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2022

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES

DURANGO
Udala · Ayuntamiento
Idazkaritza
Secretaría



151 3 27 Advo/a. Proceso de Datos 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N 1

113 3 28 Advo/a. de Turismo y Comercio 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 3, 7

111 3 29 Advo/a Secretaría 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N

111 3 30 Advo/a Euskera y Cultura 2 C-1 F N C AD 3 28/02/2005 C 22 22.968,87 N 7

112 3 31 Advo/a SAC 6 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N 7

112 3 32 Advo/a SAC 1 C-1 F N C AD 3 18/12/2003 C 22 22.968,87 N 7

112 3 33 Advo/a SAC 2 C-1 F N C AD 3 18/12/2003 C 22 22.968,87 N 7

112 3 34 Advo/a SAC 3 C-1 F N C AD 3 18/12/2003 C 22 22.968,87 N 7

112 3 35 Advo/a SAC 4 C-1 F N C AD 3 18/12/2003 C 22 22.968,87 N 7

112 3 36 Advo/a SAC 5 C-1 F N C AD 3 18/12/2003 C 22 22.968,87 N 7

144 3 37 Advo/a Políticas Públicas 1 C-1 F N C AD 3 25/10/2005 C 22 22.968,87 N 7

111 3 38 Advo/a Estadística y Cementerio 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N

131 3 39 Advo/a. Secretaría 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N 7

541 3 40 Aux. de Archivo 1 C-1 L N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N 2

111 4 41 Aux. Administrativo/a 1 C-2 F N C AD 2 01/03/1991 C 18 19.098,00 N

111 4 43 Aux. Administrativo/a 3 C-2 L N C AD 2 19//09/2014 C 18 19.098,00 N 6, 2

111 4 48 Notificador/a 1 C-2 F N C AD 2 19/12/2017 C 18 19.098,00 N 1

111 4 49 Notificador/a 2 C-2 F N C AD 2 01/09/1991 C 18 19.098,00 N

112 5 50 Recepción SAC 1 C-2 F N C AD 2 10/05/2016 C 17 17.603,86 N

112 5 51 Conserje-Mnto. Admon. Pinondo 1 A.P. F N C AD 2 18/12/2019 C 14 16.412,25 N 7

131 5 52 Recepción Bajos Landako 1 A.P. L N C AD 2 19/12/2017 C 16 17.038,90 N 2, 7

111 5 53 Conserje de Escuela (Landako) 1 A.P. L N C AD 2 19/12/2017 C 14 16.412,25 N 2, 7

111 5 54 Conserje de Escuela (Landako) 2 A.P. L N C AD 2 19/12/2017 C 14 16.412,25 N 2, 7

111 5 55 Conserje de Escuela ( Zabalarra) 1 A.P. L N C AD 2 19/12/2017 C 14 16.412,25 N 7

113 3 61 Advo/a. de Turismo y Comercio 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2018 P 22 26.044,86 N 3, 7

111 1 62 T. Admón. General 1 A-1 F S C AD 4 30/09/2020 C 27 36.353,90 N 7

DENOMINACION PUESTO TRABAJO

Cod. SERVICIOS ECONOMICOS Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.

211 1 01 Interventor/a 1 A-1 F S C FHN 4 15/03/1990 C 30 36.329,10 18.081,00 N 4, 7

212 1 02 Tesorero/a 1 A-1 F S C FHN 4 15/03/1990 C 29 36.353,90 N

212 1 03 TAG de Recaudación 1 A-1 F N C AD 761 3 29/03/2001 C 26 32.033,49 N

212 1 12 Téc. Sup. Admón. Gral. 1 A-1 F N C AD 4 18/12/2019 C 27 36.353,90 N 7, 12

212 1 13 Téc. Sup. Admón. Gral. 2 A-1 F N C AD 4 29/06/2022 C 27 36.353,90 N 7, 12

57 Técnico/a Modernización 1 A-2 L N C AD 3 19/12/2017 C 25 19.602,59 N 9, 2

212 3 05 Advo/a. de Rentas y Recaudación 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N 7

212 3 06 Advo/a. de Rentas y Recaudación 2 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES

Subc.



212 3 07 Advo/a. de Rentas y Recaudación 3 C-1 F N C AD 3 18/12/2003 C 22 22.968,87 N 7

211 3 08 Advo/a. de Intervención 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N

211 3 09 Advo/a. de Intervención 2 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N 7

211 3 10 Administrativo Recaudación-Multas 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N 7

211 3 11 Administrativo Recaudación-Multas 2 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N 7

DENOMINACION PUESTO TRABAJO

Cod. SERVICIOS TECNICOS Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.

311 1 01 Resp. Servicios Técnicos y Brig. Obras 1 A-1 F S C AD 610 4 31/12/2001 C 30 36.329,10 N 7

311 1 02 Arquitecto/a Disciplina Urbanistica 1 A-1 F N C AD 610 4 06/02/2003 C 27 32.450,63 N

311 1 03 Asesor/a Jurídico de Urbanismo 1 A-1 F N C AD 761 3 28/02/2005 C 27 32.450,63 N 7

311 1 18 Ingeniero/a de Caminos 1 A-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 27 32.450,63 N 7, 12

311 2 04 Arquitecto/a Téc. Responsable de Edif. Munic. 1 A-2 F N C AD 311 3 21/12/1998 C 25 30.501,22 N

311 2 05 Ingeniero/a Tec. de Obras Públicas 1 A-2 F N C AD 311/321 3 23/07/2009 C 25 30.501,22 N 7

311 2 06 Arquitecto/a Téc. Responsable de Edif. Munic. 1 A-2 F N C AD 311 3 23/07/2009 C 25 30.501,22 N 7

311 2 07 Técnico/a Medio Ambiente 1 A-2 F N C AD 320 3 30/12/1999 C 25 29.872,71 N

311 2 09 Resp. Planificación Sostenible 1 A-2 F N C AD 3 25/10/2005 C 25 28.111,68 N 7

311 2 10 Técnico/a de Servicios 1 A-2 F N C AD 322 3 29/06/2022 C 25 30.501,22 N 7, 12

311 3 10 Delineante-Topógrafo 1 C-1 F N C AD 165 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N 7

311 3 12 Administrativo/a 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N

311 3 13 Administrativo/a 2 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N

311 3 14 Administrativo/a 3 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N 7

311 3 15 Inspector/a de Obras 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N

311 4 16 Auxiliar Movilidad 1 C-1 F N C AC 2 18/12/2019 C 22 22.968,87 N 7

DENOMINACION PUESTO TRABAJO

Cod. SERV. TECNICOS-B. OBRAS Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.

321 3 01 Capataz/a de Obras 1 C-1 L S C AD 2 30/07/1995 C 22 29.199,79 10.028,23 N 2, 4, 7

321 4 02 Sepulturero 1 C-2 L N C AD 1 C 19 24.330,33 N 2

321 4 03 Sepulturero 2 C-2 L N C AD 1 30/07/1995 C 19 24.330,33 N 2

321 4 04 Oficial/a-Jefe/a de Jardinería 1 C-2 L N C AD 1 C 19 20.398,31 N 2, 7, 12

321 4 05 Oficial/a Fontanero/a 1 C-2 F N C AD 1 C 18 19.098,00 0,00 N

321 4 06 Oficial/a Electricista 1 C-2 F N C AD 1 C 18 19.098,00 N 7

321 4 07 Oficial/a Albañil 1 C-2 F N C AD 1 C 18 19.098,00 N

321 4 08 Oficial/a Albañil 2 C-2 F N C AD 1 C 18 19.098,00 N

321 4 09 Subcapataz 1 C-1 F N C AD 2 C 19 24.330,33 N 7, 11, 12

321 4 10 Oficial/a Albañil 3 C-2 L N C AD 1 C 18 19.098,00 N 2

Subc.

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES

Subc.

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES



321 4 11 Oficial/a Albañil 4 C-2 F N C AD 1 C 18 19.098,00 N 7

321 4 12 Oficial/a Jardinero/a 1 C-2 L N C AD 1 C 18 19.098,00 N 2

321 4 13 Oficial/a Jardinero/a 2 C-2 L N C AD 1 C 18 19.098,00 N 2

321 4 14 Almacenero/a 1 C-2 F N C AD 1 C 18 19.098,00 N  

321 4 15 Condutor/a de B.Obras 1 C-2 F N C AD 11 1 C 18 19.098,00 N  

321 4 16 Oficial/a de Mantenimiento 1 C-2 L N C AD 2 C 17 22.004,83 N 2

321 4 17 Oficial/a de Mantenimiento 2 C-2 L N C AD 2 C 17 22.004,83 N 2

321 5 18 Operario/a Maquinista 1 A.P. L N C AD 11 1 C 16 18.832,63 N 2

321 5 19 Operario/a de Obras 1 A.P. L N C AD 1 C 16 17.038,90 N 2, 7

321 5 20 Operario/a de Obras 2 A.P. L N C AD 1 C 16 17.038,90 N 2, 7,9

321 5 21 Operario/a de Obras 3 A.P. F N C AD 1 C 16 17.038,90 N 7

321 5 22 Operario/a de Obras 4 A.P. F N C AD 1 C 16 17.038,90 N  

321 5 23 Operario/a de Obras 5 A.P. F N C AD 1 C 16 17.038,90 N 7

321 5 24 Operario/a de Obras 6 A.P. F N C AD 1 C 16 17.038,90 N 7

321 5 25 Operario/a de Obras 7 A.P. L N C AD 1 C 16 21.298,63 N 2,7

321 5 26 Operario/a de Obras 8 A.P. F N C AD 1 C 16 17.038,90 N 7

321 5 27 Operario/a de Obras 9 A.P. F N C AD 1 C 16 17.038,90 N 7

DENOMINACION PUESTO TRABAJO

Cod. SERV. SEG. CIUDADANA Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.

411 3 2 Oficial/a 1 C-1 F N LD AC 3 06/02/2003 C 22 36.224,99 11.433,27 N 4

411 3 3 Suboficial 1 C-1 F N C AC 3 31/12/2006 C 22 33.095,04 10.807,27 N 4

412 3 4 Responsable Seg. Ciudadana 1 C-1 F N C AC 2 01/10/1992 C 22 38.144,08 N 7

412 3 5 Responsable Seg. Ciudadana 2 C-1 F N C AC 2 01/09/1992 C 22 38.144,08 N 7

412 3 6 Responsable Seg. Ciudadana 3 C-1 F N C AC 2 01/03/1992 C 22 38.144,08 N 7

412 3 7 Responsable Seg. Ciudadana 4 C-1 F N C AC 2 30/07/1995 C 22 38.144,08 N 7

412 3 8 Responsable Seg. Ciudadana 5 C-1 F N C AC 2 30/07/1995 C 22 38.144,08 N

413 3 9 Agente de Investigación 1 C-1 F N C AC 2 30/07/1995 C 22 31.028,24 N 7

413 3 10 Agente de Investigación 2 C-1 F N C AC 2 19/12/2017 C 22 31.028,24 N

413 3 11 Agente de Investigación 3 C-1 F N C AC 2 01/09/1992 C 22 31.028,24 N 7

413 3 12 Agente de Investigación 4 C-1 F N C AC 2 01/09/1992 C 22 31.028,24 N

413 3 13 Agente de Investigación 5 C-1 F N C AC 2 15/03/1990 C 22 31.028,24 N

413 3 14 Agente de Investigación 6 C-1 F N C AC 2 15/03/1990 C 22 31.028,24 N 7

413 3 15 Agente de Investigación 7 C-1 F N C AC 2 01/03/1992 C 22 31.028,24 N

413 3 16 Agente de Investigación 8 C-1 F N C AC 2 01/09/1994 C 22 31.028,24 N 7

413 3 17 Agente de Investigación 9 C-1 F N C AC 2 15/03/1990 C 22 31.028,24 N

413 3 18 Agente de Investigación 10 C-1 F N C AC 2 19/12/2017 C 22 31.028,24 N

412 3 19 Agente de Seguridad Ciudadana 1 C-1 F N C AC 10 2 27/09/2016 C 22 28.106,77 N

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES

Subc.



412 3 20 Agente de Seguridad Ciudadana 2 C-1 F N C AC 10 2 15/03/1990 C 22 28.106,77 N

412 3 21 Agente de Seguridad Ciudadana 3 C-1 F N C AC 10 2 01/09/1994 C 22 28.106,77 N

412 3 22 Agente de Seguridad Ciudadana 4 C-1 F N C AC 10 2 15/03/1990 C 22 28.106,77 N 7

412 3 23 Agente de Seguridad Ciudadana 5 C-1 F N C AC 10 2 19/12/2017 C 22 28.106,77 N

412 3 24 Agente de Seguridad Ciudadana 6 C-1 F N C AC 10 2 01/09/1992 C 22 28.106,77 N

412 3 25 Agente de Seguridad Ciudadana 7 C-1 F N C AC 10 2 30/07/1995 C 22 28.106,77 N

412 3 26 Agente de Seguridad Ciudadana 8 C-1 F N C AC 10 2 30/07/1995 C 22 28.106,77 N

412 3 27 Agente de Seguridad Ciudadana 9 C-1 F N C AC 10 2 19/12/2017 C 22 28.106,77 N

412 3 28 Agente de Seguridad Ciudadana 10 C-1 F N C AC 10 2 19/12/2017 C 22 28.106,77 N

412 3 29 Agente de Seguridad Ciudadana 11 C-1 F N C AC 10 2 30/12/1999 C 22 28.106,77 N

412 3 30 Agente de Seguridad Ciudadana 12 C-1 F N C AC 10 2 29/03/2001 C 22 28.106,77 N

412 3 31 Agente de Seguridad Ciudadana 13 C-1 F N C AC 10 2 01/09/1994 C 22 28.106,77 N

412 3 32 Agente de Seguridad Ciudadana 14 C-1 F N C AC 10 2 04/12/1997 C 22 28.106,77 N 7

412 3 33 Agente de Seguridad Ciudadana 15 C-1 F N C AC 10 2 29/03/2001 C 22 28.106,77 N

412 3 34 Agente de Seguridad Ciudadana 16 C-1 F N C AC 10 2 29/03/2001 C 22 28.106,77 N

412 3 35 Agente de Seguridad Ciudadana 17 C-1 F N C AC 10 2 21/02/2002 C 22 28.106,77 N

412 3 36 Agente de Seguridad Ciudadana 18 C-1 F N C AC 10 2 06/02/2003 C 22 28.106,77 N

412 3 37 Agente de Seguridad Ciudadana 19 C-1 F N C AC 10 2 06/02/2003 C 22 28.106,77 N

412 3 38 Agente de Seguridad Ciudadana 20 C-1 F N C AC 10 2 06/02/2003 C 22 28.106,77 N

412 3 39 Agente de Seguridad Ciudadana 21 C-1 F N C AC 10 2 31/12/2007 C 22 28.106,77 N

412 3 40 Agente de Seguridad Ciudadana 22 C-1 F N C AC 10 2 31/12/2007 C 22 28.106,77 N

412 3 41 Agente de Seguridad Ciudadana 23 C-1 F N C AC 10 2 31/12/2007 C 22 28.106,77 N

412 3 42 Agente de Seguridad Ciudadana 24 C-1 F N C AC 10 2 23/07/2009 C 22 28.106,77 N

412 3 43 Agente de Seguridad Ciudadana 25 C-1 F N C AC 10 2 23/07/2009 C 22 28.106,77 N

412 3 44 Agente de Seguridad Ciudadana 26 C-1 F N C AC 10 2 23/07/2009 C 22 28.106,77 N

412 3 45 Agente de Seguridad Ciudadana 27 C-1 F N C AC 10 2 23/07/2009 C 22 28.106,77 N

411 3 01 Agente de Segunda Actividad 1 C-1 F N C AC 2 C 22 28.106,77 N 7

411 3 02 Agente de Segunda Actividad 2 C-1 F N C AC 2 C 22 28.106,77 N 7

DENOMINACION PUESTO TRABAJO

Cod. ORGANISMOS AUTONOMOS Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.

511 1 01 Gerente/a 1 A-1 F S C AD 4 19/12/2017 C 30 36.329,10 9.029,51 N 4

511 3 02 Dinamizador/a de gestión 1 C-1 F N C AD 3 19/12/2017 C 22 24.827,27 N 11

DENOMINACION PUESTO TRABAJO

Cod. BARTOLOME ERTZILLA Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.Subc.

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES

Subc.

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES



551 2 01 Prof.-Director/a 1 A-2 L S PC AD 520 3 25/06/1998 C 25 29.872,71 N 5

551 2 02 Prof.-Jefe/a de Estudios 1 A-2 L S PC AD 520 3 06/02/2003 C 24 26.044,86 N 5

551 2 03 Profesor/a de Música 1 A-2 L N C AD 520 3 19/12/2017 C 23 25.017,78 N

551 2 04 Profesor/a de Música 2 A-2 L N C AD 520 3 30/07/1995 C 23 25.017,78 N 7

551 2 05 Profesor/a de Música 3 A-2 L N C AD 520 3 30/07/1995 C 23 25.017,78 N 7

551 2 06 Profesor/a de Música 4 A-2 L N C AD 520 3 01/09/1993 C 23 25.017,78 N 7

551 2 07 Profesor/a de Guitarra Eléctrica 5 A-2 L N C AD 520 3 23/12/2013 P 23 25.017,78 N 9

551 2 08 Pianista-repertorista 6 A-2 L N C AD 520 3 30/07/1995 C 23 25.017,78 N 9

551 2 09 Profesor/a de Piano 7 A-2 L N C AD 520 3 30/07/1995 C 23 25.017,78 N

551 2 10 Profesor/a de Piano 8 A-2 L N C AD 520 3 19/12/2017 C 23 25.017,78 N

551 2 11 Profesor/a de Piano 9 A-2 L N C AD 520 3 19/12/2017 C 23 25.017,78 N

551 2 12 Profesor/a de Violín 1 A-2 L N C AD 520 3 19/12/2017 C 23 25.017,78 N

551 2 13 Profesor/a de Violín 2 A-2 L N C AD 520 3 12/01/1995 C 23 25.017,78 N

551 2 14 Profesor/a de Flauta 1 A-2 L N C AD 520 3 15/03/1990 C 23 25.017,78 N

551 2 15 Profesor/a de Txistu 1 A-2 L N C AD 520 3 23/12/1996 C 23 25.017,78 N

551 2 16 Profesor/a de Clarinete 1 A-2 L N C AD 520 3 23/12/1996 C 23 25.017,78 N

551 2 17 Profesor/a de Saxofon 1 A-2 L N C AD 520 3 29/03/2001 C 23 25.017,78 N

551 2 18 Profesor/a de Violonchelo 1 A-2 L N C AD 520 3 29/03/2001 C 23 25.017,78 N

551 2 19 Profesor/a de Oboe y nuevas disciplinas 1 A-2 L N C AD 520 3 29/03/2001 C 23 25.017,78 N

551 2 20 Profesor/a de Canto 1 A-2 L N C AD 520 3 25/10/2005 C 23 25.017,78 N

551 2 21 Profesor/a Percusión y Batería 1 A-2 L N C AD 520 3 18/12/2019 P 23 25.017,78 N 7

551 2 22 Profesor/a de Trompeta 1 A-2 L N C AD 520 3 23/07/2009 P 23 25.017,78 N 9

551 2 23 Profesor/a de Contrabajo 1 A-2 L N C AD 520 3 23/07/2009 P 23 25.017,78 N 9

551 2 24 Profesor/a de Viola 1 A-2 L N C AD 520 3 23/07/2009 P 23 25.017,78 N 9

551 2 27 Profesor/a Historia de la Música 1 A-2 L N C AD 520 3 19/12/2017 P 23 25.017,78 N 9

551 2 28 Profesor/a de Análisis Musical 1 A-2 L N C AD 520 3 19/12/2017 P 23 25.017,78 N 9

551 2 29 Profesor/a Bajo Eléctrico 1 A-2 L N C AD 520 3 18/12/2019 P 23 25.017,78 N 7

551 2 30 Profesor/a Bajo Trombón 1 A-2 L N C AD 520 3 29/06/2022 P 23 25.017,78 N 7, 12

551 3 25 Advo/a. 1 C-1 L N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N 7

551 5 26 Recepción B. Ertzilla 1 C-2 F N C AD 2 19/12/2017 C 17 17.603,86 N 7

DENOMINACION PUESTO TRABAJO

Cod. EUSKALTEGI MUNICIPAL Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.

531 2 01 Profesor/a-Director/a 1 A-2 L S PC AD TP4 C 25 29.872,71 N 5

531 2 02 Profesor/a 1 A-2 L N C AD TP4 C 23 25.017,78 N

531 2 03 Profesor/a 2 A-2 L N C AD TP4 C 23 25.017,78 N

531 2 04 Profesor/a 3 A-2 L N C AD TP4 C 23 25.017,78 N

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES

Subc.



531 2 05 Profesor/a 4 A-2 L N C AD TP4 C 23 25.017,78 N

531 2 06 Profesor/a 5 A-2 L N C AD TP4 C 23 25.017,78 N

531 2 07 Profesor/a 6 A-2 L N C AD TP4 C 23 25.017,78 N

531 2 10 Profesor/a 7 A-2 L N C AD TP4 C 23 25.017,78 N 6

531 3 08 Administrativo/a 1 C-1 L N C AD 3 28/02/2005 C 22 22.968,87 N

DENOMINACION PUESTO TRABAJO

Cod. ASTARLOA KULTURGINTZA Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.

541 3 01 Responsable de San Agustin 1 A-2 L S C AD 3 29/03/2001 C 24 28.111,68 N 7

541 2 02 Resp. de Biblioteca y Archivo 1 A-2 L S C AD 3 23/11/2006 C 24 28.111,68 N 9

541 3 03 Coordinador/a de Museo 1 C-1 L S C AD 3 25/06/1998 C 22 26.894,20 N 7

541 3 04 Advo/a. 1 C-1 L N C AD 3 19/12/2017 C 22 22.968,87 N

541 4 05 Aux. de Biblioteca 1 C-2 L N C AD 2 04/12/1997 C 19 22.192,30 N

541 4 06 Aux. de Biblioteca 2 C-2 L N C AD 2 18/12/2003 C 19 22.192,30 N 7

541 4 07 Aux. de Biblioteca 3 C-2 L N C AD 2 23/11/2006 C 19 22.192,30 N 7

541 4 08 Aux. de Biblioteca 4 C-2 L N C AD 2 23/11/2006 C 19 22.192,30 N 9

541 4 09 Aux. de Biblioteca 5 C-2 L N C AD 2 23/07/2009 C 19 22.192,30 N 9

541 4 13 Aux. de Biblioteca 6 C-2 L N C AD 2 19/12/2017 P 19 22.192,30 N 9

541 4 10 Dinamizador/a 1 C-1 L N C AD 3 25/10/2005 C 22 22.968,87 N 9

541 4 11 Recepción Museo 1 C-2 L N C AD 2 06/02/2003 C 17 17.603,86 N

541 4 12 Recepción Kurutzesantu 1 C-2 L N C AD 2 19/12/2017 P 17 17.603,86 N 7, 12

DENOMINACION PUESTO TRABAJO

Cod. DURANGO KIROLAK Nº Gpo P.O. Tipo F.P. Adm. Tit. P.L. Precep. Jorn. C.D. C.Esp.Gral. C.Esp.Ded. PF Observ.

521 1 01 Técnico/a de Deportes 1 A-1 L S C AD 720 3 18/12/2003 C 26 29.966,26 N

521 2 02 Téc. Instalaciones 1 A-2 L S C AD 2 01/09/1991 C 24 26.044,86 N 7

521 3 03 Advo/a. 1 C-1 L N C AD 3 23/11/2006 C 22 22.968,87 N 9

521 3 04 Monitor/a Socorrista 1 C-1 L N C AD 2 01/09/1992 C 22 22.968,87 S

521 3 05 Monitor/a Socorrista 2 C-1 F N C AD 2 01/09/1992 C 22 22.968,87 S 3

521 3 06 Monitor/a Socorrista 3 C-1 L N C AD 2 31/12/2002 C 22 22.968,87 S 3

521 3 07 Monitor/a Socorrista 4 C-1 L N C AD 2 31/12/2002 C 22 22.968,87 S 3, 7

521 3 08 Monitor/a Socorrista 5 C-1 L N C AD 2 30/07/1995 C 22 22.968,87 S 9

521 3 09 Monitor/a Socorrista 6 C-1 L N C AD 2 19/07/2016 C 22 22.968,87 S 9

521 3 10 Monitor/a Socorrista 7 C-1 L N C AD 2 19/07/2016 P 22 22.968,87 S 9

521 3 11 Monitor/a Socorrista 8 C-1 L N C AD 2 19/07/2016 P 22 22.968,87 S 9

521 3 12 Monitor/a Socorrista 9 C-1 L N C AD 2 19/07/2016 P 22 22.968,87 S 9

521 3 13 Monitor/a Socorrista 10 C-1 L N C AD 2 19/07/2016 P 22 22.968,87 S 9

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO RETRIBUCIONES

RETRIBUCIONES

Subc.

Subc.

NIP REQUISITOS PUESTO REQUISITOS DE DESEMPEÑO



521 3 14 Monitor/a Socorrista 11 C-1 L N C AD 2 19/07/2016 P 22 22.968,87 S 9

521 3 15 Monitor/a Socorrista 12 C-1 L N C AD 2 19/07/2016 P 22 22.968,87 S 9

521 3 16 Recepción-Atención Ciudadana 1 C-1 L N C AD 2 23/07/2009 C 22 22.968,87 S 3, 7

521 3 17 Recepción-Atención Ciudadana 2 C-1 L N C AD 3 23/07/2009 C 22 22.968,87 S 3, 7

521 3 18 Recepción-Atención Ciudadana 3 C-1 L N C AD 3 23/07/2009 C 22 22.968,87 S 3, 9

521 3 19 Socorrista (Tabira) 1 C-1 L N C AD 3 29/06/2022 P 22 22.968,87 S 3,7,12

521 3 20 Socorrista (Tabira) 2 C-1 L N C AD 3 29/06/2022 P 22 22.968,87 S 3,7,12

521 3 21 Socorrista (Tabira) 3 C-1 L N C AD 3 29/06/2022 P 22 22.968,87 S 3,7,12

521 4 19 Recepción-Mantenimiento 1 C-2 L N C AD 2 C 17 17.603,86 S 3

521 4 20 Recepción-Mantenimiento 2 C-2 L N C AD 2 31/07/2002 C 17 17.603,86 S 3

521 4 21 Recepción-Mantenimiento 3 C-2 L N C AD 2 06/02/2003 C 17 17.603,86 S 3, 9

521 4 22 Of. Mantenimiento 1 C-2 L N C AD 1 19/12/2017 C 17 17.603,86 S 3, 9

521 4 23 Of. Mantenimiento 2 C-2 L N C AD 1 23/07/2009 C 17 17.603,86 S 3

521 4 24 Of. Mantenimiento 3 C-2 L N C AD 1 23/07/2009 C 17 17.603,86 S 3, 7

521 4 25 Of. Mantenimiento (Tabira) 4 C-2 L N C AD 1 29/06/2022 C 17 17.603,86 S 3,7,12

521 4 26 Recepción-Mantenimiento 4 C-2 L N C AD 2 29/06/2022 P 17 17.603,86 S 3,7,12

521 4 27 Recepción-Mantenimiento 5 C-2 L N C AD 2 29/06/2022 P 17 17.603,86 S 3,7,12

521 4 28 Recepción-Mantenimiento 6 C-2 L N C AD 2 29/06/2022 P 17 17.603,86 S 3,7,12

521 5 25 Operario/a de Mant./Limpieza (Tab.) 1 A.P. L N C AD 1 C 16 17.038,90 S 3, 7

521 5 26 Operario/a de Mant./Limpieza (Tab.) 2 A.P. L N C AD 1 C 16 17.038,90 S 3, 7

521 5 27 Operario/a de Mant./Limpieza (Arrip.) 3 A.P. L N C AD 1 C 16 17.038,90 S 3, 7

521 5 28 Operario/a de Mant./Limpieza (Arrip.) 4 A.P. L N C AD 1 C 16 17.038,90 S 3, 7

521 5 29 Operario/a de Mant./Limpieza (Tab.) 5 A.P. L N C AD 1 C 16 17.038,90 S 3, 7, 9

521 5 30 Operario/a de Mant./Limpieza (Tab.) 6 A.P. L N C AD 1 29/06/2022 C 16 17.038,90 S 3, 7, 12

0) Puesto amortizado

1) Puesto a Amortizar  

2) Puesto a Funcionarizar

3/ Pluses (Nocturnidad, festividad, etc.)

4) Puesto con Dedicación y/o Disponibilidad, etc.

5) Puesto que se acumula a otro puesto/plaza

6) Indefinido no fijo por sentencia 

7) OPE (puesto cubierto en interinidad o vacante)

8) OPE (Puesto a cubrir por promoción interna)

9) Indefinido no fijo

10) Transformado

11) Proviene de transformación

12) Puesto pendiente de valoración
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