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AKTA 
 

ANTOLAKETA INFORMAZIO BATZORDEKO OHIKO 
BILKURA  
 
DATA: 2025eko OTSAILAREN 19 
HASIERA ORDUA: 17:00 
BUKAERA ORDUA: 17:45 

 ACTA 
 

SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN INFORMATIVA 
DE ORGANIZACIÓN 
 
FECHA DE CELEBRACIÓN: 19 DE FEBRERO DE 2025 
HORA DE INICIO: 17:00 
HORA DE FINALIZACIÓN: 17:45 
 

 
PARTE-HARTZAILEAK / ASISTENTES 

 
 

PRESIDENTEA/PRESIDENTA Doña Josune Escota Bisbal andrea (EAJ/PNV) 
 

ZINEGOTZIAK/  
CONCEJALAS-CONCEJALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
KONTU-HARTZAILEA/ 
INTERVENTOR 
 
 

Doña Julene Zamalloa Fuentes andrea (EAJ/PNV) 
Don Iker Txertudi Gaztelu (EAJ/PNV) 
Doña Sheila Gonzalez Santos (DES/SVD) 
Don Iker Urkiza Quilez jauna (EH Bildu/Durango) 
Doña Ima Garrastatxu Urbaneja (EH Bildu/Durango) 
Don Jorge Varela Dorrio jauna (HE/ID) 
Don Carlos David Garcia Fernández jauna (PP) 
 
 
 
Don Jokin Palacio Perez jauna 
 

IDAZKARIA/ SECRETARIA Doña Maria Teresa Oleaga Larrinaga andrea 
 

  
 

Presidenteak, lehenengo deialdian, gai-zerrendako 
gaiak aztertu ditu. Hona hemen gaiak: 
 
 
I. Aktak: 
 
1. Hala badagokio, aurreko bilerako akta 

irakurtzea eta onartzea: 2025eko urtarrilaren 
22koa. 

 
ONARTU EGIN DA 
 
II. Intereseko gai batzuen berri ematea: 
 
 

 2.a) Kudeaketa Txostena: 2025eko urtarrila. 
 

 

 Abierta la sesión por la Presidenta, en primera 
convocatoria, se pasan a tratar los asuntos incluidos 
en el Orden del Día y que son los siguientes: 
 
I. Actas: 
 
1. Lectura y aprobación, si procede, del borrador 

del acta de la sesión anterior: 22 de enero de 
2025. 

 
QUEDA APROBADA 
 
II. Dación de  cuenta de asuntos de interés: 
 
 

 2.a) Informe de Gestión: enero 2025. 
 

 

https://aktak.durango.eus/comision.php?meeting=video_202411201700000000_FH.mov&topic=1
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 2.b) Kontuhartzailetzak jarritako 
eragozpenen aurka Alkatetzak hartutako 
ebazpenak. 
 

 Besteak 
 

 
 

JAKINAREN GAINEAN GERATU DIRA 
 
 
III. Osoko Bilkurarako gaien irizpena: 

 2.b) Resoluciones adoptadas por la Alcaldía 
contrarias a reparos formulados por 
Intervención. 

 

 Otros 
 
 
 

SE DAN POR ENTERADOS/AS 
 
 
III. Dictamen de asuntos para el Pleno: 
 

  
3. 1/REC/2025 zk.ko kreditua judizioz kanpoko 
aitorpenaren espedienteko 1.a epigrafeko fakturen 
eragozpena kentzeko proposamena. 
 
 
Bilkurako audioan osorik jaso diren hitzaldien 
ondoren, proposamena bozketu egin da, eta honako 
emaitza hau lortu da: 
 
 

 Alde: 4 (3 EAJ-PNV, 1 DES-SVD) 

 Kontra: bat ere ez 

 Abstentzioak: 3 (2 EH Bildu, 1 HE-ID) 

 
 
Hori horrela, Batzordeak, bertaratuen gehiengoz, ho-
nako irizpen hau aurkeztu dio Udalbatzari: 
 
 
Lehenengoa.- Informatika eta Komunikazio Sailak 
egindako txostenaren arabera, Kontu-hartzailetzako 
organoak ezarritako irizpideak ez aplikatzea, eta 
beraz, gastua onartzea eta 14.013,05 
euroko  fakturak (BEZa barne) ordaintzeko agindua 
ematea, eta horiek 2025eko aurrekontuari egoztea. 
 
 
Bigarrena.- Erabakia Udaleko Kontu-hartzailetzari 
bidaltzea, beharrezkoak diren kontabilitate – agiriak 
egin ditzan. 

 3. Propuesta de levantamiento de reparo de las 
facturas  del epígafre 1.a del expediente de 
Reconocimiento Extrajudicial de Crédito 
1/REC/2025. 
 
Tras las intervenciones que se recogen en su 
integridad en el audio de la sesión, se somete a 
votación la propuesta, obteniéndose el siguiente 
resultado: 
 

 A favor: 4 (3 EAJ-PNV, 1 DES-SVD) 

 En contra: ninguno 

 Abstenciones: 3 (2 EH Bildu, 1 HE-ID) 

 
 
En su vista, la Comisión, por mayoría de las personas 
asistentes, eleva al Pleno Corporativo el siguiente 
dictamen: 
 
Primero.- Resolver, conforme al informe emitido por 
el área de Informática y Comunicaciones al respecto, 
la no aplicación de los criterios establecidos por el 
órgano de Intervención aprobando el gasto y 
ordenando el pago de las facturas implicadas de 
14.013,05 euros (IVA Incluido), imputando las 
mismas al presupuesto 2025. 
 
Segundo.- Remitir el acuerdo a la Intervención del 
Ayuntamiento a los efectos de la elaboración de los 
documentos contables necesarios.    

 
   
ALDEKO IRIZPENA 
 
 
 

 DICTAMINADO FAVORABLEMENTE 
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4. 1/REC/2025 zk.ko kreditua judizioz kanpo 
aitortzeko espedientea onartzeko proposamena. 

 
 

Bilkurako audioan osorik jaso diren hitzaldien 
ondoren, proposamena bozketu egin da, eta honako 
emaitza hau lortu da: 
 
 
 

 Alde: 4 (3 EAJ-PNV, 1 DES-SVD) 

 Kontra: bat ere ez 

 Abstentzioak: 3 (2 EH Bildu, 1 HE-ID) 

 
 
Horiek horrela, Batzordeak, bertaratuen gehiengoz, 
honako irizpen hau aurkeztu dio Udalbatzari: 
 
 
Lehenengoa.- (1/REC/2025) Aipatutako kreditu 
guztiak judizioz kanpo aitortzea, eta, horrela, 
indarreko ekitaldiaren aurreko ekitaldiei dagozkien 
gastuak egoztea. 
 
 
Bigarrena.- Erabakia Udaleko Kontu-hartzailetzari 
igortzea, fakturen ordainketa izapidetzeko 
beharrezkoak diren kontabilitate-dokumentuak egin 
ditzan 

 

5. Bidezkoa balitz, Udal Larrialdi Planari onespena 
emateko proposamena. 
 

Gaia aztertu ondoren, bozketa egin da, eta honako 
emaitza hau lortu da: 
 

 Alde: 4 (3 EAJ-PNV, 1 DES-SVD) 

 Kontra: bat ere ez 

 Abstentzioak: 3 (2 EH Bildu, 1 HE-ID) 

 
Hori horrela, Batzordeak, bertaratuen gehiengoz, 
honako irizpen hau aurkeztu dio Udalbatzari: 
 
 
Lehenengoa.- Durangoko babes zibileko udal – plana 
onartzea (Durangoko Udal Larrialdi Plana). 
 

 
4. Propuesta de aprobación del expediente de 
Reconocimiento Extrajudicial de Crédito 
1/REC/2025. 
 
Tras las intervenciones que se recogen en su 
integridad en el audio de la sesión, se somete a 
votación la propuesta, obteniéndose el siguiente 
resultado: 
 
 

 A favor: 4 (3 EAJ-PNV, 1 DES-SVD) 

 En contra: ninguno 

 Abstenciones: 3 (2 EH Bildu, 1 HE-ID) 

 
 
En su vista, la Comisión, por mayoría de las personas 
asistentes, eleva al Pleno Corporativo el siguiente 
dictamen: 
 
 
Primero.- Reconocer Extrajudicialmente todos los 
créditos mencionados (1/REC/2025), posibilitando 
así la imputación de gastos correspondientes de 
ejercicios anteriores al ejercicio vigente. 
 
Segundo.- Remitir el acuerdo a la Intervención del 
Ayuntamiento a los efectos de la elaboración de los 
documentos contables necesarios para tramitar el 
pago de las facturas en cuestión.    
 
5. Propuesta de aprobación, si procede, del Plan de 
Emergencia Municipal. 
 

Una vez examinado el asunto, se somete a votación, 
obteniéndose el siguiente resultado: 
 

 A favor: 4 (3 EAJ-PNV, 1 DES-SVD) 

 En contra: ninguno 

 Abstenciones: 3 (2 EH Bildu, 1 HE-ID) 

 
En su vista, la Comisión, por mayoría de las personas 
asistentes, eleva al Pleno dictamen favorable de la 
siguiente propuesta: 
 

 Primero.- Aprobar el Plan municipal de protección 
civil de Durango (Plan de emergencia municipal 
municipio Durango). 
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Bigarrena.- Euskadiko Babes Zibilerako Batzordera 
bidaltzea, homologa dezan. 
 
Hirugarrena.- Plana homologatzeko akordioa 
planaren testuan bertan agertuko da, honako 
adierazpen honen bidez: “Euskadiko Babes Zibileko 
Batzordeak homologatua bileran  bilkura-zenbakia), 
data (eguna, hilabetea eta urtea).  
 
Laugarrena.- Planaren indarraldia mugagabea izango 
da, dagozkion eguneratzeak eta aldaketak alde 
batera utzi gabe. 
 
6. Durangoko Udaleko Lanpostuen Zerrendaren 
aldaketa puntualaren proposamena: informatikako 
dinamizatzaile lanpostua. 
 
Proposamena aztertu ondoren, bozketa egin da, eta 
honako emaitza hau lortu da: 
 

 Alde: 5 (3 EAJ-PNV, 1 DES-SVD, 1 HE) 
 

 Kontra: bat ere ez 
 

 Abstentzioak: 2 (EH Bildu) 
 
 
Hori horrela, Batzordeak, bertaratuen gehiengoz, 
honako irizpen hau aurkeztu dio Udalbatzari: 
 
 
Lehenengoa.- Durangoko Udaleko Lanpostuen 
Zerrendaren aldaketa puntuala onartzea, 
informatikako dinamizatzailearen postuari 
dagokionez, jarduteko baldintzen artean 
espedientean dauden titulazio alternatiboak sartuz. 
 
 
Bigarrena.- Aldaketa Bizkaiko Aldizkari Ofizialean 
argitaratzea, abenduaren 1eko 11/2022 Euskal 
Enplegu Publikoaren Legeko 45.3 artikuluak zehazten 
duenaren arabera, argitaratu eta hurrengo egunetik 
aurrera jarriko dena indarrean. 
 
Hirugarrena.- Durangoko Udalaren Lanpostuen 
Zerrenda eguneratua gardentasun atarian 
argitaratzea, abenduaren 1eko 11/2022 Euskal 
Enplegu Publikoaren Legeko 45.4 artikuluak zehazten 
duenaren arabera. 
 
 
 

Segundo.- Remitir dicho plan a la Comisión de 
Protección Civil de Euskadi para su homologación.  
 
Tercero.- El acuerdo de homologación del plan 
figurará en el texto del propio plan, mediante la 
expresión “Homologado por la Comisión de 
Protección Civil de Euskadi en la sesión (nº de sesión), 
de fecha (día, mes y año). 

 
Cuarto.- La vigencia del plan será indefinida, sin 
perjuicio de las actualizaciones y modificaciones que 
procedan. 
 
6. Propuesta de modificación puntual de la Relación 
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de 
Durango: puesto de dinamizador/a de informática. 
 

Una vez examinado el asunto, se somete a votación, 
obteniéndose el siguiente resultado: 
 

 A favor: 5 (3 EAJ-PNV, 1 DES-SVD, 1 HE) 
 

 En contra: ninguno 
 

 Abstenciones: 2 (EH Bildu) 
 
 
En su vista, la Comisión, por mayoría de las personas 
asistentes, eleva al Pleno dictamen favorable de la 
siguiente propuesta: 
 
Primero.- Aprobar la modificación puntual de la 
Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de 
Durango en lo referente al puesto de Dinamizador/a 
de informática, introduciendo entre los requisitos de 
desempeño las titulaciones alternativas que obran en 
el expediente. 
 
Segundo.- Publicar la modificación en el Boletín 
Oficial de Bizkaia, según lo dispuesto en el artículo 
45.3 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo 
Público Vasco, entrando en vigor a partir del día 
siguiente a su publicación. 
 
 
Tercero.- Dar publicidad a la Relación de Puestos de 
Trabajo consolidada en el portal de transparencia del 
Ayuntamiento, tal y como establece el artículo 45.4 
de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo 
Público Vasco. 
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7. Durangoko Udaleko plantila organikoaren 
hasierako onarpenaren proposamena: Gizarte 
Ekintza, Inmigrazio eta hirugarren adinekoen 
arduradun lanpostuari dagokion plaza. 
 
Proposamena aztertu ondoren, bozketa egin da, eta 
honako emaitza hau lortu da: 
 

 Alde: 5 (3 EAJ-PNV, 1 DES-SVD, 1 HE) 
 

 Kontra: bat ere ez 
 

 Abstentzioak: 2 (EH Bildu) 
 
 
Hori horrela, Batzordeak, bertaratuen gehiengoz, 
honako irizpen hau aurkeztu dio Udalbatzari: 
 
 
Lehenengoa.- Durangoko Udaleko plantila 
organikoaren hasierako aldaketa onartzea, Gizarte 
Ekintza, Inmigrazio eta hirugarren adinekoen 
arduradun lanpostuari dagokion Administrazio 
Orokorreko Teknikariaren lanpostuaren izaera 
juridikoari dagokionez, eta aldaketa honela islatzea: 
 
 

7. Propuesta de la aprobación inicial de la plantilla 
orgánica del Ayuntamiento de Durango: plaza 
correspondiente al puesto de Responsable de 
Acción Social, Inmigración y personas mayores. 
 
Una vez examinada la propuesta, se somete a 
votación, obteniéndose el siguiente resultado: 
 

 A favor: 5 (3 EAJ-PNV, 1 DES-SVD, 1 HE) 
 

 En contra: ninguno 
 

 Abstenciones: 2 (EH Bildu) 
 
 
En su vista, la Comisión, por mayoría de las personas 
asistentes, eleva al Pleno dictamen favorable de la 
siguiente propuesta: 
 
Primero.- Aprobar inicialmente la modificación de la 
plantilla orgánica del Ayuntamiento de Durango en lo 
referente a la naturaleza jurídica de la plaza de 
Técnica de Administración General correspondiente 
al puesto de Responsable de Acción Social, 
Inmigración y personas mayores, reflejandose la 
modificacion del siguiente modo: 

 
   

1 – FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA 
 

  

Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 

B)  Escala de Administración General   

Técnico/a de Administración General A-1 9 5  

   
Bigarrena.- Espedientea jendaurrean jarriko da 
hamabost egun balioduneko epean, Bizkaiko 
Aldizkari Ofizialean iragarri ondoren. Epe horretan, 
interesdunek espedientea aztertu eta 
erreklamazioak aurkeztu ahal izango dizkiote osoko 
bilkurari. Plantila organikoaren aldaketa behin 
betiko onartutzat joko da epe horretan 
erreklamaziorik aurkeztu ez bada; bestela, osoko 
bilkurak hilabeteko epea izango du erreklamazioak 
ebazteko. 
 
Hirugarrena.- Plantila organikoaren aldaketa behin 
betiko onetsia, udalaren web orrian argitaratuko da 
eta Bizkaiko Aldizkari Ofizialean. 

 Segundo.- Exponer el expediente al público, previo 
anuncio en el «Boletín Oficial de Bizkaia», por 
quince días hábiles, durante los cuales las personas 
interesadas podrán examinarlo y presentar 
reclamaciones ante el Pleno. La modificación de la 
plantilla orgánica se considerará definitivamente 
aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen 
presentado reclamaciones; en caso contrario, el 
Pleno dispondrá de un plazo de un mes para 
resolverlas. 
 
Tercero.- La modificación de la plantilla orgánica, 
definitivamente aprobada, será publicada en la 
página web del ayuntamiento y en el Boletín Oficial 
de Bizkaia. 
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IV. Eskaerak eta itaunak: 
 
8. Eskaerak eta itaunak. 
 
Iker Urkiza Quilez (Durangoko ehbildu): Mobbing 
kasuari buruz galdetu du.Txostenak zantzurik dagoen 
ala ez ondorioztazen duen jakin nahi du. 
 
Josune Escota Bisbalek (EAJ-PNV) Mobbing-ari 
dagokionez, txostena giza baliabideei bakarrik 
eskuratu zaiela adierazi du eta lehenik alderdi 
interesdunei jakinaraziko zaiela. 
 
Ima Garrastatxu Urabneja (Durango ehbildu): 
Bilerarako bidalitako dokumentazioaren erdia baino 
gehiago zergatik dagoen hizkuntza bakarrean eta 
zergatik ez duen betetzen bi hizkuntzetan egon behar 
izatea jakin nahi du. 
 
Josune Escota Bisbal (EAJ-PNV): Erantzun du ez dela 
desiragarria eta gainerako arloei jakinaraziko diela, 
euskaraz eta gaztelaniaz bidal dezaten. 
 
 
V. Gaitasunak hobetzeko formakuntza: 
 
9. Barne kontrolaren eredua ( epe ertaina-luzea). 
 

 IV. Ruegos y preguntas: 
 
8. Eskaerak eta itaunak. 
 
Iker Urkiza Quilez (Durangoko ehbildu): Pregunta 
sobre el caso de mobbing. Quiere saber si el informe 
concluye si hay o no indicios. 
 
Josune Escota Bisbal (EAJ-PNV): Respecto al mobbing, 
indica que únicamente ha tenido acceso al informe 
recursos humanos y que primero se informará a las 
partes interesadas. 
 
Ima Garrastatxu Urbaneja (Durangoko ehbildu): 
Quiere saber por qué más de la mitad de la 
documentación enviada para la reunión está 
únicamente en una lengua y no cumple que tenga que 
estar en las dos lenguas. 
 
Josune Escota Bisbal (EAJ-PNV): Responde que no es lo 
deseable y que lo pondrá en conocimiento del resto de 
las áreas para que se envíe en euskera y en castellano. 
 
 
V. Formulación para mejora de competencias: 
 
9. Modelo de control interno (medio-largo plazo). 
 
 
 

 


