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1.

INTRODUCCION

El Ayuntamiento de Durango en cumplimiento de la legalidad vigente en
materia de igualdad, y desde su compromiso firme con la consecucion de la
igualdad de mujeres y hombres de su municipio, ha elaborado su Il Plan para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, basado en la evaluacion de las acciones
efectuadas en el periodo 2013-2015 y el Diagndstico de situacion de igualdad
realizados en el ano 2016. En el proceso de elaboracion del Il Plan ha
participado el personal politico y técnico de todas las dreas del Ayuntamiento,
el equipo de trabajo para el proceso, el Consejo de Mujeres, las asociaciones
feministas y/o de mujeres del municipio y la ciudadania en general.

Segun establece la Ley orgdnica 3/2007, “el pleno reconocimiento de la
igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado sin duda, un paso
decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de género, la discriminacion
salarial, la discriminacion en las pensiones de viudedad, la todavia escasa
presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad politica, social, cultural
y econdmica, o los problemas de conciliacion entre la vida personal, laboral y
familiar muestran como la igualdad plena, efectiva entre mujeres y hombres,
es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos instrumentos
juridicos. Resulta necesario promover la igualdad real entre mujeres y hombres,
haciendo especial hincapié en la superacion de los obstdculos y estereotipos
que impiden alcanzarla.” En este sentido, la Ley 4/2005 para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de Gobierno Vasco, en su capitulo |, articulo 15. establece
que, "los ayuntamientos aprobardn planes o programas para la igualdad, de
acuerdo con las lineas de intervencion y directrices establecidas en la
planificacion general del Gobierno Vasco, y garantizardn, mediante los
recursos materiales, economicos y humanos necesarios, que en cada uno de
sus departamentos, organismos autonomos y ofros entes publicos
dependientes o vinculados se ejecuten de forma efectiva y coordinada las
medidas previstas en los mencionados planes y en esta ley”, para la igualdad
de mujeres y hombres.

El'll Plan, que tendrd una vigencia de 3 anos (2017-2019), se caracteriza por:

- Tener en cuenta los documentos legislativos y politicos europeos, estatales
y vascos vigentes actualmente, y los ejes estratégicos que en ellos se definen
(VI Plan Igualdad CAE),

- Estar alineado con las lineas de trabajo del Ayuntamiento de Durango para
la presente legislatura, asi como con el nuevo modelo de gestidn municipal
que busca implantar un modelo basado en la fransversalidad y en el frabajo
basado en la colaboracion y la coordinacidn de las diferentes dreas
municipales para que las intervenciones sean mds eficaces y eficientes.

- Desarrollarse teniendo en cuenta la organizacién interna del ayuntamiento
y las dreas de intervencion municipal existentes para que el Plan sea mds
operativo y visualice de forma prdctica las responsabilidades que corresponde
a cada persona implicada en las diferentes fases del mismo, planificacion,
implementacion y seguimiento/evaluacion.
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- Establecer objetivos y acciones basados en el diagnéstico de situacion de
la igualdad en el municipio y en las competencias y capacidades de
actuacion reales del ayuntamiento.

- Plantear objetivos tanto de cambio organizacional y/o de funcionamiento
interno de la administracién como objetivos de cardcter social para promover
el cambio de valores, el empoderamiento de las mujeres, la organizacién
social corresponsable y la erradicacion de la violencia contra las mujeres. Las
acciones del presente plan son propuestas que se deberdn definir cudndo se
planifiquen los diferentes planes operativos anuales para el periodo de
vigencia del mismo.

- Proponer un modelo de gestion que define las estructuras que se van a
crear a partir de su aprobacion y el funcionamiento de las mismas, asi como el
papel que va a desempefiar el Area de Igualdad en su papel de coordinacion
e impulso. Y de esta manera, ir construyendo un drea de igualdad que vaya
desarrollando cada vez mds funciones de apoyo a las dreas en estas nuevas
formas de hacer y de seguimiento y evaluaciéon del grado de cumplimiento
del plan.

- Utilizar como estrategia mds que generar nuevas acciones, transformar las
“formas de hacer” actuales de programas/proyectos de gran impacto entre la
ciudadania, de tal forma que en muchos casos no supongan gastos anadidos
y si mejoras de los mismos al incluir la perspectiva de género.

- Ir buscando una transformacion de la politica municipal que sitUe la
sostenibilidad de la vida en el centro de la misma.

2,

MARCO CONCEPTUAL

La Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres recoge que el desarrollo
de los Planes de igualdad vendrd marcado por dos principios de cardcter
complementario: la accién positiva y la integracién de la perspectiva de
género o mainstreaming, que son las que se han tenido en cuenta a la hora
de disenar las acciones que conforman este Il Plan para la igualdad del
Ayuntamiento de Durango.

Se entiende por INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO la consideracion
sistemdtica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, incorporando obijetivos y actuaciones
especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en
todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de
planificacion, ejecucion y evaluacion.

Y por ACCIONES POSITIVAS medidas especificas y femporales destinadas a
eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razdn de sexo existentes en
los diferentes dmbitos de la vida municipal.

Estas estrategias no soélo son compatibles entre si, sino que, esgrimidas
conjuntamente, producen un efecto sumativo que confribuye a lograr los
objetivos de la igualdad.

Otros conceptos que estdn en la base de este Plan se muestran a
contfinuaciéon. Son parte de los Principios generales que establecen las
diferentes normativas en materia de igualdad:
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1. ROLES SOCIALES Y ESTEREOTIPOS EN FUNCION DEL SEXO: que se pretenden
eliminar y sobre los que se asienta la desigualdad entre mujeres y hombres y
segun los cuales se asigna a las mujeres la responsabilidad del dmbito de lo
domeéstico y a los hombres la del dmbito publico, con una muy desigual
valoracién y reconocimiento econdmico y social.

2. REPRESENTACION EQUILIBRADA SEGUN SEXO: cuando los dos sexos estdn
representados al menos al 40%.

3. DISCRIMINACION DIRECTA: cuando una persona sea, haya sido o pudiera
ser tfratada de manera menos favorable que otfra en situacién andloga por
razon de su sexo o de circunstancias directamente relacionadas con el sexo,
como el embarazo o la maternidad.

4. DISCRIMINACION INDIRECTA: cuando un acto juridico, criterio o prdctica
aparentemente neutra perjudique a una proporcion sustancialmente mayor
de miembros de un mismo sexo, salvo que dicho acto juridico, criterio o
prdactica resulte adecuada y necesaria y pueda justificarse con criterios
objetivos que no estén relacionados con el sexo.

3.
MARCO NORMATIVO Y TECNICO

El Plan municipal para la Igualdad de mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Durango que se presenta a continuacién, se ha elaborado a partir de las
directrices, informacién y metodologia marcadas en los siguientes documentos
de referencia:

Documentos Legislativos
&
&

Documentos Técnicos
&

Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

La ley de dmbito estatal aprobada en 2007 refiere a la generalidad de las
Politicas publicas en Espana, tanto estatales como autondmicas y locales, al
amparo de la Constitucion (articulos 9.2 y 14) que hace competente al Estado
para la regulacion de las condiciones bdsicas que garanticen la igualdad de
todas las personas. El articulo 21.1. sefala que “las entidades locales integraran
el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran, a
tal efecto, con el resto de las Administraciones Publicas”. Asi, la Ley 3/2007,
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remite a las competencias propias de las Administraciones locales, atribuidas
de forma general en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen local y especificadas en el caso de los municipios vascos en la ley
4/2005, de 18 de febrero.

Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres

En nuestro marco, la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres es el
maximo referente en materia de politicas de igualdad. En ella se establecen
los principios generales que han de presidir la actuacién de los poderes
publicos en materia de igualdad de mujeres y hombres, asi como regular un
conjunto de medidas dirigidas a promover y garantizar la igualdad de
oportunidades y trato de mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida vy,
en particular, a promover la autonomia y a fortalecer la posicion social,
econdmica y politica de aquéllas.

La ley es de aplicacion a todas las administraciones puUblicas vascas:
Administracion de la Comunidad Auténoma, Administracion Foral vy
Administracion Local, asi como los organismos autonomos y los entes pUblicos
dependientes o vinculados a aquéllos. Y en ella se definen las competencias y
funciones que corresponde a cada nivel administrativo en materia de
igualdad de mujeres y hombres. Con respecto a la Administracion Local, la ley
establece:

“Articulo 7. De la administracion local.

1. En materia de igualdad de mujeres y hombres corresponden a los ayuntamientos
de la Comunidad Auténoma de Euskadi, individualmente o a fravés de las
mancomunidades de que formen parte o que se constituyan a los fines de la
presente ley, las siguientes funciones:

a) Adecuacion y creacidn de estructuras, programas y procedimientos para
integrar la perspectiva de género en su Administracion.

b) Ejecucion de medidas de accidn positiva en el dmbito local.

c) Programacion en el dmbito local en el marco de la planificacién general
del Gobierno y la programacidén de las respectivas diputaciones forales.

d) Adecuacién y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un
conocimiento de la situacién diferencial entre mujeres y hombres en los
diferentes dmbitos de intervencion local.

e) Realizacién de estudios e investigaciones sobre la situacién de mujeres y
hombres en el dmbito local.

f) Realizacién en el dmbito local de actividades de sensibilizacion sobre la
situacién de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas
necesarias para promover la igualdad.

g) Seguimiento de la normativa local y de su aplicacién de acuerdo con el
principio de igualdad de mujeres y hombres.

h) Informacidén y orientacion a la ciudadania, y en especial a las mujeres,
sobre recursos y programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres y
sobre programas o servicios dirigidos a garantizar el acceso a los derechos
sociales bdsicos de las mujeres que sufren discriminacidén mdultiple.

i) Prestacion de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso
a los derechos sociales bdsicos de las mujeres que sufren discriminacion
multiple, que por su naturaleza hayan de prestarse con cardcter municipal.
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j]  Establecimiento de recursos y servicios socio comunitarios para la
conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres, que
por su naturaleza hayan de prestarse con cardcter municipal.

k) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con
entidades puUblicas y privadas que en razdn de sus fines o funciones contribuyan
en el dmbito local a la consecucidn de la igualdad de mujeres y hombres.

) Deteccién de situaciones de discriminacién por razén de sexo que se
produzcan en el dmbito local y adopcidn de medidas para su erradicacion.

m) Cualquier otra funcién que en el dmbito de su competencia se les pudiera
encomendar.

2. Para facilitar el ejercicio efectivo de las funciones sefaladas en el pdrrafo anterior
por parte de las administraciones locales, éstas contardn con asistencia técnica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma y con las oportunas medidas de fomento
de las correspondientes administraciones forales”.

En lo que respecta a la planificacion de las politicas de igualdad, la ley en su
titulo I, capitulo |, articulo 15.3 dispone “(...) que los Ayuntamientos aprobardan
planes o programas para la igualdad, de acuerdo con las lineas de
intervencion y directrices establecidas en la planificacion general del
Gobierno Vasco, y garantizardn, mediante los recursos materiales, econdmicos
y humanos necesarios, que en cada uno de sus Departamentos, organismos
autdbnomos y otros entes publicos dependientes o vinculados se ejecuten de
forma efectiva y coordinada las medidas previstas en los mencionados planes
yenlaley...”.

VI Plan para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres de la CAE

Este Plan constituye, por su parte, el documento técnico referente de
planificacion de politicas de igualdad para los distintos niveles competenciales
de las administraciones publicas vascas. En él se establecen las lineas de
infervencion y directrices que deben orientar la actuacidon de los poderes
publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres, sin definir las
estrategias de intervencién ni actuaciones concretas, dejando a cada
institucion la libertad de disenar su propio modo de llevar a cabo lo dispuesto
por el mismo, pero siempre remando en la misma direccion, con el objetivo de
contribuir a la consecucion de dichos objetivos.

El VI Plan apuesta por la consolidaciéon de los cambios que se han ido
gestando y el afianzamiento de los avances conseguidos en todos estos anos
de intervencion publica en materia de igualdad, planteando retos que
aofectan desde el funcionamiento interno/organizacional de las
administraciones publicas vascas, hasta cuestiones mds de indole social como
son la promocion del cambio de valores, el empoderamiento de las mujeres, la
organizacion social corresponsable y la erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

El VI Plan se estructura en dos apartados:

. MEDIDAS PARA MEJORAR LA GOBERNANZA A FAVOR DE LA IGUALDAD:
Conjunto de 13 medidas que recogen y amplian los mandatos que la
ley 4/2005 establece para integrar el principio de igualdad en la propia
organizacion y en el funcionamiento de los poderes publicos vascos.

Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres- Ayuntamiento de Durango 2017-2019 7
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II.  EJES DE INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD: los retos de cambio
social propuestos se ordenan en torno a 3 ejes que orientan la
infervencion publica en materia de igualdad para:

* Promover el necesario cambio de valores y el
empoderamiento personal, colectivo y social de las
mujeres (EJE 1)

« Avanzar en la organizacion social corresponsable (EJE 1)
« Erradicar la violencia contra las mujeres (EJE lIl)

Las politicas de Igualdad estdn alcanzando un alto nivel de regulaciéon y
concrecion, y ofrecen una coyuntura que facilita cada vez mdas su desarrollo,
planificacion e implementacion, interpelando y haciendo participe de esos
avances a todos los niveles de la administraciéon publica como actor tractor de
este cambio. En ese contexto, la implicacion de la administracion local es vital,
en tanto que es el nivel mds cercano a la ciudadania, con lo que resulta
necesario avanzar en un mayor desarrollo de las Politicas de Igualdad a nivel
municipal con mayor implicacion de todas las dreas municipales.

Guia para el diseio, gestion y evaluacion de Planes Locales para la Igualdad.
Berdinsarea. EUDEL:

El objetivo general que persigue este documento es recoger los
conocimientos, herramientas y procesos que permitan orientar la planificacion
y actuacion que en materia de igualdad realizan los municipios vascos, lo cual
se ha concretado en la buUsqueda y definicidn de recomendaciones referentes
al diseno, la estructura y los instrumentos de gestidon contenidos en los planes
locales, asi como de los objetivos y acciones mds adecuadas.

Para la elaboracién de este Il Plan de Igualdad se han tenido en cuenta las
orientaciones que propone esta guia, ademds del siguiente estudio:

DIAGNOSTICO de la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Municipio
de Durango?2016.

Adjuntamos las conclusiones generales del diagndstico, que justifican la
eleccién de las principales lineas de actuacion planteadas en el Il Plan de
Igualdad:

Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres- Ayuntamiento de Durango 2017-2019 8
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4+ CONCLUSIONES GENERALES DEL DIAGNOSTICO. DAFO.

FORTALEZAS/MANTENER/INSTITUCIONALIZAR

DEBILIDADES/TRANSFORMAR/MEJORAR

+La tendencia habitual en los municipios a asignar dreas segun los roles de
género, se rompe con la designacién inicial de dos mujeres como
responsables de las Comisiones de Especial de Cuentas, Hacienda, Personal
y Policia Municipal y de Urbanismo, Obras y Vivienda, dreas que se podrian
considerar tradicionalmente mds ocupadas por hombres

+El impulso desde la alcaldia y desde la concejalia respecto a este tema es
positivo. Sensibilizacién, conciencia y motivacién para desarrollar las politicas
de igualdad.

+El municipio cuenta con un | Plan de Igualdad que estuvo en vigor hasta
2012.

+Existe una unidad administrativa para la igualdad compuesto por una
Técnica de igualdad y una dinamizadora del espacio Andragunea.

+Programa estable del drea de Igualdad: Andragunea.

+Entre el personal técnico, asi como entre el personal
coordinador/responsable de servicio, hay una mayor presencialequiliorada
de mujeres y hombres, aunque en el dmbito social hay mésémujeres que
hombres técnicos.

+En el ano 2010 se realizd un estudio sobre/fla corresponsabilidad vy la
conciliacién de la vida personal, familiar y profesional a lo interno.

+La gran mayoria de las dreas cuentan con datos desagregados seguin sexo
+Se realiza un uso no sexista del lengudije.
+Estrecha colaboracién con el tejido asociativo del municipio.

+Desde el drea de Inmigracién estdn comenzdndo a realizarse una serie de
acciones formativas destinadas a mujeres de otras culturas para conocer y

+Pese a haber mds mujefes, presidentas de comision que hombres presidentes,
la composicidn de las mismes noeges, tan equiliorada. En las comisiones de
Especial de CuentasfiiHaciendan, Personal y Policia Municipal y de Urbanismo,
Obras y Viviend@  las mujeres son el 29%. En las tres comisiones donde la
presidenta es/una mujer, \la presencia de mujeres y hombres es mds
equilibrada. EnR! las comisiones donde los presidentes son hombres, el
porcentaje de mujeres disminuye considerablemente, e incluso no estdn caso
de la Gémisiomde Desarrollo Sostenible y Participacién Ciudadana

+El oersonal politico y técnico no ha recibido formacién en materia de
igualdad y politicas publicas con perspectiva de género.

+ Durangoke’ Udala no cuentan con ningun plan formativo, ni general ni
especifico en materia de igualdad.

+La plantila no solo tiene necesidades de conciliacién para cuidado de
menores, los datos hacen pensar que cada vez en mayor medida la plantilla
presentara necesidades de cuidado de mayores dependientes.

+Con respecto a las medidas legales existentes y los procedimientos para
acogerse a las mismas se perciben cierto desconocimiento entre los miembros
de la plantilla participantes en las mesas de trabajo

+EI ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL AYTO. DE
DURANGO Y SUS OO. AA, plantea que se han de establecer medidas
especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo en el
frabajo, pero por el momento no se hayan desarrollado.

+No hay constancia de la realizacion de planes operativos anuales, no al
menos en el periodo analizado, de 2012 a 2016, asi como reuniones de drea
para la planificacion, seguimiento y evaluacién de las politicas de igualdad, o
de grupos de trabajo con otfras dreas municipales.

+No existen estructuras de coordinacion para la igualdad a nivel interno.
+No existe una guia o documento que ayude u oriente en un uso no sexista

Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres- Ayuntamiento de Durango 2017-2019 9
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apoyar sus procesos de empoderamiento.

+En los programas de Tercera Edad (74% de mujeres) como en los cursos
anuales/trimestrales (78% de mujeres), como en el Programa Zaindu (2015:
78% de mujeres/ 2016: 84% de mujeres) las mujeres son las principales
participantes.

+Los Proyectos de Cooperacién al Desarrollo tienen como destinatarias
prioritarias a las mujeres de las diferentes comunidades beneficiarias. Como
se puede observar en la relacidn de proyectos, la consecucion de los
derechos de las mujeres, la erradicacién de la violencia contra las mujeres,
el fomento de los procesos de empoderamiento y/o la consecucion de la
igualdad, son obijetivos prioritarios de los proyectos que financian, asi como
de las actividades que realizan.

+Existencia del Consejo de Igualdad y de una Plataforma Feminista activa
que visibiliza las desigualdades entre hombres y mujeres

+Existencia de tres organizaciones de mujeres y/o feministas en eldnunicipio.
Dos de ellas, Andereak y Bilgune Feminista, cuentan con una Jdarga
trayectoria y experiencia en la realizacién de actividades defsénsibilizacion,
prevencion, formacién y denuncia en materia de igualdad.

+La frayectoria de Andragunea como espacio de encuenirQ y escuéla de
empoderamiento de mujeres de Durango ha sidofascendente ‘en, cuanto a
la oferta y demanda y por ello se han puesto eén marcha progresivamente
nuevos cursos y actividades que han dotade a Andragunea de gran
dinamismo.

+Existencia de un Protocolo de {Coordinacion Interinstitucional del
Duranguesado para la mejora en lavatencidn a mujeres victimas de
violencia sexista

+Formacién en materia de violencia de género a la Policia Municipal

del lenguaje y/u ofros elementos comunicativos.
+No todas las dreas conocendaimportancia de generar datos desagregado

+Incorporar la perspectiv@.de género en planes sectoriales y transversales. No
se ha incorporado. Pese a'quelexiste voluntad por parte de las distintas dreas
no hay claridad sobregeksignificado yla manera de realizarse.

+Menor presencia de mujeres,“como es el caso de la Policia Local (41
hombres frente @ 6 mujeres), o ninguna mujer como es el caso de los puestos
de la Brigada de Obras.

+Entre lasmpersonas..gue trabajon como administrativas y/o auxiliares
administrativas, la mayoria son mujeres.

+El municipio cuenta con 11 asociaciones de inmigrantes pero no contamos
con datoes quelnos permitan conocer el nUmero de mujeres y hombres socios
de las mismas.

+La"burecracia puede resultar un impedimento a la hora de tomar parte en
el consejo.

+El ayuntamiento no incorpora de forma global las necesidades,
aportaciones e intereses de las mujeres y hombres en la planificacion en
materia de urbanismo, obras y vivienda en gran parte porque se desconoce
cdmo se ha de realizar.

+Las mujeres no participan de manera activa en los espacios en los que se
trata temas relaciones con el desarrollo urbanistico debido a que la OTM
desconoce cémo han de participar o cuales son las vias/estrategias/maneras
para llevar a cabo dicha participacién. Es importante que el drea de
igualdad apoye a la Oficina Técnica con directrices que permitan conocer
cudles son las vias para posibilitar y fomentar la participacion de las mujeres
en materia de urbanismo.

+El trabajo que se realice en materia de igualdad en el drea de urbanismo ha
de partir de la OTM, posibilitando todas las herramientas existentes para poder
realizar dicho trabajo a las y los frabajadores de la oficina. Es importante
activar un espacio de frabajo conjunto con el drea de Igualdad para que la
OTM vaya desarrollando actuaciones que fomen en cuenta los criterios de

Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres- Ayuntamiento de Durango 2017-2019
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impartida en 2016 a peticién del drea de Igualdad del ayuntamiento de
Durango.

+Elaboracién de un Pacto ciudadano contra la violencia sobre las mujeres
del municipio de Durango para fiestas de San Fausto 2016.

+Se han readlizado estudios/investigaciones acerca de la seguridad vy
sensacion de seguridad de las mujeres en los espacios publicos en el
municipio.

planeamiento y diseno urbano inclusivo en la planificacion e intervenciones
urbanisticas del municipio. _Areas municipales: hay puestos de trabajo
exclusivamente masculinos) y puestos de trabajo exclusivamente femeninos.

+No ha habido desarrollo'en,paliticas de igualdad en intervencion.

+Andragunea: no llegepa la 'gran mayoria de las mujeres del municipio y sus
participantes tiemden a serlas mismas.

+Reticencias del personal municipal a involucrarse en politicas de igualdad

+Necesidad de mayor participaciéon de distintas asociaciones o mujeres a
titulo indivVidual,en ék@onsejo de Igualdad

+Falta de coordinacion de las distintas dreas municipales y OO.AA para
desarrallar politicas de igualdad.

tlnexistenciel de partidas especificas en todas las dreas municipales para
desdirellar politicas transversales.

+Edlta de impulso de politicas de igualdad desde otros departamentos.

AMENAZAS/AFRONTAR

OPORTUNIDADES/APROVECHAR

+Los cambios no estdn tan extendidos como se cree; ¥y, existen muy y
variadas resistencias por parte de algunos hombres a asumirflas f@reas de
cuidado.

+Entre los mds jovenes el mito de la igualdad supuesta siguen estando
presentes y esto implica, por ejemplo, que las mujeres y los hombres mds
jévenes viven y toman decisiones creyendo que son igudles, y no ven la
necesidad de frabajar por eliminar las dis€fiminacionessy desigualdades de
género ni perciben que la situacion de igualdaelegal que viven es fruto de
una lucha de anos por parte del movimiento feminista y de mujeres.

+Entre las mds jévenes se percibe que adoptan un rol masculino para
avanzar, situarse en el espacio publico, ete. por lo tanto no se da un
cuestionamiento de las estructuras patriarcales.

+El ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL AYTO. DE
DURANGO Y SUS OO.AA. recoge en la Seccidén Primera referida a la Igualdad
de Oportunidades que las instituciones, en este caso el ayuntamiento,
deberdn Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo
publico como a lo largo de la carrera profesional en el dmbito de sus
respectivas competencias.

+En el municipio se estd dando un aumento progresivo de la poblacién mayor
siendo en su mayoria mujeres La poblacién actual de 60 o mds anos supone
el 29% de la poblacion total (6.738 personas mayores de 60 anos y 1.723
personas de 80 o mds anos) Las mujeres mayores de 60 anos o mds, que son
las principales participantes de los programas y servicios que se ofertan desde
el drea de Tercera Edad, son un colectivo heterogéneo y diverso muy

Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres- Ayuntamiento de Durango 2017-2019
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+Las mujeres siguen cargado con las responsabilidades del cuidado, con lo
gue tienen dobles vy triples jornadas.

+Mds mujeres que hombres se acogen a las medidas de conciliacion. Existe
la percepcion de que la conciliaciéon estd pensada para facilitdrsela a las
mujeres y se cuestiona si la estrategia a seguir desde las instifuciones para
presionar/exigir que los hombres se acojan a las medidas y no sea por norma
sus parejas mujeres en el caso de parejas heterosexuales. Se percibe que los
hombres por si mismos no van a buscar revertir esa situacion dado que les
favorece.

+Los hombres disfrutan mds de su espacio propio/su tiempo vy las mujeres
aun nos cuesta contar con nuestro espacio propio.

+El tratamiento que se da a las mujeres politicas y a los hombres politicos en
Durango no es igual. Se han dado ataques en redes sociales en contra de Ia
alcaldesa por el hecho de ser mujer. No se respeta el hecho de estar
gobernadas por mujeres. Comentarios por parte joven ridiculizando ese
hecho.

+Enfre las y los ciudadanos encuestados preguntados sobre lasfacciones
realizadas y que se readlizan desde el drea de igualdad, la mayeria no las
conoce, tanto entre las mujeres como entre _des hombres
independientemente de si creen que hay mds o menos desigualdades.

interesante para trabajar en materia de igualdad.

+Las necesidades como Jaspdemandas de las mujeres parficipantes en
Andragunea estdn evoldcionando, los que posibilita la apertura de nuevos
escenarios (nuevas dreasitemadticas/oferta formativas no contempladas
hasta la fecha). Esta_oportunidad,sumada al cambio de ubicacién de
Andragunea, reggiere “de)una reflexion y una visidn estratégica de hacia
dénde ha de dirigir sus pdses enesta nueva etapa que permitan acercar al
mayor nimer@ de mujeres a la escuela de empoderamiento y a las
actividades que se organizan desde el Area de Igualdad.

+Las herfamientas desplanificacién disponibles y que no son necesario crear,
tan solo adaptar para el desarrollo de las politicas de igualdad dado que
confribuye a difundir y formar a las organizaciones en los objetivos para la
igualdadh, a crear alianzas y grupos de trabajo para implementar las politicas
en el seno dé las administraciones y, en general, a incrementar la eficacia y
eficiencia de las politicas de igualdad, y de las politicas pUblicas locales.

+Elfimpacto que las campanas promovidas con motivo de las fiestas han
fenido en la sociedad para continuar con acciones de estas caracteristicas
durante los periodos festivos.

*#Las alianzas creadas a raiz del pacto ciudadano, desde empresas de
fransporte publicas a locales de ocio del municipio, para crear nuevas
iniciativas de sensibilizaciéon y/o prevencion.

+La situacidon de las mujeres ha evolucionado significativamente en todos los
dmbitos.

+En el dmbito familiar cada vez mds hombres asumen roles que nada tienen
qgue ver con los roles que asumian nuestros padres, o que repercute
positivamente en la lucha por la igualdad y posibilita la creacidon de
espacios/acciones encaminadas a potenciar la negociacién en el espacio
familiar/de pareja para que los diferentes miembros de la pareja puedan
repartir las tareas domésticas y los cuidados sin que las mismas recaigan sobre
las mujeres exclusivamente.

+Los espacios informales que se generan en las actividades que se ofertan
desde las asociaciones o desde los cursos de Andragunea permiten a las

Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres- Ayuntamiento de Durango 2017-2019
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mujeres crear redes y participar mds activamente de la vida social y politica
del municipio.

+Aprovechar la plataformo e suponen los OO.AA. para llegar a un mayor
a. Acercar/Trasladar la casa de empoderamiento

porcentaje de la ciudada
alos OO.AA

Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres- Ayuntamiento de Durango 2017-2019 13
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4.
METODOLOGIA

Los diferentes momentos del proceso de elaboracion del Il Plan para la
Igualdad del Ayuntamiento de Durango son los siguientes:

1. Definicidn de la estructura y contenido del Il Plan

La estructura y contenidos del Il Plan municipal de Igualdad de Durango, se ha
determinado segun el marco juridico y técnico actual de referencia. En esta
primera fase el equipo técnico de la consultoriac de género junto con el
personal politico y técnico del Area de Igualdad del Ayuntamiento ha
determinado el diseno del Plan, teniendo en cuenta los resultados obtenidos
del diagndstico realizados e incluyendo los ejes estratégicos del VI Plan de la
CAE. A partir de aqui se elabora un | borrador.

2. Apertura del proceso de contraste con las areas municipales

En esta fase se procede a contrastar con el personal técnico y con los
responsables politicos de la Comision de Igualdad el | Borrador para ir
ajustando el mismo a las aportaciones de las dareas y a la realidad del
funcionamiento del Ayuntamiento. Se redacta el Il borrador con las propuestas
de las siguientes dreas:

ACCION SOCIAL Y EMPLEO
CULTURA, EDUCACION Y EUSKARA

IGUALDAD
INTERVENCION
JUVENTUD Y DEPORTE
ORGANISMOS AUTONOMOS
SECRETARIA
SEGURIDAD CIUDADANA
URBANISMO, OBRAS Y VIVIENDA

En el proceso de contraste con el personal técnico y politico de las dreas, se
abordan aspectos relativos al nivel de necesidad y viabilidad los objetivos
definidos y las acciones propuestas para la consecucion de tales objetivos.

3. Apertura del proceso de contraste con ciudadania

Una vez finalizado el proceso de contraste interno se frabaja con las
asociaciones de mujeres y con los agentes sociales del municipio que realizan
suUs aportaciones.

4. Envio del documento de Borrador del Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento
de Durango a Emakunde.

Una vez incorporadas las aportaciones del personal técnico, politico y de la
ciudadania, se procede a enviar el borrador a Emakunde para evaluar si el
mismo si adapta a las directrices del VI Plan.

Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres- Ayuntamiento de Durango 2017-2019 14
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5. Aprobacion del Il Plan de en el Pleno Municipal.

Una vez incorporadas las recomendaciones de Emakunde se redacta un llI
borrador que una vez aprobado en la Comision de Igualdad serd aprobado
en el Pleno Municipal.

5.

MODELO DE GESTION

Segun recoge el articulo 10 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, las administraciones locales, en el dmbito de
sus competencias de auto- organizacion, han de adecuar sus estructuras de
modo que exista en cada una de ellas al menos una entidad, érgano o
unidad administrativa que se encargue del impulso, programacion,
asesoramiento y evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y hombres
en sus respectivos dmbitos territoriales de actuacion.

Las funciones de dichas entidades, érganos o unidades administrativas son las
siguientes:

a) Diseno de la programacion o planificacion en materia de igualdad, asi
como de los correspondientes mecanismos de seguimiento y evaluacion.

b) Diseno e impulso de medidas especificas de accion positiva.

c) Impulso de la incorporacion de la perspectiva de género en todas las
politicas, programas y acciones de su respectiva Administracion, a todos los
niveles y en todas sus fases.

d) Asesoramiento y colaboracion con los departamentos y demads entes y
organos dependientes de su respectiva Administracion en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

e) Sensibilizacion a la ciudadania residente en su ambito territorial sobre la
situacidn de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas
necesarias para promover la igualdad, teniendo en cuenta las situaciones de
discriminacion mdltiple.

f) Impulso y propuesta para la adaptacion y creacion por parte de su
respectiva Administracion de programas y servicios especificos dirigidos a
garantizar el acceso a los derechos sociales bdsicos de las mujeres que sufren
discriminacion mdultiple.

g) Impulso y propuesta para la creacion y adecuacion de recursos y servicios

socio-comunitarios tendentes a favorecer la conciliacidon de la vida personal,
laboral y familiar de mujeres y hombres.

h) Deteccion de las posibles situaciones de discriminacion existentes en su
dmbito territorial y diseno e impulso de medidas para su erradicacion.

i) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracidon con
entidades publicas y privadas que en razén de sus fines o funciones
contribuyan a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

j) Diagndstico de las necesidades de formacion en materia de igualdad de
mujeres y hombres del personal adscrito a su Administracion y propuesta del
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fipo de formacion requerido en cada caso, asi como los criterios y prioridades
de acceso a aquélla.

k) Interlocucion con entidades, drganos y unidades competentes en materia
de igualdad de mujeres y hombres, y en especial con Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer.

|) Cualesquiera ofras incluidas en esta ley o que les sean encomendadas en el
dambito de su competencia.

Para la consecucion de los objetivos que establece este Plan es necesario
establecer un modelo de gestidon claro y conciso que establezca una serie de
estructuras y procesos de trabajo que permitan su efectivo desarrollo.

En este apartado se define un modelo de gestion para este Il Plan de
Ilgualdad, incluyendo las estructuras necesarias, las personas implicadas y con
responsabilidad en las mismas, asi como el proceso de trabajo:

ESTRUCTURAS
+ Politica: Alcaldia / Concejalia de
De Impulso lgualdad
Institucional + Técnica: Personal técnico del Area
de Igualdad
De
Colaboracion y 4+ Junta de Gobierno
Coordinacién 4 Comité de Direccion
Institucional 4+ Comision de Igualdad

De
Colaboracion y
Coordinacién
técnica

<+ Grupos de trabajo temporales

De

4+ Grupos de frabajo permanentes

Colaboracion y
Participacion
Social

4+ Consejo de Igualdad

4+ Berdinsarea (Red de municipios
vascos por la lgualdad y contra la
violencia).

De + Berdinbidean (Servicio de
Asesoramiento en Igualdad de
Mujeres y Hombres)

4+ Protocolo de Coordinacién
Interinstitucional del Duranguesado
para la mejora en la atencién a
muijeres victimas de violencia
sexista

Colaboracion y
Coordinacion
Interinstitucional

+ De impulso institucional:
Politica: Alcaldia / Concejalia de Igualdad
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o Funciones: Confrol sobre el impulso, seguimiento y evaluaciéon en
la implementaciéon del Plan.

Técnica: Personal técnico del Area de Igualdad ( en adelante Equipo
Igualdad)

o Funciones: Diseno, coordinaciéon, desarrollo, seguimiento vy
evaluacioén del plan.

FUNCIONES hacia el propio ayuntamiento:

O

Planificar y presupuestar anualmente el desarrollo del Il Plan con cada
una de las dreas municipales.

Desarrollar las acciones relativas al objetivo de transversalizaciéon de la
perspectiva de género en el dmbito municipal definidas en el presente
plan.

Apoyar a las dreas municipales y los organismos auténomos en la
implementacion de la estrategia que se defina para la efectiva
incorporacion de la perspectiva de género en sus respectivas dreas de
competencia.

Coordinar y asegurar la incorporacion de la perspectiva de género en
aqguellos programas y proyectos que se desarrollen conjuntamente entre
las diferentes dreas municipales.

Coordinar los grupos de ftrabajo temporales de mejora que se
establezcan en el marco del Il Plan.

Realizar seguimiento anual y evaluar el Il Plan con las dreas municipales.
Rendir cuentas a la Comisién de Igualdad y al Pleno sobre el grado de
implementacion del Plan.

Solicitar e informar de las subvenciones en materia de igualdad.
Participar en los 6rganos de participacion civdadana de otras dreas
para asegurar la efectiva integraciéon de la perspectiva de género.

FUNCIONES hacia agentes sociales, ciudadania y otras instituciones:

o

Coordinar el érgano local de participacion social de las Mujeres,
Consejo de Igualdad.

Participar en la Red Berdinsarea.

Participar en Berdinbidean- DFB

Participar en la mesa del Protocolo de Coordinacion Interinstitucional
del Duranguesado para la mejora en la atenciéon a mujeres victimas de
violencia sexista

+ De Colaboracién y Coordinacién Institucional:

Teniendo en cuenta la importancia de no generar mds estructuras que
sobrecarguen a la plantilla municipal, ni al personal politico, la estructura de
colaboracion y coordinacion institucional se asentard sobre tres estructuras ya
existentes pero que establecerdn espacios de trabajo especificos periddicos
para permitir una efectiva planificacion, ejecucidén y seguimiento de las
politicas en materia de igualdad y del Il Plan:

©)
@)
@)

Comision de Igualdad
Junta de Gobierno
Comité de Direccion

+ De Colaboracién y Coordinacion técnica:
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o Grupos de trabagjo permanentes: en consonancia con la premisa de no
crear mads estructuras que sobrecarguen, no se procederd a crear NUEVOS
grupo de tfrabajo en aquellos casos en los que existan espacios de frabajo
conjuntos en materia de igualdad, y se formaran nuevos grupos de frabajo
permanentes en aquellos dmbitos/dareas/temdaticas donde no se hayan dado
esos espacios de trabajo conjunto entre las dreas y el drea de igualdad, caso
de los Organismos Auténomos por ejemplo. Los grupos de trabagjo
permanentes estardn formados por personal técnico responsable de las dreas
municipales, organismaos auténomos y/o de los
proyectos/programas/actividades transversales, y serdn coordinados por el
Area de Igualdad. Se planteardn varias reuniones al afo de cada grupo de
trabajo segun calendario consensuado por las partes.
= Funciones: planificaciéon, implementacioén, seguimiento y evaluacion de los

proyectos/programas y acciones correspondientes de las dreas

municipales y organismos auténomos.

+ De Mejora:

o Grupos de trabajo temporales: se formardn grupos de trabajo temporales

con el fin de tratar mejoras concretas a desarrollar en el dmbito de la

actuacion municipal.

= Funciones: Planificar acciones para conseguir la mejora objeto de cada
grupo, recoger buenas prdacticas en la mejora a implementar y elaborar
herramientas de trabajo.

4+ De participacion de las mujeres en la Politica Municipal:

o Consejo de lIgualdad: formado por las asociaciones de mujeres de
Durango y por mujeres del municipio a titulo individual.

= Funciones: érgano asesor en el impulso de las politicas de igualdad en toda
la accidon municipal.

+ De Coordinacion interinstitucional:

o Berdinsarea (Red de municipios vascos por la Igualdad y contfra la

violencia). Coordinada por EUDEL: participar como ayuntamiento en esta Red.

o Berdinbidean. Sumarse a alguna de las lineas de trabajo del proyecto

“Udaletan Berdintasuna Integratzen”.

o Protocolo de Coordinacion Interinstitucional del Duranguesado para la
mejora en la atencidén a mujeres victimas de violencia sexista
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PROCESO DE TRABAJO

Una vez definidas las estructuras, se establecerdn los principales
procesos de gestion como muestra la siguiente figura!

planificaciéon

FORMACION
COMUNICACION
PARTICIPACION

evaluacion seguimiento

Proceso en el que se elaborard un Programa operativo
anual con los objetivos, acciones y presupuesto que se
van a desarrollar a lo largo del ano.

-Grupos de trabajo permanentes

-Equipo de Igualdad

Los grupos de trabajo permanentes junto con el drea
de igualdad elaboran un borrador de Plan Operativo
que deberd ser contrastado con el Comité de
Direccién. Una vez confrastado a nivel técnico, se
presentard en la Comisién de Igualdad, que una vez le
dé el visto bueno lo enviard a Pleno para su
conocimiento, aprobacion definitiva y difusién a todas
las dreas municipales.

Desde octubre a diciembre del ano anterior, para
poder incluir la evaluacién del ano en curso.

<
o
o
<
)
=
Z
<
—l
o.

con las personas que componen la estructura de
coordinacion técnica, para debatir problemas vy
soluciones en el desarrollo del Programa operativo y a
nivel global, a partir de fichas de seguimiento.

CUANDO En dos tiempos: Mayo y octubre de cada ano en curso.

QUE Proceso para conocer el grado de implementacién del
Programa operativo, y para reflexionar sobre los éxitos

9 y/o las dificultades existentes y los mecanismos de
Z superacion.
— QUIEN - Estructura de impulso técnica
§ - Estructura de coordinacién técnica.
8 como La Estructura de impulso realizard reuniones de trabajo
w
7
o

! Extraida de la “Guia para el disefio, gestion y evaluacién de Planes Locales para la Igualdad”.
Berdinsarea. EUDEL. Emakunde 2008.
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QUE Proceso para conocer en qué medida se ha cumplido
lo planificado en cuanto a las acciones, presupuesto y
cronograma.

QUIEN Estructura de impulso:

N

Z
O
@)
<
D
4
<
>
L
™

- Estructura de coordinaciéon politica.
- Estructura de coordinacion técnica.
coémo La Estructura de impulso realizard reuniones de trabajo
con las personas que componen la Estructura de
coordinacioén técnica para recoger informacion
referente a los indicadores de resultados y proceso
establecidos para los objefivos y acciones del
Programa operativo. Se elaborard un breve informe
que se presentard a todos los érganos interesados.
CUANDO Diciembre de cada ano en curso.

6.

OBJETIVOS Y ACCIONES

En este apartado se establecen los objetivos y acciones del Il Plan de Igualdad
de Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Durango, estructurados en base
los dos grandes apartados en los que se organiza el VI Plan para la Igualdad
de Mujeres y Hombres de la CAE, las medidas para mejorar la gobernanza vy 1os
tfres ejes de intervencidn en materia de igualdad.

Las medidas para mejorar la gobernanza, asi como los tres ejes estratégicos,
constituyen las cuestiones prioritarias sobre las que se va a trabajar en los anos
de vigencia de este tercer Plan, que estdn marcadas por las Politicas para la
Igualdad. El apartado de medidas para mejorar la gobernanza y los tres ejes se
concretan en objetivos y acciones. Para cada objetivo se establecen
propuestas de acciones a desarrollar en el periodo de vigencia del plan.

a. MEDIDAS PARA MEJORAR LA GORBERNANZA

La integracién de la perspectiva de género o mainstreaming de género,
ademds de una de las estrategias de frabajo actualmente recomendada a
nivel internacional y europeo, constituye uno de los principios generales que
deben regir y orientar la actuacion de los poderes publicos vascos en materia
de igualdad de mujeres y hombres, tal y como se contempla en el arficulo 3.4
de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

"Articulo 3.4. Integracidn de la perspectiva de género.

Los poderes publicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en todas sus
politicas y acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetivo general de
eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres.

A efectos de esta Ley, se entiende por integracion de la perspectiva de género la
consideracion sistemdtica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas
dirigidas a eliminar desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y
acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de planificacién, ejecucion
evaluacion.”

La integracién de la perspectiva de género en la actuacion administrativa
contribuye a mejorar la gobernanza para la igualdad de mujeres y hombres,
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fortaleciendo el compromiso de los poderes publicos con la igualdad y
redundando en una intervencion publica mds eficaz, eficiente y equitativa.
Con el fin de incorporar el impulso de la igualdad en las administraciones
vascas en todos sus niveles e intervenciones, el VI Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres establece un conjunto de frece medidas en el dmbito de la
Gobernanza que, fundamentalmente, responden a los requerimientos
definidos por la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, tanto en sus principios generales como en las diferentes medidas de
su articulado.

Tomando en cuenta las competencias y capacidades reales de actuacion del
Ayuntamiento de Durango v los resultados del diagndstico en esta materia, el |l
Plan trabajard en el desarrollo de varias de esas medidas, 8 en concreto.
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‘ a. MEDIDAS PARA MEJORAR LA GOBERNANZA

OBJETIVO G1: INCREMENTAR Y MEJORAR LA PLANIFICACION PARA LA IGUALDAD

ACCIONES

G1.1. Elaborar un sistema de planificacion,
seguimiento y evaluacion del Il Plan.

G1.2. Elaborar un programa operativo anual
que indique los objetivos a los que se dirige,
acciones a redlizar, recursos disponibles,
personas responsables, indicadores y los
resultados esperados.

G.1.3. Disenar un sistema de vigilancia continua
del grado de ejecucién del Il Plan.

G1.4. Crear grupos de trabajo permanentes

G1.5. Designar una persona responsable por
cada drea municipal en materia de igualdad.

G1.6. Ofrecer formacidén especifica en materia
de igualdad a los miembros de los grupos de
frabajo permanentes para poder realizar sus

Area/s
Responsables

-Concejalia de
Igualdad

-Comité
Direccién
-Concejalia
lgualdad

-Concejalia de
Igualdad

-Alcaldia

-Comité
Direccion
-Concejalia
lgualdad

-Comité
Direccion
-Concejalia

Responsables
Técnicos

-Equipo Igualdad

-Grupos tfrabajo
permanentes

-Equipo Igualdad

-Grupos  frabajo
permanentes

-Equipo Igualdad

-Concejalia
lgualdad
-Comité
Direccidn
-Responsables

técnicos  dreas
municipales

-Gerencia
OO0.AA

-Equipo Igualdad

INDICADORES

-Al menos un sistema de planificacion,
seguimiento y evaluacion del Il Plan elaborado

-Al menos un programa operativo elaborado
cada ano de vigencia del Plan.

- Al menos una matriz de recogida de datos
disenada

-Al menos un informe de grado de ejecucién y
evaluacién anual elaborado.

-N° de grupos de frabajo creados

-N° de dreas municipales que participan en los
grupos de trabajo.

-N° de mujeres y hombres participantes

-N° de dreas municipales que designan una
persona responsable.

-N° de personas designadas segun sexo y nivel
de responsabilidad.

- N° y fipo de formacién ofrecida al personal
municipal

ANO
REALIZACION

0 o
- —
(=] o
N N

~
=
o
N
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funciones. Igualdad
G.1.7. Establecer un calendario de reuniones | -Concejalia
de planificaciéon, seguimiento y evaluaciéon con | Igualdad
los grupos de frabajo permanentes

G.1.8. Difundir el Il Plan de Igualdad del | -Alcaldia
Durango enfre el Qgrsonol municipal, las y los _Concejalia
representantes politicos, los agentes sociales Igualdad
del municipio y la ciudadania en general.

G.1.9. Revisar y actuadlizar el espacio sobre  -Alcaldia

Igualdad en la web municipal y en los
diferentes medios digitales municipales de los
diferentes OO. AA

OBJETIVO G2: CREAR Y FORTALECER ESTRUCTURAS DE COORDINACION PARA LA IGUALDAD

G2.1. Participar activamente en la red -Alcaldia

Berdinsarea. B Concejalia
Igualdad

G2.2. Participar activamente en las reuniones | -Alcaldia

del protocolo B Concejalia
lgualdad

G2.3. Participar activamente en alguna de  -Alcaldia

las lineas de trabajo de Berdinbidean B Concejalia
Igualdad

-Grupos  frabajo
permanentes
-Equipo Igualdad
-Equipo Igualdad
-Persona
responsable
comunicacién

- Gerente OO.AA
-Equipo Igualdad

-Persona
responsable
comunicacion.

-Equipo
lgualdad

-Equipo
lgualdad
-Policia
Municipal
-Equipo
lgualdad

-Grupos  tfrabajo
permanentes

Genero aholkularitza g

-Al menos 3 reuniones celebradas al ano en
cada ano de vigencia del Plan.

-N° de actos de difusion realizados.
-N° de publicaciones en pdgina web municipal

-N° vy fipo de documentos accesibles para la
ciudadania en soporte electronico.

-N° de reuniones en las que participa el
ayuntamiento de Durango.

-N° de iniciativas en las que participa
activamente el Ayto. de Durango.

-N° de reuniones en
ayuntamiento de Durango.

la participa el

-N° de iniciativas en las que participa
activamente el Ayto. de Durango.
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G2.4. Ampliar el nUmero de participantes en el
Consejo tanto a titulo individual como de otras
asociaciones del municipio.

G2.5. Dar a conocer a fodas las comisiones
municipales el papel del Consejo de Mujeres
como consejo asesor en materia de igualdad
de toda la accidn politica del ayuntamiento

Genero aholkularitza g

Concejalia  de
Igualdad

-Concejalia de
Igualdad

-Comision  de

Igualdad

-Equipo Igualdad
-Consejo

-Inmigracién y
Tercera Edad

-Todas las
comisiones
-Consejo de
Igualdad

-Equipo Igualdad

-N° de asociaciones que intfegran el consejo
de igualdad

-N° de mujeres que participan activamente en
el consejo de igualdad

- El 100% de las Comisiones conocen el
papel del Consejo de Mujeres

-Al menos un 50% de las comisiones recurren
al Consejo para contrastar iniciativas que
lleven a cabo.

OBJETIVO G3: INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ESTADISTICAS Y ESTUDIOS

G3.1. Elaborar una ordenanza municipal para
que la variable Sexo se incluya
sistemdticamente en todas las estadisticas,
encuestas y recogida de datos que se lleven a
cabo en el Durango.

G3.2. Establecer nuevos indicadores que
posibiliten un mejor conocimiento de las
diferencias en los valores, roles, situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres del municipio.

G.3.3. Explotar los datos de que disponen de
modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones vy
necesidades de mujeres y hombres en los
diferentes dmbitos de intervencidén municipal.

G.3.4. Incluir la variable sexo y analizar los datos
desde la perspectiva de género en aquellos
estudios y estadisticas municipales que se
lleven a cabo mediante confratacion externa.

-Alcaldia

- Concejalia de
Igualdad

- Concejalia de
Igualdad

-Alcaldia

-Alcaldia

-Equipo Igualdad

- Todas las
dreas/O0.AA
junto al equipo
de igualdad

-Todas las dreas
y OO.AA

-Todas las dreas y
OO.AA

-Al menos
aprobada.

una ordenanza elaborada vy

-N° de nuevos indicadores establecidos.

- N° de informes y diagndsticos que explotan
los datos desagregados de los que disponen
desde la perspectiva de género.

-N° empresas externas que incluyen la variable
sexo y analizan los datos desde la perspectiva
de género.

-N° estudios que incluyen la variable sexo vy
analizan los datos desde la perspectiva de
género.
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G4.1. Efectuar un diagndstico sobre el nivel de
formacién en materia de igualdad de mujeres
y hombres del personal municipal asi como
sobre el grado de sensibilizacién de las
personas con responsabilidad politica.

G4.2. Disenar, a partir del diagndstico, un plan
de formacién en igualdad para el personal
municipal adaptado a sus necesidades vy
puesto de frabajo.

G.4.3. Ofrecer e impartir formacién especifica
en mafteria de igualdad al personal municipal
adaptado a las necesidades y puesto de
frabajo.

G.4.4. Realizar acciones de sensibilizacién para
todo el personal politico en politicas de
igualdad.

Genero aholkularitza g

OBJETIVO G4: INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

-Alcaldia
-Secretaria

-Secretaria

-Secretaria

-Alcaldia
-Comision
Igualdad

de

-Secretaria
-Equipo Igualdad

Secretaria
-Equipo Igualdad

-Todas las dreas

-Equipo Igualdad

- Todas las
comisiones

-Al menos una herramienta de
autodiagndéstico de nivel formativo elaborada
y difundida al personal municipal

-Al menos un diagndstico sobre el nivel de
formacién y grado de sensibilizacion realizado.

-Al menos un Plan de Formacion en Igualdad
elaborado.

-N° de cursos impartidos

-N° de personas que parficipan en los cursos
seguln sexo.

-N° de acciones de sensibilizacion realizadas
dirigidas al personal politico.

-N° de personas con cargos politicos que
participan de las acciones de sensibilizaciéon
sobre politicas de igualdad.

OBJETIVO GS5: INCLUIR CONTENIDOS RELATIVOS A LA IGUALDAD EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO Y PROMOCION EN EL EMPLEO

PUBLICO.

G5.1. Incluir en los temarios de los procesos
de seleccidén para el acceso al empleo
municipal contenidos relativos al principio de
igualdad de mujeres y hombres y a su
aplicaciéon a la actividad administrativa.

G5.2. Cudlificar a las personas que
participan en procesos de seleccidén en la
aplicaciéon de criterios no discriminatorios en
los mismos.

-Alcaldia

-Alcaldia

-Area  recursos
humanos

- Area recursos
humanos

-N° de procesos de seleccidon que
incluyen contenidos relatfivos al al
principio de igualdad de mujeres vy
hombres y a su aplicacién a la actividad
administrativa.

- N° vy tipo de formaciones recibidas.

OBJETIVO Gé. HACER UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE Y/U OTROS ELEMENTOS COMUNICATIVOS.
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Gé.1. Mantener los avances realizado en  -Alcaldia -Todo el  -N° vy fipo de documentos que hacen un
materia de lenguaje e imagenes no sexistas | _154gs lgs | Personal uso no sexista del lenguaje y de las
en los documenfos e informaciones | geqs municipal, imdgenes.
municipales. polifico Y | -Al menos un documento con criterios

fécnico. para el uso no sexista del lenguaje y de

las imagenes.
Gé.2. Sensibilizar y formar, tanto al personal  -Alcaldia - Area recursos | -N°y tipo de acciones de sensibilizacion.
politico como municipal que lleve menos humanos N°y fipo de acciones de formacién
fiempo o se incorpore al ayuntamiento, en R
‘ -Responsables N° d ‘i g
: A : ! ~ - € personas participantes segun sexo.

el uso de lenguaje e imagenes no sexistas. areas/servicios/

organismaos

auténomos

OBJETIVO G7: INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS.

G7.1. Redlizar acciones formativas sobre la | -Concejalia de | -Responsables -N° de acciones formativas
elobgroaon de ,presupues_qu con perspectiva | Igualdad Tec._d.e las dreas | \p ge dreas municipales que participan en
de género a las areas municipales. municipales las acciones formativas

-Interventora

-N° de presupuestos de drea que integran
la perspectiva de género en  sus
presupuestos.

OBJETIVO G8: INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN PLANES SECTORIALES Y TRANSVERSALES.

G.8.1. Conocer el grado de incorporacion de | -Alcaldia -Equipo Igualdad | -Al menos una herramienta de
la perspectiva de género en las dreas Todas las dreas y autodiagndstico disenada e
municipales y organismos auténomos. OO0 AA implementada.

-Al menos un informe diagndstico del
grado de incorporacion de la perspectiva
de genero elaborado.

G.8.2. Disenar una estrategia conjunta con - Comité de | -Equipo Igualdad @ -N°y tipo de herramientas elaboradas

cada drea municipal y organismo auténomo, | Direcciéon Todas las dreasy | -N° de dreas y organismos auténomos que
atendiendo @ los resultados del ' _concejalia de | OO.AA disefian una estrategia de
aufodiagnosfico,  para  fransversalizar 10 | 4yqidad transversalizaciéon de la perspectiva de
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perspectiva de género en todos los procesos, género.
politicas y planes.

G.8.3. Establecer una coordinacion estable y | - Comité  de | -Equipo Igualdad | - Al menos un 75% del personal de las

eficaz entre el Area de Igualdad y las dreas y | Direccién Todas las dreas y dreas y OO.AA implicado conoce el drea

organismos auténomos para la efectiva _Concejalia de  OO.AA de igualdad y participa activamente en

fransversalizacion de la perspectiva de genero Igualdad los procesos puestos en marcha para la
fransversalizacion de la perspectiva de
género.

b. EJES DE INTERVENCION EN MATERIA DE IGUALDAD:

EJE 1: CAMBIO DE VALORES Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Cambio de valores, entendiendo que los valores actuales siguen admitiendo la superioridad de los hombres y que sus acciones
son mds importantes. Por lo tanto, se pretenden cambiar aquellos valores que sostienen la jerarquia de sexos, es decir la
infravaloracion y subordinacion de las mujeres y lo femenino; y desarrollar el valor de la igualdad de mujeres y hombres, valor que
ademds de un derecho es también una obligacidn reconocer la diversidad humana vy respetar las diferencias. De esta manera,
para gque la igualdad sea un valor se debe instalar en nuestra subjetividad y creernos que la igualdad no es una concesidn sino un
derecho que les pertenece a las mujeres. Contribuir a que cada mujer se sitte como centfro de su vida (autonomia, autoestima,
reconocimiento individual y grupal). Y que los hombres aprendan a considerarse equivalentes a las mujeres desmontando su
sobrevaloracion y la violencia masculina.

Empoderamiento significa “ganar poder”, fortalecerse, personalmente y en la posicion social, econdmica y politica. Cuando se
habla de empoderamiento de las mujeres en las Politicas PUblicas se entiende desde un doble dmbito:

» |ndividual, proceso personal de toma de conciencia sobre su subordinacion, en el cual cada mujer toma conciencia de sus
propios derechos, de sus fortalezas e intereses, y consolida su autonomia y poder personal, con el fin de ejercer su
capacidad de influencia y de decision.

= Colectivo, porque alude al proceso por el cual los intereses de las mujeres se relacionan, a fin de incrementar su poder en
el acceso, uso y confrol de los recursos materiales y simbdlicos, de los beneficios y de ganar influencia y participar en la
toma de decisiones y en el cambio social, desde una posicidén colectiva mds sélida.
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Tomando en cuenta las competencias y capacidades reales de actuacion del Ayuntamiento de Durango y los resultados del
diagndstico en esta materia, el Il Plan trabajara los siguientes aspectos en lo referente al EJE 1:

OBJETIVO 1. PROMOVER EL CAMBIO DE VALORES A TRAVES DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS DE GENERO Y DE LOS ROLES ATRIBUIDOS A LAS
PERSONAS EN FUNCION DE SU SEXO

ARO
Area/s REALIZACION
ACCIONES LE TRl INDICADORES
Responsables Tecnicos ~ @ o
o o o
N N N

O1.1. Crear una mesa de trabajo con centros
educativos y AMPAs mas Berrifzegune para
coordinar acciones de sensibilizacion y
formacién en materia de coeducacién en LH y
DBH.

-Concejalia de
lgualdad

-Responsables
técnico cultura,
educacion y
euskera

-Equipo Igualdad

-Al menos una mesa de frabajo creada.

- La mesa de frabajo celebra al menos dos
reuniones al ano de planificacién vy
evaluacion de las acciones en materia de
coeducacioén.

0O.1.2. Organizar actividades de sensibilizaciéon | -Concejalia de | -Resp. téc. | -Al menos una actividad en cada centfro
con motivos de los dias internacionales de | Igualdad educacion y educativo con motivo del 8 de Marzo y 25
manera coordinada con los centfros educativos juventud de Noviembre en coordinacién con las
y con las personas - que Tr.o.bqjon con “Equipo Igualdad dreas de Educacién y Deporte
adolescentes y jovenes en el municipio.

-O0.AA
0O.1.3. Promover el cambio de valores en lonjas, | - Area de | -Resp. Técnico  -N° y fipo de medidas adoptadas para
calle y ofros espacios de relacion y punto de | Juventud y | Area Juventud promover el cambio de valores.
encuentro de las y los jévenes Deporte

O.1.4. Realizar actividades de sensibilizacion y | -Concejalia de | -Resp. téc.  -N° vy fipo de actividades de sensibilizacion
formacién dirigidas a hombres para | fomentar | Igualdad educacion y |y formacién realizadas dirigidas a hombres
el cuestionamiento del modelo tradicional juventud jévenes.

masculino, con especial énfasis en los hombres
jévenes.

0.1.3. Promover el cambio de valores entre

-Concejalia de
Accion Social y

-Equipo Igualdad

- Area

-N° y tipo de medidas adoptadas para ---
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asociaciones inmigrantes

Genero aholkularitza g

Empleo

inmigracién

promover el cambio de valores.

OBJETIVO 2 IMPULSAR LA TOMA DE CONCIENCIA DE GENERO Y PROMOVER EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES.

0.2.1. Generar espacios de mujeres para
frabajar la toma de conciencia de género
entre las mujeres de la planfilla municipal y las
representantes politicas.

0.2.2. Difundir informacién y formacion de
Basqueskola a las representantes politicas.

0.2.3. Incluir actividades dirigidas al desarrollo
de la autonomia de las mujeres en los
programas de la tercera edad.

0.2.4. Incluir actividades dirigidas al desarrollo
de la autonomia de las mujeres en los
programas de inmigracion

0.2.5. Dotar de herramientas a las dreas
municipales que desarrollen procesos de
frabajo participativos para promover la mayor

participacion  de las mujeres en dichos
procesos.
0.2.6. Elaborar un programa (cursos y/o

talleres) de empoderamiento dirigido a todas
las mujeres del municipio en Andragunea

0.2.6. Incluir en Andragunea actividades para
frabajar la toma de conciencia de las
desigualdades de género y promocién de la
autonomia de las mujeres jévenes, de 18 a 30
anos.

OBJETIVO 3 FOMENTAR EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE MUJERES Y LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO EN

GENERAL

-Alcaldia

-Concejalia de
lgualdad

-Alcaldia

-Concejalia
Acciéon Social y
Empleo

-Concejalia
Acciéon Social y
Empleo

-Concejalia de
Igualdad

-Concejalia de

lgualdad

-Concejalia de
lgualdad

-Equipo Igualdad

-Equipo Igualdad

- Todas las
comisiones

-Area tercera

edad

-Equipo Igualdad
-Area
inmigracién
-Equipo Igualdad
-Equipo Igualdad

-Todas las dreas y
OO.AA

-Equipo Igualdad

-Equipo Igualdad

-Al menos un espacio para la toma de
conciencia de género de las mujeres de la
plantilla creada.

-N° de comunicaciones enviadas.

-N° vy tipo de formaciones recibidas

-N° y fipo de actividades dirigidas al
desarrollo de la autonomia de las mujeres
en los programas de la tercera edad.

-N° y fipo de actividades dirigidas al
desarrollo de la autonomia de las mujeres
en los programas de inmigracion

-N° vy fipo de herramientas disenadas

-N° y ftipo de acftividades dirigidas al
desarrollo de la autonomia de las mujeres
en Andragunea

-N° y ftipo de acftividades dirigidas al
desarrollo de la autonomia de las mujeres
de 18 a 30 anos
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0.3.1. Realizar actividades para fomentar la
participacion de las mujeres migradas en las
asociaciones de mujeres y en el
asociacionismo en general desde la
perspectiva de género.

Genero aholkularitza g

-Concejalia
Accién Social y
Empleo

-Area -Al menos una nueva asociacion de
inmigracion mujeres creada en el municipio.

-Equipo Igualdad | -Aumentar en un 40% el nimero de
mujeres que parficipan en este tipo de
asociaciones.

OBJETIVO 4 INCREMENTAR EL ACCESO, PRESENCIA Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS AMBITOS DE DECISION E INFLUENCIA.

0O.4.1. Asesorar en materia de igualdad a las | -Concejalia - Area de | -Aumentar en un 20% la presencia de
asociaciones del municipio para incrementar el | Accién Social y | Juventud y mujeres en puestos de decision del
acceso, presencia y participaciéon de las | Empleo Deporte movimiento asociativo del municipio.
mujergs en las asociaciones y en sus juntas Concejalia de | -Area
directivas. juventud y | inmigracién
deporte -Area tercera

edad

-Equipo igualdad
Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres- Ayuntamiento de Durango 2017-2019 30
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EJE 2: ORGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE

La division sexual del frabajo y la asignacion fradicional de la produccidén y la reproduccion a cada uno de los sexos, hombres y
mujeres, generd y sigue generando una organizacion social donde: por un lado, el sustento, lo productivo, lo publico, es un
espacio con relaciones, roles y valores, mayoritariamente masculinos y de hombres y en cambio, el cuidado, lo reproductivo, lo
privado/doméstico, es un espacio con relaciones, roles y valores, mayoritariamente femeninos y de mujeres.

La incorporacién de las mujeres al mercado laboral y el impacto de esta incorporacion tanto en lo privado, como en lo publico,
ha puesto de manifiesto como este modelo perjudica formal, funcional y simbdlicamente a las mujeres, en favor de los hombres.
Algunas medidas de conciliacion generadas con el objetivo de favorecer la incorporacion de las mujeres al dmbito publico
siguen promoviendo que sean las mujeres quienes deben conciliar su funcion tradicional de proveedoras de cuidados y atencion
en el hogar, con un aumento de la importancia de su rol en el dmbito del empleo remunerado. Desde este andlisis, resulta
absolutamente necesario que la corresponsabilidad cale en la sociedad y en las personas. Por ofra parte, es preciso visibilizar que
el tiempo y trabajo que requiere cubrir las necesidades bdsicas de las personas debe repartirse de ofra forma.

En este eje se pretende ir mas alld de la conciliacion y establecer como principio de la igualdad la corresponsabilidad, que
significa que tanto mujeres como hombres se responsabilizan del dmbito publico y privado, y que hace hincapié en la
participacion de los hombres en el espacio doméstico y de cuidados. Y algo mds. La clave estratégica en este eje supone, no sdlo
la corresponsabilidad de los hombres, sino también la de la propia organizacion. Por tanto, se trata también de modificar la
cultura organizacional, para facilitar la conciliacion corresponsable.
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OBJETIVO 1. FOMENTAR LA CORRESPONSABILIDAD Y LA ETICA DEL CUIDADO.

ACCIONES

O.1.1. Puesta en marcha de un programa para
el fomento de la corresponsabilidad destinado
a las mujeres y hombres de Durango.

0O.1.2. Crear un grupo temporal de trabajo
sobre Conciliacién Corresponsable.

0O.1.3. Elaborar un Plan de Conciliacion para las
y los trabajadores municipales.

O.1.4. Revisar los horarios de las actividades
programadas por el ayuntamiento para
facilitar la conciliacién corresponsable

0O.1.5. Ofrecer servicio de guarderia en las
actividades que oferta el ayuntamiento
siempre que exista demanda como medida
para el fomento de la conciliacién
corresponsable.

Area/s
Responsables

-Concejalia de
Igualdad

Alcaldia

Secretaria

Todas las dreas

Todas las dreas

Responsables

Técnicos
-Equipo de
Igualdad
-Resp.  Técnico
de todas las
dareas
- Personal

-Representacion
frabajadoras vy
frabajadores

- Grupo temporal
de trabajo sobre
Conciliacién

Corresponsable
-Area de
lgualdad
-Resp.  Técnico
de todas las
dreas
-Concejalia  de
igualdad
-Resp.  Técnico
de todas las
dreas

<’

INDICADORES

-Al menos un programa puesto en marcha.

-N° de reuniones celebradas

- Al menos un Plan de Conciliacion

elaborado.

-N°y tipo de actividades revisadas.

-N° de servicios de guarderia ofrecidos
segun actividad.

ARO
REALIZACION

~ o~
S ]

0
=
o
N
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Udala - Ayuntamiento

EJE 3: ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El rechazo de la violencia contra las mujeres, una de las manifestaciones mas graves de las desigualdades y discriminaciones de
género, es cada vez mads explicito entre instituciones publicas y privadas, organizaciones, asi como por parte del movimiento civil

y ciudadano.

“Constituye violencia contra las mujeres todas aquellas formas de violencia que se ejercen contra las mujeres por el mero hecho
de serlo, en el marco de una sociedad desigual, sustentada en unas relaciones desiguales de poder entre mujeres y hombres. En
este marco, la violencia contra las mujeres adquiere una funcion no sélo instrumental, por la que se reafirma el poder y el control
de los hombres sobre las mujeres, sino también simbdlica, por la que se hace saber a todas las mujeres que ellas también pueden

ser victimas de la violencia si fransgreden la I6gica del sistema patriarcal.”

Intervenir para erradicar la violencia contra las mujeres implica modificar los valores sociales que se encuentran en la base de la
extension y gravedad de esta realidad. Por es0, es preciso combinar el frabajo en materia de intervencion, con la tfransformacién
de los valores sociales que la sustentan. Ambas lineas constituyen los dos programas que vertebran las intervenciones propuestas
por el VI Plan: la sensibilizacién y prevencién de la violencia contra las mujeres y la deteccidon y atencion integral de las victimas
de esta violencia. En base a los resultados arrojados por el Diagnostico y teniendo en cuenta que la parte relativa a la atencién
integral de las victimas de la violencia de género es competencia de la Mancomunidad, los esfuerzos del Durango en materia de

violencia contra las mujeres en este Il Plan se centrara en la sensibilizacion y prevencion.
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ACCIONES

O.1.1. Readlizar un control de las campanas
municipales en cualquiera de las dreas de
intervencion para eliminar imdgenes vy
contenidos medidticos que presenten a las
personas como inferiores o superiores en
funcion del sexo, o como meros objetos
sexuales, asi como los que |justifiquen,
banalicen o inciten a la violencia vy, en
particular, a la violencia contra las mujeres.

O.1.2. Realizar actividades de sensibilizacion
sobre de la violencia confra las mujeres
dirigidas a fodo el personal  del
ayuntamiento.

0O.1.3. Elaborar Protocolo de actuacion de
acoso sexual y por razdn de sexo

0O.1.4. Realizar actividades de formacién en
prevencion y atencién de la violencia contra
las mujeres para el personal de la policia
municipal.

O.1.4. Realizar actividades de formacién en
prevencion de la violencia contra las mujeres
para el personal que trabaja con poblacién
adolescente y joven del municipio.

; EDE
Generoaholkularitza | <

OBJETIVO 1 IMPULSAR EL DESARROLLO DE MODELOS DE COMPORTAMIENTOS NO VIOLENTOS.

Area/s
Responsables

-Alcaldia

-Concejalia de
lgualdad

- Alcaldia

-Concejalia de
Igualdad

-Alcaldia

-Policia Local

- Concejalia
Juventud y
Deporte y
OO0.AA

Responsables
Técnicos

-Equipo
Igualdad
- Resp. Técnico

de todas las
dreas y OO.AA

-Equipo
lgualdad

- Todas las areas
y OO.AA

- Personal

-Representacion
frabajadoras vy
frabajadores

-Equipo
lgualdad

-Equipo
lgualdad
-Resp. Técnicos

Juventud,
Deporte y

ANO )
REALIZACION

~
=
o
N

0
=
o
N

INDICADORES

- N° y tipo de campanas analizadas

segun drea de intervencion.

-N° vy tipo de actividades de

sensibilizacion.

-Al menos un protocolo elaborado

-N° vy tipo de actividades de formacion.

-N° vy tipo de actividades de formacion.
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O.1.5. Realizar actividades de prevencion de
la violencia contra las mujeres destinados a
poblacién adolescente y joven

O.1.6. Elaborar  una campana de
sensibilizacién sobre las agresiones sexistas en
las fiestas en el Municipio

0O.1.6. Crear vy fortalecer las alianzas con
diferentes agentes sociales para la difusion
de las campanas ( Euskotren, Bizkaibus, etc)

O.1.7. Realizar actividades de sensibilizacion
y denuncia sobre las diferentes formas de la
violencia contra las mujeres vy su relacién con
la desigualdad, en particular sobre las formas
mds sutiles y menos visibles de violencia
(microviolencias) dirigidas a toda la
ciudadania en general.

; EDE
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-Concejalia de
lgualdad

-Concejalia
Juventud, y
Deporte, -
Concejalia
Cultura,
Educacion vy
Euskera.

-Concejalia
lgualdad

-Concejalia
lgualdad

-Concejalia
lgualdad

Educacion

-Equipo
lgualdad

-Resp.  Técnico
Area Juventud

-Equipo
Igualdad

-Resp.  Técnicos
Areas Juventud
Cultura
-Resp. Policia
Local

-Comisiones de

fiestas.

-Equipo
lgualdad

-Equipo
lgualdad

-Resp. Técnicos
Areas Juventud
Cultura

-Resp. Policia
Local
-Comisiones de
fiestas.

-N° y tipo de actividades de formacion.

-Al menos una campana creada.

-N° y tipo de actuaciones en el marco de
la Campana contras las Agresiones
Sexistas en Fiestas.

-N° vy fipo de alianzas

N° vy fipo de actuaciones.
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7.
EVALUACION

“En estas fases ineludibles en cualquier proceso de implantacion de un Plan de
lgualdad debiera de determinarse el modo en que se pretende realizar la
coordinacion del Plan, asi como su posterior seguimiento y evaluacion de los
resultados del mismo. Debe referirse tanto a los resultados como a los procesos,
y debe plantearse no como algo puntual, sino como un seguimiento contfinuo.
Es preciso por lo tanto elaborar indicadores especificos para cada fase del
programa, teniendo en cuenta que deben cumplir con los pardmetros de
calidad vy rigor suficientes para poder medir y determinar cudl es el nivel de
eficacia de cada una de las intervenciones que se han llevado a cabo. El
sistema de evaluacion que se va a llevar a cabo va a ser ofra herramienta del
Programa para impulsar el enfoque de género, para medir los avances,
identificar las mejoras necesarias a realizar en el proceso y sistematizar todo
aquello que estdn haciendo diferentes agentes para valorarlo”.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, la evaluacidon de este Il Plan
tendrd 3 niveles de evaluacion:

EVALUACION DE
GRADO DE Acciones realizadas Continua
CUMPLIMIENTO

EVALUACION DE Objetivos operativos
RESULTADOS cumplidos

EVALUACION DE Obijetivos estratégicos

IMPACTO conseguidos Cuatrianual

1. Evaluacién de grado de cumplimento:

Se valorard que parte de cada programa anual del Il Plan estd siendo
abordado y a través de qué acciones. Se utilizardn las herramientas que
se faciliten desde el Area de Igualdad.
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También, al finalizar el periodo de implementacién del Il Plan se realizard
un informe final sobre la evaluacion del grado de cumplimiento del
mismo.

2. Evaluacion de resultados:

En la que se valorard el grado de cumplimiento de los objetivos
operativos, teniendo en cuenta los indicadores establecidos de
antemano. Esta evaluacion se realizard de forma anual.

3. Evaluacion de impacto:

Analizard los efectos que tiene el Il Plan para la Igualdad, tanto los
esperados como los no esperados. Responderd a dos preguntas:
sComo se ha modificado la situacién de los grupos destinatarios del
plan de igualdad? 3Como se ha modificado la situacion de
desigualdad de mujeres y hombres en los dmbitos de mejora
identificados en el diagndstico? 3Se han visto impactados otros grupos
a quienes no se han dirigido las intervencionese.

Junto con cada Programa anual se disenard un proceso especifico para el
seguimiento y evaluacion en cada periodo. Y se planteard una recogida de
datos en base a los indicadores que se establezcan (siempre en linea con las
directrices departamentales), y un andlisis de los mismos por las personas
implicadas.

TAMBIEN, SE VAN A TENER EN CUENTA, LOS CRITERIOS RECOMENDADOS
POR EMAKUNDE PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION
DE UN PLAN O PROGRAMA DE IGUALDAD. ESTOS CRITERIOS SON LOS
SIGUIENTES:

2 Fomento de la implicacion de las personas responsables de la ejecucion,
tanto a nivel politico como técnico, desde las fases de inicio del proyecto
hasta la evaluacion.

2 Dinamizacion de instrumentos de trabajo y de la coordinacién de todos las
direcciones y empresas publicas que intervienen, ya que es fundamental
gue la evaluacion no sélo sea autorreferenciada, sino que sea un trabajo
conjunto de todas las personas participantes.

2 Fomento de los sistemas de comunicacién interna y de los flujos de relacién
entre las personas implicadas en la evaluacion, con el fin de frabajar
conjuntamente y facilitar el necesario intercambio de informacién.

2 Diseno de procesos participativos, con el fin de que la evaluacion incluya la
valoracién de las personas usuarias y de ofras personas que hayan tenido
relacién con la implementacion del Plan.

2 Una vez evaluado el Programa, es conveniente dar a conocer sus
resultados a través de procesos de comunicacion interna y externa,
intentando reflejar una imagen equilibrada que transmita tanto los logros
obtenidos como los aspectos de mejora.

Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres- Ayuntamiento de Durango 2017-2019 37
EDE Fundazioa, 2016



w o o 2 : EDE
JDURANGO Genero aholkularitza | <&

2 Utilizar los resultados de la evaluacion en la mejora de la siguiente
planificacion y puesta en marcha de un nuevo Programa, con el fin de
mejorar los resultados alcanzados por las politicas de igualdad.

8.

PRESUPUESTO

Presupuesto municipal

Anualmente el Area de Igualdad dispone de una partida en el presupuesto.
Para el ano 2.017 serda de,

Subvenciones

Desde el Area de Igualdad se solicitardn subvenciones a diferentes organismos
como Emakunde, Diputacién Foral de Bizkaia, Gobierno Vasco, para
implementar de algunas acciones del Plan.
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