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RESOLUCION

Los criterios de Gestion de Bolsas del Ayuntamiento de Durango se aprobaron y modificaron mediante
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de febrero y de 30 de octubre de 2020.

Dicho Acuerdo ha sido revisado para adaptarlo a las exigencias normativas, organizativas y sociales
actuales.

Tras la remisién del texto a los Sindicatos con representacion, el dia 21 de diciembre de 2022, se realizd
una segunda reunidn negociadora el dia 25 de enero de 2023, en la que se incluyeron varias aportaciones de las
Secciones Sindicales y se acepto el nuevo texto por unanimidad.

En consecuencia, una vez negociados con la parte sindical, se proponen para su aprobacion los
correspondientes Criterios de Gestion de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Durango, sus OO.AA. y
empresas publicas municipales, a fin de garantizar un mejor y mas efectivo cumplimiento a lo dispuesto en el
art. 10.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 77 de la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, en el sentido de que la seleccidon de personas para el
funcionariado interino y el personal laboral temporal debe llevarse a cabo conforme a los procedimientos que
se determinen atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y procurando la maxima
agilidad, debiendo las y los aspirantes reunir los requisitos generales de titulacion y demds condiciones exigidas
para el desempefio del puesto de que se trate.

Considerando que la adopcidn de este acuerdo es competencia del Concejal Delegado, en virtud de las
delegaciones acordadas por la Alcaldesa mediante decreto de fecha 23 de noviembre de 2022,

RESUELVO

1. Aprobar los nuevos Criterios de Gestion de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Durango, sus O0.AA. y
empresas publicas municipales que se anexan al presente Acuerdo.

2. Publicar el presente Acuerdo, asi como el Anexo que lo acompania en el Boletin Oficial de Bizkaia y en la pagina
web del Ayuntamiento de Durango.

Durango, a 3 de febrero de 2023

IKER URKIZA QUILEZ
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Hitzaurrea

Durangoko Udalaren Lan-Poltsak kudeatzeko irizpideak Tokiko Gobernu Batzarraren 2020ko otsailaren 17an eta
urriaren 30ean hartutako erabakiaren bidez onartu eta aldatu ziren. Akordio hori berrikusi egingo da egungo
arau, antolaketa eta gizarte eskakizunetara egokitzeko.

Irizpide berriek lan-poltsen kuadeaketa eredua aldatzen dute: lan-poltsa horietatik datozen aldi baterako
langileen lan-baldintzak eta Durangoko Udalak egindako hautaketa-prozesuetan parte hartzea aukeratu duten
hautagaien egoera hobetzea dakar, baita malgutasun handiagoa eta hautagaientzat “lanerako prest dagoena”
mantentzeko aukera ere.

Era berean, komunikazioa eta hautagaiak aukeratzeko eredua erraztu eta hobetu nahi da. Komunikazio
elektronikoa izango da Udalaren eta hautagaien arteko komunikazio-bide Nagusia, eta kudeaketa sinplifikatu
egingo da, poltsetako langileen egoera bira murriztuta: lanerako libre dagoena eta ez dagoena. Horrekin, iraupen
laburreko eta luzeko beharrei erantzuten zieten zerrenden bikoiztasuna desagertu egingo da.

Lehenik eta behin, hautagaiek erabakiko dute, Udalak aldez aurretik baldintzarik jarri gabe, lan egin nahi duten,
noiz, non, eta zer lanalditan. Arauak aukera ematen du jaso nahi diren eskaintzak behar pertsonalen arabera
gehiago zehazteko. Hautagaiak aukeratzen ditu jaso nahi dituen eskaintzak, edo posible du, eskaintzarik jaso nahi
ez badu, “lanerako prest ez dagoela” jartzea, inolako justifikaziorik gabe. Zehaztapen horren ondorioz, lan-
poltsen kudeaketa eraginkorragoa da, lanak interesdunei bakarrik eskaintzen baitzaizkie.

Gainera, hautagaiek edozein unetan erabaki ahalko dute, beren lehentasunen arabera, eskaintza jakin batzuk ez
dituztela nahi, eta horrek ez die inolako zigorrik ekarriko. Poltsa bateko kideek lan-eskaintza bat jasotzen dute
elektronikoki. Eskaintza horretan interesa dutenek soilik erantzun behar dute. Eskaintza lan-poltsan posiziorik
onena duen pertsonari esleitzen zaio, eskaintzari epe barruan erantzun diotenen artean. Uko egitearen
kontzeptua eta ondorioak ere aldatu dira. Horren ondorioa ez da behin betiko baja, baizik eta poltsa guztietan
hamabi hilabetez “lanerako prest ez egotea” (Durangoko Udalaren kostua aztertu).

Bigarrenik, irizpide horiek izendapena edo kontratua hobetzea ahalbidetzen dute. Erregulazio berriari esker,
lanean ari den lan-poltsa bateko kideak beste eskaintza batzuk jaso ahal izango ditu lan-poltsa beretik edo beste
batzuetatik, eta, horrela, bere lan-baldintzak hobetuko ditu. Hautagaiek beren kontratua hobetu dezakete,
eskaintzak jaso nahi dituzten lan-poltsetan “lanerako prest daudela” jarriz.

Azkenik, arau berriak aukera ematen du dauden lan-poltsak hainbat prozeduraren bidez zabaltzeko, bai eta
Durangoko Udalean beste administrazio publiko batzuetako lan-poltsak lagatzetik datozen langileen egoera
arautzeko ere.

Preambulo

Los criterios de Gestion de Bolsas del Ayuntamiento de Durango se aprobaron y modificaron mediante Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 17 de febrero y de 30 de octubre de 2020. Dicho Acuerdo ha sido revisado para
adaptarlo a las exigencias normativas, organizativas y sociales actuales.

Los nuevos criterios transforman el modelo que inspiraba la gestion de bolsas: supone una mejora en las
condiciones de empleo del personal temporal procedente de dichas bolsas y de la situacion de las personas
candidatas que han elegido participar en los procesos selectivos llevados a cabo por el Ayuntamiento de Durango,
asi como una mayor flexibilidad y posibilidad de mantenerse “disponible” para las personas candidatas.

A su vez, se pretende simplificar y mejorar el modelo de comunicacién y seleccién de candidatos y candidatas.
La comunicacion electrénica se convierte en el medio principal de comunicacién entre el Ayuntamiento y el
personal candidato, y se simplifica la gestiéon reduciéndose a dos las situaciones del personal de bolsas:
disponible, o no disponible, y desapareciendo la duplicidad de listas que atendian a necesidades de corta y larga
duracién.
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En primer lugar, el personal candidato es quien decide, sin condiciones previas del Ayuntamiento, si quiere
trabajar, cuando, dénde, y con qué jornada. La norma permite una mayor especificacion de las ofertas que se
quieren recibir de acuerdo a las necesidades personales. El personal candidato es quien determina las ofertas
que desea recibir, o ponerse no disponible sin justificacion alguna, si no desea recibir ninguna oferta. Esta mayor
especificacion tiene como consecuencia también una gestidn de las bolsas mas eficiente, ofertando los trabajos
solo a las personas interesadas.

Ademas, el personal candidato puede decidir en cualquier momento que no quiere determinadas ofertas de
acuerdo a sus preferencias sin que ello le suponga penalizacidn alguna. Las personas integrantes de una bolsa
reciben electrénicamente una oferta de trabajo. Deben contestar Unicamente quienes estén interesados/as en
la oferta concreta. La oferta es adjudicada a la persona con mejor orden en la bolsa, entre quienes hayan
contestado a la oferta en plazo. También se ha modificado el concepto y las consecuencias de la renuncia. La
consecuencia no es la baja definitiva, sino el paso a la situacidon de no disponible en todas las bolsas por doce
meses (analizar el coste en Ayto. Durango).

En segundo lugar, estos Criterios posibilitan la mejora del nombramiento o contrato. La nueva regulacion permite
a la persona integrante de una bolsa que esté trabajando poder recibir otras ofertas desde la misma o distintas
bolsas que integra, mejorando asi sus condiciones de trabajo. El personal candidato puede mejorar su contrato
poniéndose disponible en las bolsas que desee recibir ofertas.

Por ultimo, la nueva norma facilita la posibilidad de ampliar las bolsas existentes a través de distintos
procedimientos, asi como regularizar la situacion de personas trabajadoras en el Ayuntamiento de Durango,
procedentes de la cesidn de bolsas pertenecientes a otras Administraciones Publicas.

CRITERIOS DE GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE DURANGO, SUS OO0.AA.

DURANGOKO UDALAREN, BERE ERAKUNDE
AUTONOMOEN (EA) ETA UDAL-ENPRESA PUBLIKOEN

LAN-POLTSAK KUDEATZEKO IRIZPIDEAK

1. Artikulua. Aplikazio-eremua

1.- Agindu hau aplikatuko zaio Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazio Orokorrean eta haren
erakunde autonomoetan beharrezkoak diren aldi
baterako zerbitzuak emateko kontratatu behar diren
langileen hautaketari, baldin eta zerbitzu horiek
eskakizun hauek betetzen badituzte:

a) Zerbitzuak emateko bitarteko funtzionarioak
izendatzea, funtzio publikoari buruzko legeria betez edo
lan arloko legerian ezarritako iraupena duten lan-
kontratuak eginez.

b) Lan-baldintzak funtzionarioen lan baldintzak arautzen
dituen Akordioan edo Durangoko Udalaren eta haren
erakunde autonomoen zerbitzuko langileen lan
kolektiboen hitzarmenean araututa egotea.

2.- Era berean, Durangoko Udalari lotutako zuzenbide
pribatuko erakunde publikoetan zerbitzuak emateko
ere aplikatuko da, 1. apartatuan ezarri diren baldintzak
betetzen dituzten izendapenetan eta kontratuetan.

Y EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1.- El presente Acuerdo es de aplicacidon a la seleccion de
personal para la prestacion de servicios de caracter temporal
qgue sean necesarios en el Ayuntamiento de Durango y sus
Organismos Autonomos, que rednan los siguientes requisitos:

a) Que se realicen en virtud de nombramiento de personal
funcionario interino, conforme a la legislacion de funcion
publica o mediante contratos laborales de duracion
determinada conforme a la legislacién laboral.

b) Que las condiciones de trabajo estén reguladas por el
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario o en el Convenio de Colectivos Laborales, ambos
del personal al servicio del Ayuntamiento de Durango y sus
Organismos Autéonomos.

2.- Asimismo, sera de aplicacion para la prestacion de servicios
de los Entes Publicos de Derecho Privado vinculados al
Ayuntamiento de Durango, cuando se trate de
nombramientos y contratos que reunan las condiciones
establecidas en el apartado primero de este articulo.



i i

rrri

T DURANGO

Udalae Ayuntamiento

Idazkaritza

Secretaria

3.- Durangoko Udaleko Udaltzaingoa salbuetsita dago,
Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiarekiko
egindako lankidetza-hitzarmenaren arabera.

2. Artikulua. Jarduteko printzipioak

Lan-poltsetako pertsonak hautatzean honako printzipio
hauek errespetatuko dira, Euskal Funtzio Publikoari
buruzko 6/89 Legearen 33. artikulua jarraituz:

a) Lan-poltsak betetzeko deialdien eta eskakizunen
publizitatea.

b) Aukera-berdintasuna, enplegu publikoa eskuratzeko
oinarri orokorrekin eta lanpostuaren betekizunekin bat
etorriz.

c) Meritua eta gaitasuna, hautagaiak lan-poltsetan
sartzeko erabilitako irizpideak eta lan-poltsetako
hurrenkera baldintzatzen dutenak.

d) Gardentasuna, prozesuaren kudeaketari dagokionez.
e) Arintasuna eta erabilerraztasuna, kudeaketak
egitean.

LAN-POLTSEN OSAERA

3. Artikulua. Lan-poltsak

hautaketa-
arabera

Durangoko Udalak kudeatzen duen
prozesuan lortutako puntuazioaren
antolatutako pertsonen zerrenda da lan-poltsa.

4. Artikulua. Lan-poltsak erabiltzeko kasuak
1.- Lanpostuak aldi baterako betetzea.

Bitarteko funtzionarioak eta aldi baterako lan-
kontratuko langileak izendatzeko lan-poltsak erabiliko
dira, baldin eta lanpostu horiek karrerako
funtzionarioentzat edo  lan-kontratuko  langile
finkoentzat gordeta badaude, hutsik badaude edo
titularrak edo okupatzaileak aldi baterako kanpoan
badaude, eta horiek betetzea erabakitzen bada.

2.- Aldi baterako programak eta zeregin-pilaketa

Bitarteko funtzionarioak izendatzeko edo kontratatzeko
lan-poltsak erabiliko dira, aldi baterako programak eta
zeregin-pilaketak gauzatzeko. lzendapenean edo
kontratuan, beharrezko egiten duten beharrak, aldi
baterako programari dagozkion zeregin edo lan
nagusien zerrenda, eta programa amaitzeko
aurreikusitako data eta amaiera hori zehazten duten
inguruabarrak ere zehaztu beharko dira.

5. Artikulua. Lan-poltsen osaera eta lehentasun-
ordena

3.- Queda excluida de su aplicacién, expresamente, la Policia
Municipal del Ayuntamiento de Durango, de conformidad con
el convenio de colaboracidn suscrito con la Academia Vasca de
Policia y Emergencias.

Articulo 2. Principios de actuacion

En la seleccion del personal integrante de las bolsas,
atendiendo al articulo 33 de la Ley 6/89 de la Funcién Publica
Vasca, se respetaran los siguientes principios:

a) Publicidad de las convocatorias y de los requisitos para
integrar las bolsas.

b) lgualdad de oportunidades, de acuerdo con los requisitos
generales de acceso al empleo publico y los requisitos del
puesto.

c) Mérito y capacidad, criterios utilizados para integrar a los
aspirantes en las bolsas y que condicionan el orden obtenido
en las mismas.

d) Transparencia en la gestién del proceso.

e) Agilidad y accesibilidad para la realizacion de gestiones.

CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LAS BOLSAS
Articulo 3. Concepto de bolsa de trabajo

Constituye una bolsa de trabajo la relacién de personas
ordenada segun la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo gestionado por el Ayuntamiento de Durango en el
que hayan participado.

Articulo 4. Supuestos de utilizacidn de las bolsas de trabajo
1-. Provision temporal de puestos.

Procederd la utilizacién de las bolsas de trabajo para el
nombramiento de funcionario/a interino/a y personal laboral
temporal en aquellos supuestos de provisidon de puestos de
trabajo reservados a funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo que se encuentren vacantes o cuyos/as titulares u
ocupantes se encuentren temporalmente ausentes, y siempre
que se decida su cobertura.

2.- Programas temporales y acumulacion de tareas

Procederd la utilizacién de las bolsas de trabajo para el
nombramiento o contrato de funcionario/a interino/a para la
ejecucion de programas temporales y acumulaciones de
tareas. En el nombramiento o contrato, deberd determinarse
las necesidades que lo hacen necesario y la relacion de las
principales tareas o trabajos atribuidos al programa temporal,
asi como la fecha de finalizacién prevista del programa vy las
circunstancias que determinan dicha finalizacion.

Articulo 5. Composicion y orden de prelacion de las bolsas
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1.- Lanpoltsaren sorrera eta langileen integrazioa
deialdien oinarrietan aldez aurretik ezartzen diren
irizpideen arabera egingo da, eta hautapen prozesuak
indarra duen poltsaren gainean duen lehentasuna
zehaztu beharko da.Horrela, amaitutako deialditik
ateratzen den poltsa lehendik dagoenaren aurretik edo
atzetik jarri ahal izango da, oinarrietan zehazten
denaren arabera.

2.- Kontratua edo izendapena amaitu ondoren,
hautatutako pertsona, berriro, irten zen poltsara itzuliko
da, lehen zegoen postu berera.

HAUTAGAIEN ARAUBIDE OROKORRA
6. Artikulua. Lan-poltsetako kideen egoera

1.- Lan-poltsetako hautagaiak honako egoera hauetako
batean egongo dira: «prest» edo «prest ez».
Hautagaiek, beren lehentasunen arabera, egoera
ezberdina izan dezakete lan-poltsa bakoitzean.

2.- Egoera horien borondatezko aldaketak langile
interesdunek kudeatuko dituzte, Giza Baliabideen
sailera mezu elektroniko bat bidalita
(lanpoltsak@durango.eus). Eta aldaketek
biharamunetik aurrera izango dituzte ondorioak.

7. Artikulua. Lanerako prest egotea

Lanerako prest egongo da eta, ondorioz, lan-eskaintzak
jaso ahal izango ditu honako ezaugarri hauek betetzen
dituen hautagaiak:

a) Llan-poltsa batean dago poltsa eratzeko edo
zabaltzeko prozesu baten ostean.

b) bere izendapena eragin zuen prestazioa amaitzen
denean.

c) Durangoko Udalean, haren erakunde autonomoetan
edo udal-enpresa publikoetan karrerako funtzionario
edo bitarteko funtzionario gisa edo lan-kontratuko
langile finko edo aldi baterako langile gisa lan egiten
duena, eta goragoko kategoriako lan-poltsetan
dagoena.

d) Hautagaia “lanerako prest ez dagoenean” eta “prest
egotera” borondatez aldatzeko eskatzen duenean, eta

ez dagokionean beste egoera batean geratzea, kapitulu
honetan aurreikusitakoaren arabera.

8. Artikulua. Lanerako prest ez egotea

1.- La creacion de la bolsa e integracidn del personal se hard
de acuerdo a los criterios que previamente se establezcan en
las bases de las convocatorias correspondientes, debiendo
especificarse la prioridad del proceso selectivo sobre la bolsa
en vigor. Asi, la bolsa resultante de la convocatoria finalizada
podra situarse por delante, o por detrds de la ya existente,
segun se determine en las bases.

2.- Una vez finalizado el contrato o nombramiento, la persona
seleccionada retornard a la bolsa de la que salié en la misma
posicidn en que se encontraba.

REGIMEN GENERAL DEL PERSONAL CANDIDATO
Articulo 6. Situaciones del personal de bolsas

1.- El personal candidato estara en cada una de las bolsas de
trabajo que integre en alguna de las siguientes situaciones:
disponible o no disponible. Esta situacion puede ser diferente
para cada bolsa que integra, de acuerdo a las preferencias del
personal candidato.

2.- Los cambios voluntarios de estas situaciones se gestionaran
por el personal interesado enviando un email al departamento
de Recursos Humanos (lanpoltsak@durango.eus). Estos
cambios surtirdn efectos a partir del dia siguiente al que se
efectuen.

Articulo 7. Disponible

Se encuentra en situacion de disponible y podra recibir ofertas
de trabajo el personal candidato de una bolsa que:

a) se integra en la bolsa tras un proceso decreacién o
ampliacion.

b) finaliza la prestacion que dio lugar a su nombramiento.

c) Prestando servicios como funcionarios/as de carrera o
interinos/as o bien como personal laboral fijo o temporal en el
Ayuntamiento de Durango, sus OO.AA. o empresas publicas
municipales y sea integrante de bolsas de trabajo propias de
categoria superior, a la del puesto que desempefia. Estara
disponible en dichas bolsas de categoria superior.

d) Encontrandose en situacién de no disponible y solicitando
el cambio voluntario a situacion de disponible, no le
corresponda quedar en otra situacién, de conformidad a lo
previsto en el presente capitulo.

Articulo 8. No disponible

La situacion de no disponible se aplicara al personal que:
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Ez dira lanerako prest egongo honako ezaugarri hauek
betetzen dituzten langileak:

a) Dagokion zerrendan edo bietan, hautagaiak berariaz
hala eskatzen duenean. Horretarako, mezu elektroniko
bat bidali beharko du Giza Baliabideen sailera
(lanpoltsak@durango.eus). Hautagaiak ez du bere
burua justifikatu beharko.

b) Dagokion zerrendan, baldin eta Durangoko Udalean,
bere erakunde autonomoetan edo udal-erakunde
publikoetan bitarteko izendapen edo aldi baterako
kontratu bidez zerbitzuak ematen ari bada, zerrenda
horretatik jasotako eskaintzaren ondorioz. Egoera
horrek izendapena edo kontratua egin den lan-poltsari
bakarrik eragingo dio, eta gainerako poltsetan
ERABILGARRI geratuko da.

c) Amaitu aurretik, borondatez uko egiten badio
sinatutako edo onartutako kontratu edo izendapen bati.
Kasu horretan, langilea 9 hilabetez lanerako prest ez
dagoela deklaratuko da, deialdia egin zaion lan poltsan.

d) Lan-eskaintza bat onartu eta formalizatu aurretik
eskaintza horri uko egiten badio. Kasu horretan, langilea
8 hilabetez lanerako prest ez dagoela deklaratuko da,
deialdia egin zaion lan poltsan.

e) Lanerako prest egonda, 6 hilabeteko epean poltsa
bererako egindako 5 eskaintza (egun desberdinetan)
onartzen ez baditu. Kasu horretan, langilea 6 hilabetez
lanerako prest ez dagoela deklaratuko da.

9. Artikulua. Behin betiko baja

Behin betiko baja-egoerara igaroko dira honako egoera
hauetan dauden edo borondatez eskatzen duten
hautagaiak:

a) Durangoko Udalaren, haren erakunde autonomoen,
udal-enpresa publikoen edo beste edozein
administrazio publikoren kategoria bereko karrerako
funtzionario edo lan-kontratu finkodun langilea izatea,
une bakoitzean indarrean dauden lan-poltsetan sartu
ostean.

b) Durangoko Udalak zigor larri edo oso larri bat jarri
izana, zigor espediente baten ondorioz.

c) Probaldia gainditu ez izana.

d) Sartu zen lan-poltsan egoteko behar den titulaziorik
ez izatea.

e) Lanpostuari esleitutako eginkizun nagusiak eta
zereginak ez betetzeagatik. Kasu horretan, zerbitzuak

a) asi lo solicite voluntaria y expresamente. Para ello deberd
enviar un email al departamento de Recursos Humanos,
lanpoltsak@durango.eus. El/la candidato/a no tendra que
justificarse.

b) se halle prestando servicios a través de nombramiento
interino o contrato temporal vigente en el Ayuntamiento de
Durango, sus O0.AA o empresas publicas municipales debido
a una oferta recibida desde dicha lista.Esta situacidon solo
afectara a la bolsa en la que se ha producido el nombramiento
o contrato, quedando en situacion de DISPONIBLE en las
bolsas restantes a las que pertenezca.

c) renuncie voluntariamente a un contrato o nombramiento
antes de su finalizacion. En este caso, la persona integrante
sera declarada en situacién de no disponible durante 9 meses,
en la bolsa desde la que se realice el lamamiento.

d) Habiendo aceptado una oferta de trabajo, renuncie a la
misma antes de su formalizacion. En este caso, el integrante
sera declarado en situacién de no disponible durante 8 meses
en la bolsa desde la que se realice el lamamiento.

e) Estando en situacion de disponible, no haya aceptado 5
ofertas en dias diferentes en un periodo de 6 meses, realizadas
para la misma bolsa. En esta situacion, la persona integrante
sera declarada en situacion de no disponible para un periodo
de 6 meses.

Articulo 9. Baja definitiva

Pasardn a baja definitiva quienes se encuentren en las
siguientes situaciones o lo soliciten voluntariamente:

a) Accedan a la condiciéon de funcionario/a de carrera o laboral
fijo/a de la misma categoria del Ayuntamiento de Durango, sus
00.AA o empresas publicas municipales o de cualquier otra
Administracidn Publica, con posterioridad a su integracion en
las bolsas de trabajo vigentes en cada momento.

b) Haya sido sancionado/a mediante sancion grave o muy
grave por el Ayuntamiento de Durango, consecuencia de
expediente disciplinario.

¢) No hayan superado el periodo de prueba.

d) No posean la titulacién requerida para la pertenencia a la
bolsa de trabajo a la que accedid.

e) Por el incumplimiento de las funciones principales y las
tareas asignadas al puesto de trabajo. En este caso, el Jefe de
Departamento correspondiente donde venga prestando
servicios deberd presentar al Departamento de Recursos
Humanos un informe motivado donde se expongan las
razones objetivas que lleven a tal conclusion. De dicho informe
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ematen ari den departamentu-buruak ondorio hori
eragiten duten arrazoi objektiboak azaltzeko txosten
bat aurkeztu beharko dio Giza Baliabideen Sailari.
Txosten hori hautagaiari helaraziko zaio, eta hark hamar
(10) egun balioduneko epea izango du (jakinarazpena
egin eta hurrengo egunetik aurrera) alegazioak
aurkezteko. Bai dagokion saileko buruaren txostena, bai
izangaiaren alegazioak, halakorik balego, hautagaiak lan
egiten duen eremuko  sindikatu-ordezkaritzari
helaraziko zaizkio, eta bost (5) egun balioduneko epea
emango zaie horiei, beren ondorioak idatziz aurkezteko.
Izapidetze horren ondoren, Alkatetzaren Dekretu bidez
ebatziko da espedientea, eta bertan erabakiko da
hautagaiak lan-poltsan zegoen aurreko egoeran
jarraitzen duen edo, aitzitik, «Behin betiko baja»
egoeran deklaratzen den.

10. Artikulua. Jaso nahi diren eskaintzen gaineko
zehaztasunak

1.- Hautagaiak, lan-poltsan sartzean edo beranduago
bere interesekoa den zerbitzu mota zehaztu dezake.

2.- Lan-poltsa bakoitzean lehentasun ezberdina ezarri
ahal izango da.

3.- Lan-poltsan sartzen denean, langileak hurrengo
artikuluetan ezartzen den aukera izango du lehenetsita.

4.- Interesdunak lehentasunen aldaketa giza baliabide
sailera email bat bidaliz egingo du
(lanpoltsak@durango.eus). Eta aldaketek
biharamunetik aurrera izango dituzte ondorioak.

11. Artikulua. Zerbitzu mota

Lan-poltsan sartzean, langileak honako zerbitzu mota
hauetako bat aukeratu ahal izango du:

a) Edozein modalitate: edozein iraupen motako
kontratu edo izendapenen lan-eskaintzak jasoko ditu.
Aukera hau egongo da lehenetsita.

b) Iraupen luzeko zerbitzuak. Hiru (3) hilabete baino
gehiagoko estaldura izan dezaketen eskaintzak jasoko
ditu, hala nola: lanpostu hutsak, txanda-kontratuak,
ordezkapenak liberazio sindikalengatik,
eszedentziengatik, zerbitzu-eginkizunengatik, zerbitzu
bereziengatik, osasun arrazoiengatik lanpostuak
aldatzeagatik, programa kontratuengatik, bai eta
egitekoen, lizentzien edo baimenen metaketengatik edo
aldi baterako ezintasunengatik ere, baldin eta egitate
eragiletik hiru (3) hilabetetik gorako amaiera-data
aurreikusten bada, edo adierazitakoen pareko beste
edozein estaldura-premia badago.

se dard traslado al candidato, que dispondra de un plazo de
diez (10) dias habiles para presentar alegaciones a partir del
dia siguiente al de la recepcion de la notificacion. Tanto del
Informe del Jefe del Departamento de que se trate como de
las alegaciones de la persona candidata, si las hubiera, se dara
traslado a la representacion sindical propia del ambito donde
venga prestando sus servicios la persona candidata dando un
plazo de cinco (5) dias habiles a los mismos a fin de que estos
presenten por escrito sus conclusiones al respecto. Tras dicha
tramitacion, el expediente sera resuelto mediante Decreto de
Alcaldia en el que se decidird si la persona candidata continta
en la situacién previa en la que estuviere en la bolsa o, por el
contrario, es declarado en situacion de «baja definitiva».

Articulo 10. Especificacidn de las ofertas a recibir

1.- La persona aspirante podra indicar, en el momento de la
integracion o con posterioridad, el tipo de prestacidén que sea
de su interés.

2.- Esta preferencia se podra establecer de forma diferente
para cada bolsa.

3.- En el momento de su integracion en la bolsa, el personal
tendra determinada por defecto la opcién establecida en los
articulos siguientes.

4.- El cambio de las preferencias lo realizard la persona
interesada enviando un email al departamento de Recursos
Humanos (lanpoltsak@durango.eus). Estos cambios surtiran
efectos a partir del dia siguiente al que se efectuen.

Articulo 11. Tipo de prestacion

Desde el momento de su integracion en la bolsa, el personal
podrd optar por una de las siguientes modalidades de
prestacion:

a) Cualquier modalidad: recibira ofertas para la prestacion de
servicios cualquiera que sea la duracion del contrato o
nombramiento. Esta opcion es la que figurara por defecto.

b) Prestaciones de larga duracion. Recibird ofertas que
previsiblemente conlleven una cobertura superior a tres (3)
meses, como pudieran ser las siguientes: vacantes; contratos
de relevo; sustituciones por liberaciones sindicales,
excedencias, comisiones de servicios, servicios especiales,
cambios de puestos por motivos de salud, contratos
programa, asi como por acumulaciones de tareas, licencias o
permisos, o incapacidades temporales cuya fecha de
finalizacidn se prevea superior a tres (3) meses desde el hecho
causante, o cualquier otra necesidad de cobertura asimilable
a las indicadas.
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12. Artikulua. Lan-eskaintza
Eskaintzetan honako informazio hau agertuko da:

— Eskaintzaren identifikazioa: eguna/hilabetea/urtea.
— Lanpostuaren izena, arloa, saila eta erakundea.

— Zerbitzu mota.

— Lanean hasteko den eguna.

— Iraupena, mugatuta badago.

— Lantokia, herria.

— Urteko ordainsari gordina.

— Ordutegia eta lanaldia.

13. Artikulua. Lan-eskaintza jakinaraztea

1.- Lan-eskaintzen jakinarazpenak, ahal dela, posta
elektronikoz egingo dira.

2.- Giza Baliabideen Sailak lan-eskaintzaren berri
emateko mezu elektroniko bat bidaliko die, baldintzak

betetzeaz gainera, lan-eskaintzaren lehentasun
berberak dituzten pertsonei, lan-poltsan duten
hurrenkeraren  arabera.Eskaintza  jasoko  duten

pertsona-kopurua eskaintzaren eta poltsaren
ezaugarrien araberakoa izango da (adib. poltsan dauden
pertsona-kopurua).Hautagaien kopurua segmentatu
ahal izango da, betiere lehentasun-hurrenkeraren
arabera eta eskaintza azkar esleitzeko helburuarekin.

3.- Orokorrean, 08:00ak eta 12:00ak bitartean
helaraziko zaizkie hautagaiei lan-eskaintzak. Eskaintzan
interesa duen pertsonak hurrengo egun balioduneko
09:00ak—baino lehen erantzun beharko du, Giza
Baliabideen Sailak bidalitako posta elektronikoari
erantzunez. Ez dira baliozkoak izango epez kanpo
emandako erantzunak.

4.- Eskaintza lehen hautagaiari esleituko zaio, lan-
poltsan ezarritako lehentasun-ordenaren arabera,
eskaintza epe barruan onartu dutenen artean.

5.- Esleipenak egin ondoren, Giza Baliabideen Saila
telefonoz jarriko da harremanetan lanpostua esleitu
zaion hautagaiarekin, esleitu zaion lanpostuaren
gaineko informazioa eta izendapena formalizatzeko
egin behar diren izapideei buruzko informazioa
emateko. Halaber, hautatu ez diren interesdunei posta
elektronikoz eta/edo telefonoz jakinaraziko zaie ez
direla hautatuak izan.

6.- Salbuespenez eta espedientean jasoko den txosten
arrazoitu baten bidez, premia larrien kasuan, dagokion
hautagaiari telefonoz gehienez bi komunikazio-saiakera
egingo zaizkio, eta interesdunak eskaintza egiten zaion
unean bertan erantzun beharko du onartzen duen ala

Articulo 12. La oferta de trabajo
Las ofertas contendran la siguiente informacién:

- |dentificacion de la oferta: dia/mes/afio.

- Denominacidén del puesto, area, departamento y
Entidad.

- Tipo de prestacion.

- Fecha de incorporacion.

- Duracion, si estd acotada.

- Centro de destino, localidad.

- Retribucion bruta anual.

- Horarios y Jornadas.

Articulo 13. Comunicacion de la oferta de trabajo

1.- Las comunicaciones de ofertas de trabajo se realizaran
preferentemente por correo electrénico.

2.- El departamento de Recursos Humanos enviara un correo
electrdnico informando de la oferta de trabajo a las personas
integrantes disponibles en la lista que cumplan con los
requisitos y tengan las mismas preferencias que la oferta de
trabajo, por orden de bolsa. El nUmero de personas a las que
se envia la oferta dependerd de las caracteristicas de la oferta
y la bolsa (p.e. nimero de personas disponibles en la bolsa),
pudiéndose segmentar el nimero de personas candidatas,
siempre por orden de prelacidn y con el objetivo de adjudicar
la ofertacon rapidez.

3.- Con caracter general, las ofertas de trabajo se enviaran
entre las 8:00 y las 12:00. El personal candidato que esté
interesado en la oferta de trabajo deberd responder antes de
las 9.00 del dia habil siguiente respondiendo al correo
electrénico emitido por el departamento de Recursos
Humanos indicando si le interesa o no la oferta recibida. La
respuesta a las oferta fuera de plazo no se considerara valida.

4.- La oferta se adjudicard a la primera persona candidata
segun el orden de prelacion establecido en la bolsa, entre
quienes hayan aceptado la oferta en plazo.

5.-Paraello, el departamento de Recursos Humanos se pondra
en contacto via telefénica con la persona seleccionada para
informarle de los siguientes tramites a llevar a cabo. Asimismo,
a las personas interesadas no seleccionadas se les notificara
via email y/o telefénica que no han sido seleccionadas.

6.- Excepcionalmente y mediante informe motivado que
constara en el expediente, en caso de necesidades de urgente
cobertura se podran realizar las ofertas por via telefdnica,
realizando un maximo de dos intentos de comunicacion,
debiendo la persona interesada responder a las ofertas en el
mismo momento en el que se le realiza la oferta. Se
consideraran de cobertura urgente aquellas necesidades de
personal imprevisibles, especialmente para cobertura de



i i

DURANGO

Udalae Ayuntamiento

rrri

vl

Idazkaritza

Secretaria

ez. Premiazko estalduratzat hartuko dira aurreikusi ezin
daitezkeen beharrak; batez ere lanerako ezintasun
iragankorreko ordezkapenak betetzeko direnak, baldin
eta zerbitzu-jendaurreko ordutegi osoa edo haren zati
bat ixtea badakarte edo gutxieneko arreta ematea
ezinezkoa bada.

14. Artikulua. Zuzeneko aukeraketa, zuzkidura bera
berriz betetzeko

1.- Zuzkidura bat berriz bete behar bada, lanean egon
den pertsona dagoeneko ez dagoelako, azken 3
hilabeteetan sail bereko zuzkidura berean edo beste
batean egon den pertsona aukeratu ahal izango da
zuzenean lan-poltsatik.

2.- Sailak edo erakunde autonomoak zuzeneko
aukeraketa egin nahi duela eskatu beharko du.
Eskaintza onartzea borondatezkoa da, ez dakar zigorrik.

15. Artikulua. Kudeaketa berezia, Administrazio
honetako lan-poltsetan dauden pertsonen artean

1.- Kudeaketa berezitzat hartuko da eskaini den
lanpostuaren kidegokoa ez den lan-poltsatik langileak
aukeratzea.

2.- Administrazio honen lan-poltsetan lanerako prest
dauden langileekin egin ahal izango da kudeaketa berezi
hori, baldin eta eskatzen den titulua badute eta
eskaintzan ezartzen diren gainerako eskakizunak
betetzen badituzte. Nolanahi ere, hurrenkera honi
jarraituko zaio:

1) Eskaintzan eskatzen den titulazioaren azpitalde
bereko lan-poltsak

2) Haren goiko hurrengo azpitaldeko lan-poltsak

3) Goragoko azpitaldeetako lan-poltsak

3.- Atal bakoitzaren barruan, lan-poltsetako hautagaiak
duten antzinatasunaren arabera antolatuko dira,
antzinatasun handienetik txikienerako hurrenkeran.
Berdinduta dauden hautagaien hurrenkera ezartzeko
zozketa egingo da; Hezkuntza Sailak egingo du,
hurrengo ikasturterako ordezkapenen hautagaiak
kudeatzean. Zozketan ateratzen den letraren arabera
antolatuko dira hautagaiak.

4.- Kudeaketa bereziaren bidez aukeratzen diren
langileak eskaintzaren lanpostuak duen
kidegoan/postuan izendatuko dira

16. Artikulua. Enplegu-hobekuntzak

1.- Zerrenda horretatik jasotako eskaintza baten
ondorioz Durangoko Udalean, haren erakunde

sustituciones de Incapacidad Laboral Transitoria, que
impliquen el cierre en todo o parte del horario de atencién al
publico de Servicios o la imposibilidad de atencién minima de
los mismos.

Articulo 14. Seleccion directa por provisiéon anterior en la
misma dotacion

1.- En el caso de una dotacién que deba ser de nuevo provista
por la ausencia de su ocupante se podra seleccionar
directamente a la persona de la bolsa de trabajo que haya
ocupado la misma dotacion u otra del mismo Departamento,
en los ultimos 3 meses.

2.- El Departamento u Organismo Auténomo debera solicitar
el uso de seleccién directa. La aceptacidon de la oferta es
voluntaria, no conlleva penalizacidn.

Articulo 15. Gestion excepcional entre el personal que
integra las bolsas de trabajo de esta Administracion

1.- Se considera gestién excepcional la seleccién de personal
de una bolsa que no se correspondecon el cuerpo de la oferta
de trabajo.

2.- Se podra realizar gestiéon excepcional entre el personal
disponible de las bolsas de trabajode esta Administracién, con
la titulacion necesaria y que relna el resto de requisitos
exigidos enla oferta, en el siguiente orden:

1) Bolsas del mismo subgrupo de titulacién que la oferta
2) Bolsas del subgrupo inmediatamente superior
3) Bolsas de subgrupos superiores

3.- Dentro de cada apartado, se ordenaran las personas
candidatas de las distintas bolsas de mayor a menor
antigliedad. En el caso de empate, se ordenaran por la letra
del sorteo que realiza el Departamento de Educacion para la
gestion de personal candidato sustituciones del curso escolar
correspondiente.

4.- El personal seleccionado por gestion excepcional sera
nombrado en el puesto correspondiente al puesto de la oferta.

Articulo 16. Mejoras de empleo

1.- Entre quienes se hayen en la situacion de NO DISPONIBLE,
por hallarse prestando servicios a través de nombramiento
interino o contrato temporal vigente en el Ayuntamiento de
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autonomoetan edo udal-enpresa publikoetan bitarteko
izendapenaren edo indarrean dagoen aldi baterako
kontratuaren bidez zerbitzuak ematen ari direlako EZ
DAGO LANERAKO PREST egoeran daudenen artean, eta
lehentasun-ordena alde batera utzita, poltsa horri
dagozkion hobekuntza-eskaintzak jaso ahal izango
dituzte, honako atal hauetan adierazitako baldintzetan:

a) Sail berean edo antzeko eginkizunak dituzten
lanpostuetan iraupen luzeagoa izango duten izendapen
edo kontratu berriak.

b) Sail berean edo antzeko eginkizunak dituzten
lanpostuetan, lanaldi osoko izendapen edo kontratu
berriak, lanaldi partzialeko izendapen baten bidez
zerbitzuak ematen ari direnentzat, betiere izendapen
berriaren iraupena lehenengoa baino luzeagoa izango
dela aurreikusten bada.

2.- Hobekuntza gisa eskainitako izendapenetatik
salbuetsita daude estaldura 14, artikuluan
aurreikusitako zuzeneko hautaketa-prozeduraren bidez
egiten denean.

3.- Hobekuntzak izendapen edo kontratu berria egingo
duen saileko arduradunak proposatuta eskaini beharko
dira, eta, betiere, honako irizpide hauen arabera egingo
dira, hurrenkera honetan:

Lehenengoa: Hobekuntzak  jasotzeko berariaz
diseinatutako jardunaren ebaluazioan puntuaziorik
handiena lortu dutenak (l.Eranskina), xedapen

iragankorrean ezarritakoaren arabera. Ebaluazioa egin
ondoren berdinketarik egonez gero, honako irizpide
hauen arabera eta hurrenkera honetan:

Bigarrena: Lanaldi partzialean ari direnak.

Hirugarrena: Iraupen laburragoko edo

kontratuaren bidez lanean ari direnak.

izendapen

17. Artikulua. Izendapen eta kontratuen iraupena, eta
bitartekotasun-harremanaren amaiera

Kontratuen edo izendapenen iraupena eta kargu-uztea
EPOEren 10. artikuluaren 1go, 3. eta 4. paragrafoen
idazketa berrian ezarrita daude.

18. Artikulua. Baldintzak egiaztatzea
1.- Lanpostuaz jabetzean edo kontratua sinatzean,

hautagaiek zinpeko deklarazioa egingo dute, eta bertan,
bateraezintasunik ez dutela adieraziko dute.

Durango, sus O0.AA o empresas publicas municipales debido
a una oferta recibida desde dicha lista, y obviando el orden de
prelacion, podran recibir ofertas de mejora correspondientes
a esa misma bolsa, en los términos indicados en los siguientes
apartados:

a) Nuevos nombramientos o contratos que se prevean de
mayor duracion, en el mismo departamento o en puestos con
funciones similares.

b) Nuevos nombramientos o contratos a jornada completa
para quienes estuvieran prestando sus servicios por un
nombramiento a tiempo parcial, siempre que la duracion del
nuevo nombramiento se prevea superior al primero, en el
mismo departamento o en puestos con funciones similares.

2.- Se exceptian de los nombramientos ofertados como
mejora aquellas situaciones en que la cobertura se realice por
el procedimiento de seleccion directa previsto en el articulo
14.

3.- Las mejoras deberdn ofertarse a propuesta de la persona
responsable del departamento que va a realizar el nuevo
nombramiento o contrato y se realizardn, en todo caso,
atendiendo a los siguientes criterios, y por el siguiente orden:

Primero: A favor de quienes obtengan la mayor puntuacién en
la evaluacién de desempefio especificamente disefiada para
recibir mejoras (Anexo 1), de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicion transitoria. A falta de la entrada en vigor de esta
evalucidn, o en caso de empate tras la evaluacion, atendiendo
a los siguientes criterios, y por el siguiente orden:

Segundo: A favor de quienes estuvieran prestando sus
servicios a tiempo parcial.

Tercero: A favor de quienes estuvieran prestando sus servicios
a través del nombramiento o contrato de menor duracion.

Articulo 17. Duracién de los nombramientos y contratos, y fin
de la relacién de interinidad

La duracion de los contratos o nhombramientos, asi como el
cese de los mismos, estan establecidos en la nueva redaccién
delos apartado 1, 3y 4 del articulo 10 del TREBEP.

Articulo 18. Acreditacion de los requisitos

1.- En el momento de la toma de posesién o firma del contrato,
las personas seleccionadas deberan realizar declaracién jurada
en la que manifiesten no estar incursas en causa de
incompatibilidad.
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Halaber, eskatu diren baldintzak betetzen dituela
egiaztatzen duten frogagiriak aurkeztu beharko ditu,
Administrazioak frogagiri horiek ez baditu edo
erregistroetan kontsultatzeko gaituta ez badago.

2.- Prozesuan eskatzen edo baloratzen diren baldintzak
bete ezean, ez da kontratua edo izendapena egingo, eta,
ondorioz, lan-poltsetan behin betiko baja emango zaio.

19. Artikulua.
betebeharrak

Hautagaien  eskubideak eta

1.- Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legearen 13.
artikuluak aitortzen dituen eskubideak izango ditu
hautagaiak Administrazio Orokorraren aurrean. Eta
eskubide horietako bat honako hau da: ez uztea bere
datuak lagatzen beste administrazio batzuen lan-
eskaintzak jasotzeko. Atarian bertan adierazi dezakete
nahi hori.

2.- Hautagaiak baliabide elektronikoak erabili behar ditu
nahitaez lan-poltsei lotutako edozein izapide egiteko.
Lan-poltsa bateko lan-eskaintzak jaso ahal izateko
helbide elektroniko bakarra, telefono mugikor bakarra
eta ziurtagiri digital bat eduki behar dira (B@kQ edo
beste ziurtagiri digitalen bat).

3.- Erantzukizunpeko adierazpen bati gehitzen zaion
edozein datu edo informazio zehatza ez bada, faltsua
bada edo falta bada, edo Adminsitrazio honetan
aitortutakoa betetzen dela frogatzeko eskatzen den
dokumentazioa aurkezten ez bada, ezinezkoa izango da
eskubidea baliatzen jarraitzea, gertaera horien berri
izaten den unetik aurrera, egon litezkeen erantzukizun
penal, zibil edo administratiboak ukatu gabe.

20. Artikulua. Betebeharrak zabaltzea

Hautagaiek aldi baterako bete beharreko
lanpostuetarako argitaratutako LPZren baldintzak
zabaldu ahal izango dituzte dagokien poltsatik abiatuta,
hala badagokio, langileen hautaketan kontuan hartu
ahal izateko.

21. artikulua. Lan-poltsak zabaltzea eta langileak
sartzea

1.- Lan-poltsetako inork ez baditu betetzen eskaintza
jakin bateko baldintzak, lan-poltsak kudeatzeko organo
eskudunak honako prozedura hauetakoren bat erabili
ahal izango du hautagaia aukeratzeko:

a) Deialdi zehatzak egiteko eskatu.
b) Kudeaketa berezia egin, Administrazio honetako lan-
poltsetan dauden pertsonen artean.

Asimismo deberdn presentar la documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos, siempre que esta no se encuentre
en poder de esta Administracion o esté habilitada su consulta
a los registros correspondientes.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos o valorados en
el proceso conllevard la imposibilidad de realizar el contrato o
nombramiento, asi como la baja definitiva en bolsas.

Articulo 19. Derechos y obligaciones del personal candidato

1.- El personal candidato en su relacion con la Administracion
general tiene los derechos reconocidos en el articulo 13 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Uno
de ellos es el derecho a denegar la cesidn de sus datos para
recibir ofertas de trabajo de otras administraciones.

2.- El personal candidato debera utilizar los medios
electrénicos para la realizacion de cualquier tramite
relacionado con las bolsas de trabajo. Para recibir ofertas de
trabajo de una bolsa es indispensable dejar constancia de un
Unico correo electréonico y un Unico teléfono mévil y contar
con un certificado digital (B@kQ u otro certificado digital).

3.- La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de
cualquier dato o informacién que se incorpore a una
declaracién responsable o la no presentacion ante esta
Administracidon de la documentacion que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho desde el momento en que se tenga constancia de
tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativasa que hubiera lugar.

Articulo 20. Ampliacién de requisitos

El personal candidato podrda ampliar los requisitos de RPT
publicados para los puestos objeto de ser -cubiertos
temporalmente a partir de la bolsa a la que pertenece, a fin de
gue, en su caso, pueda tenerse en cuenta en la seleccion de
personal.

Articulo 21. Ampliacién de bolsas e integracion de personal

1.- En el supuesto de inexistencia de aspirantes en las bolsas
de trabajo existentes que cumplan los requisitos de una
determinada o determinadas ofertas, el érgano competente
en la gestion de bolsas podra seleccionar a la persona
candidata a través de los siguientes procedimientos:

a) Realizacidn de convocatorias especificas.
b) Realizar gestidon excepcional entre el personal que integra
las bolsas de trabajo de este Ayuntamiento.
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c) Oposizio-fasea izan duten hautaketa-prozesuetatik
sortutako beste administrazio publiko batzuetako lan-
poltsak erabili.
d) Lanbidera jo.

Baina lan-poltsak zabaltzeko edozein aukera baliatzen
dela ere, efikazia, eraginkortasun eta efizientzia
administratiboaren printzipioak bete beharko dira, eta
honako hauek kontuan hartuko dira: lanpostua
betetzeko premia, lanpostuaren profil zehatza eta
deialdi zehatza edo enplegu publikoaren eskaintza
egiteko gaitasun materialak.

2.-  Artikulu  honetan aurreikusitako  zabaltze-
prozesuetatik datozen langileak irizpide hauen arabera
integratuko dira:

a) Lan-poltsak zabaltzeko deialdi zehatz bat egiten bada,
prozesua gainditu duten pertsonak lan-poltsan sartuko
dira, hautaketa-prozesuaren oinarrietan ezarritakoaren
arabera.

b) 1go puntuko b) eta c) ataletan azaldutako
prozesuetan, hautatutako langileak dagokion lan-
poltsan sartuko dira zerbitzuak ematen hasten
direnean, aurreko kideen atzetik.

c) Eskaintza jakin batzuen baldintzei erantzuten dien
lan-poltsarik ez badago, 1go puntuko b) eta c) ataletan
azaldutako prozesuetan hautatutako langileek poltsa
berri bat osatuko dute, eta poltsa hori handitu ahal
izango da, atal horretan ezartzen den moduan.

d) Aurreko d) puntuan jasotako prozesuaren bidez
sartzen diren langileak ez dira lan-poltsetan sartuko.

22. Artikulua. Poltsak lagatzea eta protokoloa, poltsa
propiorik ez dagoenean

1.- Durangoko Udalak, bere erakunde autonomoek edo
udal-enpresa publikoek ez badute kategoria jakin
baterako poltsarik, edo hautagaiek ez badituzte
eskaintzak onartzen, beste administrazio batzuei
eskatuko zaie lan-poltsak lagatzeko, honako hurrenkera
honen arabera:

1. Hitzarmen horretan aurreikusitako kategoria
zehatzetarako lan-poltsak erabiltzeko hitzarmena sinatu
duten administrazioak.

2. Hautaketa-prozesuetan  Durangoko  Udaleko
karrerako funtzionarioek epaimahaiko kide gisa parte
hartu duten udalak, soil-soilik epaimahaiko kide gisa
parte hartzen duten prozesu zehatzetatik sortutako lan-
poltsei dagokienez. Baldintza hori betetzen duten

c) Acudir a bolsas de trabajo de otras Administraciones
Publicas, generadas a partir de procesos selectivos que han
contenido fase de Oposicidn.

d) Acudir a Lanbide.

La eleccion de la via de ampliacion estara supeditada a los
principios de eficacia, efectividad y eficiencia administrativa: a
la urgencia en la cobertura de la prestaciéon de servicios, al
particular perfil de la misma y a las posibilidades materiales de
realizar una convocatoria especifica u oferta de empleo
publico.

2.- La integracion de personal procedente de los procesos de
ampliacion previstos en este articulo se realizara de acuerdo a
los siguientes criterios:

a) En los procesos de ampliacidn de bolsas resultantes de una
convocatoria especifica, el personal que ha superado el
proceso se integrara en la bolsa atendiendo a lo que se
establezca en las Bases de propio proceso selectivo.

b) En los procesos recogidos en las letras b) y c) del apartado
1, el personal seleccionado se integrard en la bolsa
correspondiente en el momento de inicio de la prestacién de
servicios, detras de los anteriores integrantes.

c) En el caso de no existir previamente bolsa de trabajo que dé
respuesta a los requisitos de determinadas ofertas, el personal
seleccionado en los procesos recogidos en las letras b) y c) del
apartado 1 constituird una nueva bolsa, que serd ampliable tal
y como se establece en el mismo apartado.

d) El personal que accede mediante el proceso recogido en la
letra d), no se integrara en ninguna bolsa.

Articulo 22. Cesion de bolsas y protocolo ante la ausencia de
bolsas propias

1.- En caso de que el Ayuntamiento de Durango sus O0.AA. o
empresas publicas municipales no contasen con bolsa de una
determinada categoria o todas las personas candidatas de la
misma rechazasen las correspondientes ofertas, se solicitara a
otras administraciones la cesion de sus respectivas bolsas de
trabajo por el siguiente orden:

12 Administraciones con las que se hubiera firmado
expresamente un convenio de utilizacion de bolsas con
respecto a las concretas categorias previstas en dicho
convenio.

22 Ayuntamientos en cuyos procesos selectivos hayan tomado
parte como miembros del tribunal funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Durango, exclusivamente, en lo relativo a las
bolsas surgidas de los procesos concretos en que tomen parte
como miembros del tribunal. De ser varias las bolsas que
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poltsak bat baino gehiago badira, berrienetik

zaharrenera lehenetsiko dira.

3. EAEko hiriburuetako udalak, ordena honetan: Bilbo,
Gasteiz eta Donostia.

4. Bizkaiko Foru Aldundia.

5. Saileko arduradunak proposatuta, eta salbuespen
gisa, beste toki-administrazio batzuei eskatuko zaie
beren lan-poltsak lagatzeko, hurrenkera honetan:

- Durangaldeko toki - administrazioak.

- Bizkaiko toki - administrazioak.

- Gure poltsaren bat utzi diogun toki —
administrazioren bat.

Eskatutako lan-poltsak oposizio-faseko hautaketa-
prozesuetatik etorri beharko dira nahitaez.

6. IVAP.

7. Eratu daitezkeen Bizkaiko Foru Aldundiaren GLFE eta
beste erakunde autonomoak.

8. EHU.

9. Kategoria zehatz bati dagozkion lan-poltsak dituzten
bestelako euskal administrazio publikoak.

2.- Hala ere, kasuan kasuko eskaintzen kudeaketa
eraginkorragoa izan dadin, administrazio horietako
batzuetara joateari utzi ahal izango zaio, baldin eta
lanpostu-zerrendetan dagokion kategoriako lanposturik
ez badago, edo ageriko beste egitate batzuk badaude,
eta, zalantzarik gabe, ondorioztatu badaiteke ez dutela
lan-poltsarik dagokion kategorian. Ondorioz,
aurreikuspen  hori  aplikatzen den  guztietan,
espedientean jaso beharko dira horretarako egindako
egiaztapenak edo dagozkion froga-elementuak.

23. Artikulua. Lanbidera jotzea

1.- Aipatutako bide guztiak agortuta, edo salbuespen
gisa sailaren burutzak, erakunde autonomoek edo udal-
enpresa publikoek orain arte deskribatutako sistemaren
arabera hautagai egokiak lortzeko ezintasuna behar
bezala arrazoitzen badute, eta kasu jakin batean
eskatzen den ezohiko lanbide-profila dela eta, enplegu-
zerbitzu publikoetara jo ahal izango da, honako
protokolo hau aplikatuta:

cumplen esta condicidn, se priorizardn de la mas reciente a la
mas antigua.

32 Ayuntamientos de las capitales de provincia de la CAPV en
el siguiente orden: Bilbao, Gasteiz y Donostia.

42 Diputacion Foral de Bizkaia.

52 A propuesta de la persona responsable del Departamento,
y de manera excepcional, se solicitard a otras administraciones
locales la cesién de sus respectivas bolsas de trabajo por el
siguiente orden:

- Administraciones locales del Duranguesado.

- Administraciones locales de Bizkaia.

- Administraciones locales a las que hayamos cedido
alguna de nuestras bolsas propias.

Las bolsas solicitadas tendran que proceder necesariamente
de procesos selectivos con fase de oposicion.

62 IVAP.

72 IFAS y otros OO.AA. de la Diputacién Foral de Bizkaia que
pudieran constituirse.

82 UPV.

92 Cualesquiera otras administraciones publicas vascas que
dispongan de bolsas de trabajo correspondientes a una
determinada categoria.

2.- No obstante, en aras a una mayor eficacia en la gestion de
las correspondientes ofertas, se podra prescindir de acudir a
algunas de las antedichas administraciones, siempre que por
carecer en sus RPTs de puestos de la correspondiente
categoria, o bien por otros hechos manifiestos, pueda
concluirse, sin lugar a dudas, que carecen de bolsa de trabajo
en la categoria correspondiente a la necesidad de que se trata.
En consecuencia, siempre que se aplique esta prevision,
deberd quedar constancia en el expediente de las
comprobaciones realizadas a tal fin o de los elementos de
prueba pertinentes.

Articulo 23. Acudir a Lanbide

1.- Agotadas todas las vias antedichas, o excepcionalmente en
casos en que la Jefatura del Departamento, OO.AA. o empresa
publica municipal motivara debidamente la imposibilidad de
obtencion de personas candidatas adecuadas mediante el
sistema hasta ahora descrito, dado el perfil profesional inusual
requerido en un caso concreto, podra acudirse a los servicios
publicos de empleo aplicando el siguiente protocolo:

2.- El Departamento correspondiente realizara una memoria
justificativa al respecto y remitird también por escrito al
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2.- Dagokion sailak horri buruzko justifikazio-memoria
bat egingo du, eta Giza Baliabideen Sailari bidaliko
dizkio, idatziz, honako hauek: titulazioa eta
lanpostuaren gainerako funtsezko betekizunak eta
ezaugarriak, epaimahaikideen nortasuna, hautagaiak
ordenatzeko irizpideen baremoa eta ezarpena, eta
hautagaiak inskribatzeko emango den epea. Epaimahaia
honako bost pertsona hauek osatuko dute: lan-
eskaintza egingo duen erakundearen ordezkari batek;
alkateak edo Giza Baliabideen kudeaketan ordezkatuko
duen zinegotziak, Giza Baliabideen arduradunak edo
hautaketa-teknikariak, eta lan-eskaintza egingo duen
departamentuaren bi teknikari.

3.- Giza Baliabideen Sailak LPZn (lanpostu zerrendan)
jasotako lanpostuko baldintza guztiak betetzen
dituztenen zerrenda eskatuko dio enpregu-bulegoari
(Lanbide). Deialdia Lanbideren webguneko «Enplegu
Publikoa» atalean argitaratzeko eskatuko du, ahalik eta
hautagai gehienek eskaintzaren berri izan dezaten. Era
berean, Durangoko Udalaren webgunean argitaratuko
da, eta bertan interesatuek Lanbiden izena eman
beharko dutela adieraziko da.

4.- Behin horretarako epea amaitu eta Lanbidek
onetsitako pertsonen curriculumak jaso ondoren,
epaimahaiak aurrez ezarritako baremoaren arabera
baloratuko ditu merituak, eta puntuazio-ordenaren
arabera ordenatuko ditu hautagaiak.

5.- Giza Baliabideen Sailera hautagaien zerrenda bidali
ondoren, Sailak dagozkion eskaintzak egingo ditu,
ordena horri jarraituz, 13. artikuluan aurreikusitako
eskaintza-sistemarako modua erabiliz.

24. Artikulua. Poltsak kudeatzeko batzordea

Poltsen kudeaketan sortzen diren zalantzak eta arazoak
konpontze aldera, poltsen kudeaketarako batzordea
sortuko da. Batzorde hori honako hauek osatuko dute:
lan-eskaintza egingo duen erakundearen ordezkari
batek (ordezkari bakarra sindikatu bakoitzeko); alkateak
edo Giza Baliabideen kudeaketan ordezkatuko duen
zinegotziak eta Giza Baliabideen arduradunak edo
hautaketa-teknikariak, halakorik balego.

25. Artikulua. Desgaitasuna duten pertsonak

1.- Organo eskudunaren bitartez % 33ko desgaitasun-
maila edo handiagoa aitortuta duen pertsonarekin
kudeaketa berezia egingo da, beheko ataletan
ezarritakoaren arabera, baldin eta desgaitasun horrek
eskaini zaion lanpostuan lan egitea edo lanpostuaren
zereginak betetzea eragozten ez badio behintzat; hori
gorabehera, egoki denean kudeaketa arrunta aplikatuko
zaio, erabaki honetan ezarritakoa betez.

Departamento de Recursos Humanos la titulacién y demas
requisitos y caracteristicas esenciales del puesto, la identidad
de los miembros del tribunal, el baremo y puntuacién de los
diferentes criterios por los que se pretende ordenar a las
personas candidatas y el plazo que se pretende dar para la
inscripcion de personas candidatas. El Tribunal estard
compuesto por cinco personas, un/a representante Sindical
con representacion en la Entidad que va a realizar la oferta de
trabajo, el/la Alcalde/Alcaldesa o el/la Concejal/a en quien
delegue la gestidon de Recursos Humanos, el/la Responsable de
Recursos Humanos o en su caso el/la Técnico/a de seleccion, y
dos Técnicos/as del departamento que realiza la oferta de
empleo.

3.- El Departamento de Recursos Humanos solicitara a las
oficinas de empleo (Lanbide), personal que cumpla todos los
requisitos del puesto recogidos en la RPT y solicitara que la
convocatoria se publique en el apartado de Empleo Publico de
la pagina Web de Lanbide a fin de que el mayor niumero de
personas candidatas puedan tener acceso a la oferta. Asi
mismo, se publicara en la propia pagina web del Ayuntamiento
de Durango indicando que las personas interesadas acudan a
apuntarse a Lanbide.

4.- Una vez finalizado el plazo establecido a tal fin y recibidos
los curriculos de las personas enviados por Lanbide, el tribunal
valorara los meéritos segun el baremo preestablecido y
ordenara a las personas candidatas por orden de puntuacion.

5.- Tras la remisidn al drea de RR.HH. de la lista de personas
candidatas, dicho departamento procederd a realizar las
ofertas correspondientes siguiendo el orden de la lista, en la
forma establecida para el sistema de oferta previsto en el
articulo 13.

Articulo 24. Comision de gestion de bolsas

A los efectos de resolver las dudas y problemas que en la
gestion de las bolsas se susciten se crea la comision de gestion
de bolsas. La misma estard compuesta por un representante
Sindical con representacién en la Entidad que va a realizar la
oferta de trabajo, el/la Alcalde/Alcaldesa o el/la Concejal en
quien delegue la gestion de Recursos Humanos, y el o la
Responsable de Recursos Humanos o en su caso el/la
Técnico/a de seleccidn, si lo hubiera.

Articulo 25. Personas con discapacidad

1.- El personal que tenga reconocido por el drgano
competente un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
de discapacidad, y siempre que la discapacidad no le impida el
desempefio del puesto o tareas ofertadas, sera objeto de una
gestion extraordinaria en los términos establecidos en los
siguientes apartados.
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2.- Ondorio horietarako, eta legeak desgaitasuna duten
pertsonak administrazio publikoetan kontratatzeko
ezartzen duen kuotara heldu arte, aurreikuspenen
arabera 12 hilekoak edo hori baino luzeagoak izango
diren 14 lan-eskaintzatik 1 (% 7) desgaitasuna aitortuta
duten lan-poltsako  pertsonei eskainiko  zaie.
Horretarako, alabaina, desgaitasuna agiri bidez
frogatuta eduki beharko dute hautagaiek Atarian.

3.- Eskaintza ezin bazaio desgaitasuna duen pertsona
bati esleitu, hurrengo eskaintza desgaitasuna duten
pertsonei eskainiko zaie; izan ere, horrela jarraituko da
eskaintza desgaitasuna duen pertsona bati esleitu arte.

26. Artikulua. Derrigortasun-data iraungia duten
hizkuntza eskakizuna duten lanpostuak

1.- Lanpostu-zerrendaren arabera derrigortasun-data
iraungita duen hizkuntza-eskakizuna esleituta duten
lanpostuak aldi baterako bete nahi direnean, hizkuntza-
eskakizuna egiaztatuta duten langileei soilik egingo
zaizkie  deialdiak, dagokion poltsaren ordena
errespetatuz.

2.- Lan-poltsa jakin bateko izangaiek edozein unetan
aurkeztu ahal izango dituzte lan-poltsak sortu ondoren
lortu dituzten hizkuntza-eskakizunen egiaztagiriak.
Aurkezten diren unetik aurrera, hizkuntza-eskakizuna
iraungita duten lanpostuak eskaini ahal izango zaizkie
baldin eta aurkeztutako agiriak eskatzen den euskara-
maila edo handiagoa egiaztatzen badu. Lan-poltsa sortu
ondoren aurkezten diren hizkuntza-eskakizun jakin bat
egiaztatzen duten agiriek ez dute eraginik izango
ezarrita zuen puntuazioan eta sailkapenean (ordenan).

LEHENENGO XEDAPEN GEHIGARRIA. Argitaratzea

Erabaki hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean, iragarki-taulan
eta Durangoko Udalaren egoitza elektronikoan
argitaratuko da.

BIGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA.— Hautagaien eta
eskaintzak jasotzeko dituzten lehentasunen egoera
berria eta indarrean jartzea

1.- Agindu hau indarrean jartzen denean, hautagaiak
ofizioz igaroko dira «prest» edo «prest ez» egoerara,
sartuta dauden lan-poltsetan, honako irizpide hauen
arabera:

a) Lanean ari diren langileak <<LANERAKO PREST EZ>>
egoeran egongo dira.

2.- A estos efectos, y hasta que se alcance la cuota reservada
por Ley a las Administraciones Publicas para la contratacion de
personas con discapacidad, 1 de cada 14 (7 %) de las ofertas
de trabajo de duracidn estimada igual o superior a 12 meses
sera ofertada al personal de la bolsa de trabajo
correspondiente que tenga reconocida esta condicidon y la
haya acreditado documentalmente.

3.- Cuando no sea posible adjudicar la oferta a personal con
discapacidad, la oferta siguientese realizara también al
personal con discapacidad, y asi sucesivamente hasta que se
adjudique la oferta a personal con discapacidad.

Articulo 26. Puestos con perfil lingliistico con fecha de
preceptividad vencida

1.- Cuando se trate de proveer temporalmente puestos que
segun las correspondiente Relacién de puestos de Trabajo
tengan asignado un perfil linglistico cuya fecha de
preceptividad se halle ya vencida, se realizaran los
llamamientos, respetando el orden de la bolsa de la que se
trate, solamente a las personas integrantes de la misma que
tengan acreditado dicho perfil lingiiistico.

2.- Los aspirantes que formen parte de una bolsa de trabajo
determinada podran aportar en cualquier momento los
certificados acreditativos de los perfiles lingtisticos que hayan
obtenido tras la creacién de las bolsas de trabajo. A partir del
momento de su presentacion, siempre y cuando el documento
presentado acredite un nivel de euskara igual o superior al
requerido, podran serles ofertas aquellos puestos que tengan
asignado un perfil linglistico con fecha de preceptividad
vencida. Los documentos que acrediten un determinado perfil
linglistico que se presenten a partir de la creacion de la bolsa
de trabajo, no afectaran a la puntuacién ni a la clasificacion
(por orden) que tenia establecida la bolsa de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Publicacién

El presente Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de
Bizkaia, en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Durango.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Entrada en vigor y nueva
situacion de las personas candidatas y de sus preferencias
para recibir ofertas

1.- Las personas candidatas a la entrada en vigor del presente
Acuerdo, pasaran de oficio, a la situacién de disponible o no
disponible en cada bolsa que integra, conforme a los
siguientes criterios:

a) El personal en activo prestando servicios tendrd la situacion
actual de NO DISPONIBLE.
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b) Aldi baterako bajan dauden edo beste talde/azpitalde

bateko dotazio batean zerbitzuak ematen ari diren
langileek <<LANERAKO PREST>> egoeran egongo dira.

c) Lan-poltsako gainerako kide guztiak <<LANERAKO
PREST>> egoerara igaroko dira.

2.- Era beran, lan-poltsetako kideek lehentasun berriak
izango dituzte, eta kasu guztietan lehenetsitako aukera
hartuko da.

3.- Egoera eta lehentasunak borondatez alda daitezke
lanpoltsak@durango.eus helbidera mezu bat bidaliz.

XEDAPEN IRAGANKORRA

16.a) artikuluan ezarritakoaren arabera, enplegu-
hobekuntzak  jasotzeko  berariaz  diseinatutako
jardunaren ebaluazioa egingo da, eta “l. eranskina”
izena izango du. Eranskin hori negoziatu eta onartu
ondoren, Lan-Poltsak kudeatzeko irizpide hauek
aldatuko dira, aipatutako ebaluazioa gehituz, eta
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo
egunean jarriko da indarrean.

LEHENENGO XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Indargabetu egiten da Durangoko Udalaren eta haren
erakunde autonomoen Poltsak Kudeatzeko Irizpideak
arautu eta aldatzen dituen Tokiko Gobernu Batzarraren
2020ko otsailaren 17ko eta urriaren 30eko Erabakia.

AZKEN XEDAPENETAKO LEHENENGOA. Indarrean
jartzea

Akordio hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta
hurrengo egunean jarriko da indarrean.

Durangon, 2023ko otsailaren an.

Antolaketa arloko alkateordea,
IKER URKIZA QUILEZ

b) El personal de baja temporal o en activo prestando servicios
en una dotacién de distinto grupo/subgrupo tendrd la
situacion actual de DISPONIBLE.

c) Todas las demas personas integrantes de la bolsa pasaran a
la situacidn de DISPONIBLE.

2.- Asimismo, las personas integrantes de las bolsas tendran
nuevas preferencias adoptandose en todos los casos la opcidon
por defecto.

3.- Tanto la situacién como las preferencias pueden cambiarse
voluntariamente dirigiendo un mensaje a
lanpoltsak@durango.eus

DISPOSICION TRANSITORIA

Atendiendo a lo establecido en el articulo 16 a), se elaborara
una evaluacion de desempefio especificamente disefiada para
recibir mejoras de empleo, y se denominara “Anexo |I”. Una vez
negociado y aprobado dicho anexo, se modificaran los
presentes criterios de gestion de Bolsas, incluyendo la
mencionada evaluacidn, y entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Bizkaia.

DISPOSICION DEROGATORIA PRIMERA

Se deroga el Acuerdo de 17 de febrero y de 30 de octubre de
2020, de la Junta de Gobierno Local, por el que se regularony
modificaron los Criterios de Gestion de Bolsas del
Ayuntamiento de Durango y sus OO.AA.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de Bizkaia.

En Durango, a 3 de febrero de 2023.

El Teniente de Alcalde delegado del 4drea de Organizacidn,
IKER URKIZA QUILEZ.
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