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INFORME 27/2021: PRESUPUESTO 2022 GASTOS DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE DU-
RANGO 
 
1.- OBJETO: 

Dar las explicaciones oportunas sobre el presupuesto 2022 del área de RR.HH.. Este informe se 
refiere exclusivamente al Ayuntamiento de Durango, no a sus OO.AA. ni a sus empresas públicas. 

2.- INGRESOS: 

2.1. Anualmente el IVAP convoca una subvención de formación para el personal de la Administra-
ción Local a la cual el Ayuntamiento se acoge. 

Prever el importe de los ingresos por este concepto es muy difícil, ya que el mismo depende de 
del importe de los cursos realizados por los/as trabajadores/as del Ayto. y sus OO.AA. y del número 
de instituciones que soliciten la subvención.  

Para 2022 se prevé un ingreso de 3.000€. 

2.2. El Ayuntamiento tiene en vigor un convenio con la Mancomunidad de la Merindad de Durango 
según el cual el Ayuntamiento cede una Trabajadora Social hasta que dicho puesto pueda crearse 
en la RPT de la Mancomunidad. En base al citado convenio, la Mancomunidad devuelve al Ayun-
tamiento parte del gasto que supone la contratación de la Trabajadora Social.  

Por este concepto para el año 2022 se prevén los siguientes ingresos: 67.000€. 

3.- GASTOS: 
 
3.1.- GASTOS DE PERSONAL (CAPÍTULO I): 
 
CONSIDERACIONES PREVIAS: 
 

Se ha calculado un incremento retributivo del 2% respecto a las retribuciones en vigor a 
31 de diciembre de 2021, en aplicación de lo previsto en el Proyecto de Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para el año 2022. 
Se han calculado las cuotas de la Seguridad Social con un incremento del 2% en conso-
nancia con el incremento retributivo 2022. 
Se han calculado las cuotas de Elkarkidetza sin considerar ningún incremento por haberlo 
decidido así el Equipo de Gobierno. 
En el caso de trienios consolidados en diferentes grupos, se ha hecho el cálculo conside-
rando el trienio de mayor importe. 
Se han dotado presupuestariamente todos los puestos incluidos en la RPT excepto los 
siguientes: 

T. Proceso de Datos: su titular presta servicios como Responsable de Informática 
y Comunicaciones 

Adm. proceso de datos: su titular ocupa el puesto de dinamizador/a de informática 
Una dotación de notificador por haber accedido su titular a la jubilación anticipada 

y entender el Equipo de Gobierno que debe procederse a su amortización. 
 
En la tabla siguiente se detallan el resto de gastos de Capítulo I presupuestado: 
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CONCEPTO IMPORTE PARTIDA 
ASISTENCIA FARMACÉUTICA (funcionarios antiguos) 6.000,00 9205 21 16014
IGUALATORIO (funcionarios antiguos) 37.000,00 9205 21 16005
SEGUROS VIDA Y ACCIDENTE-ADMÓN 50.200,00 9205 21 16009
INDEMNIZACIONES ADM. GRAL. (PRIMAS JUBILACIÓN ANTICIPADA) 200.000,00 9205 21 14109
RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS  302.499,96 9120 21 10001
SEG. SOCIAL ALTOS CARGOS 98.463,48 9120 21 16003
FORMACIÓN ÓRGANOS GOBIERNO 3.000,00 9121 21 16201
FORMACIÓN PRIMERA PLANTA (ADM. GRAL) 3.000,00 9205 21 16201
FORMACIÓN SEGUNDA PLANTA 3.000,00 1501 31 16202
FORMACIÓN TERCERA PLANTA (ECONOMÍA) 3.000,00 9310 21 16201

TOTAL 706.163,44  
 
Se han reducido los importes de las partidas relativas  a Igualatorio y asistencia farmacéutica 
teniendo en cuenta que le número de funcionarios/as no integrados/as en el régimen general de la 
asistencia sanitaria tiende a reducirse por causa de jubilación. 
 
PRIMAS POR JUBILACIÓN ANTICIPADA: 
 
El actual Plan de Racionalización de RR.HH. del Ayuntamiento de Durango, sus OO.AA. y EE.PP. 
recoge los siguiente  en relación a las indemnizaciones por jubilación anticipada en el artículo 5.2 
F) DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA: 
 
“Los Presupuestos Generales de 2021, 2022 y 2023 contemplarán inicialmente o a través de las 
oportunas modificaciones presupuestarias, las dotaciones presupuestarias destinadas a satisfacer 
las obligaciones derivadas de la ejecución del presente plan. 

Dichas dotaciones presupuestarias se materializarán en las correspondientes partidas presupues-
tarias, estableciéndose anualmente un tope económico de 200.000 euros.” 

En aplicación de dicha previsión se han presupuestado 200.000� para afrontar el eventual abono 
de indemnizaciones por jubilación anticipada, que pudieran ocasionarse en el ejercicio 2022. 
 
PREVISIÓN SUSTITUCIONES: 
 
El Equipo de Gobierno decide no presupuestar la partida para previsión de sustituciones. Para 
afrontar el importe de las eventuales sustituciones que deban realizarse durante el año 2021 pro-
ponen valerse de las siguientes dotaciones presupuestarias: 
 
GASTO TOTAL PRESUPUESTADO PUESTO 

TESORERO/A 
GASTO REAL 

2021 
SALDO DISPONIBLE 

86.994,51€ 21.643,32€ 65.351,19€ 
 
Actualmente el puesto de Tesorero/a está desempeñado por una habilitada nacional en régimen de 
acumulación, situación que le otorga el derecho a la percepción de una gratificación a cargo de la 
Entidad Local donde ejerce las funciones acumuladas de hasta el 30% de las retribuciones fijas de 
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su Ayuntamiento de origen, excluidos los trienios correspondientes al puesto principal, según lo 
establecido en el artículo 50 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el 
régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional. 
La Tesorera cobra el 30% de las retribuciones fijas, excluidos los trienios correspondientes al 
puesto principal, pero el puesto está dotado presupuestariamente al 100%, para prever la eventual 
provisión del mismo por un/a habilitado/a nacional a jornada completa. 
 

PUESTO S. BASE 
C. DES-
TINO C. ESPECÍFICO ANTIGÜEDAD S.S. ELKARKIDETZA TOTAL 

INFORMADOR/A TURISMO (50% 
JORNADA)      5.520,19  

  
4.745,17  

  
11.259,25    

  
7.616,71  

  
1.189,02  

  
30.330,34  

SUBCAPATAZ      9.358,05  
  

7.677,36  
  

23.853,26  
  

3.459,91  
  

13.320,30  
  

993,86  
  

58.662,75  

       
  

88.993,08€  

 
En la tabla anterior se consignan una serie de puestos que permanecen vacantes en la RPT del 
Ayuntamiento de Durango. Teniendo en cuenta la previsión de ocupación de los mismos, se ha 
calculado el importe que podría dedicarse a realizar sustituciones. 
En resumen, se calcula que en total pueden dedicarse a la bolsa de sustituciones un total de  
154.344,27€. 
  
3.2. CAPÍTULO II: 
 
Se ha procedido a presupuestar las siguientes partidas con los siguientes importes: 
 

CONCEPTO IMPORTE PARTIDA 

DIETAS, LOC. Y TRASL. ALTOS CARGOS  1.000,00 9120 21 23101

DIETAS, LOC. Y TRASL. PERSONAL-Admón Gral 3.000,00 9205 21 23001

SEGUROS VIDA Y ACCIDENTE-ÓRGANOS DE GOBIERNO 7.000,00 9121 21 22490

DIETAS, LOCOMOCIÓN Y TRASLADOS 30.000,00 9121 21 23102

ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNICOS (PREVENCIÓN, COORD. Y VIG. SALUD) 40.800,00 2192 4 22707

TOTAL 81.800,00  
 
3.3. CAPÍTULO VIII: 
En aplicación de lo establecido en el artículo 100 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de 
Trabajo, se ha presupuestado la siguiente partida para préstamos al consumo dirigidos al personal 
del Ayuntamiento de Durango con el mismo importe que en 2021. 
 

CONCEPTO IMPORTE PARTIDA     

PRÉSTAMOS AL CONSUMO (CAP. VIII) 70.000,00 9205 21 83301 
 
4.- PUESTOS PENDIENTES DE VALORACIÓN: 
 
A continuación se cita el listado de puestos de trabajo que constan en la RPT 2020, que carecen 
de valoración o cuya valoración debe revisarse por haber concurrido circunstancias que pueden 
alterar su actual valoración: 
 

 PUESTO FECHA CREACIÓN Ó 
TRANSFORMACIÓN 

1 TAG (SERVICIOS GENERALES) 30/09/2020 
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2 T. MEDIO (adscrito a Informática) 18/12/2019 
3 T. MEDIO (adscrito a RR.HH.) 18/12/2019 
4 TAE (SERV. GRALES) 19/12/2017 
5 T. RESP. INFORMACIÓN 19/12/2017 
6 T. INFORMACIÓN 19/12/2017 
7 TAG (INTERVENCIÓN) 18/12/2019 
8 SUBCAPATAZ 18/12/2019 
9 DINAMIZADOR DE GESTIÓN 18/12/2019 
10 CONSERJE BARTOLOME ERTZILLA 19/12/2017 
11 RECEPCIÓN KURUTZESANTU 19/12/2017 
12 INGENIERO DE CAMINOS 19/12/2017 

 
Debería procederse a realizar la valoración de los puestos citados a la mayor brevedad posible, ya 
que puede darse la circunstancia de que haya trabajadores/as ocupando dichos puestos, que estén 
recibiendo retribuciones salariales por encima o por debajo de las que la oportuna valoración de-
termine, con el consiguiente perjuicio que puede darse a los recursos del Ayuntamiento o al poder 
adquisitivo de los/as trabajadores/as. 

 
 

                            La Responsable de RR.HH.

FERRI 
FERNANDEZ 
IRATXE - 
30659670A

Firmado digitalmente por FERRI 
FERNANDEZ IRATXE - 30659670A 
Nombre de reconocimiento (DN): 
c=ES, 
serialNumber=IDCES-30659670A, 
givenName=IRATXE, sn=FERRI 
FERNANDEZ, cn=FERRI FERNANDEZ 
IRATXE - 30659670A 
Fecha: 2021.11.16 15:08:00 +01'00'
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DURANGOKO UDALEKO 2022KO PLANTILA 

 
1 – KARRERAKO FUNTZIONARIOAK 

Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 
A) Nazio gaikuntzadun funtzionarioak     
Idazkari Nagusia A-1 1   
Kontuhartzailea A-1 1 1  
Diruzaina A-1 1   
B)  Administrazio orokorraren eskala 
Administrazio orokorreko teknikaria A-1 5 3  
Kultura, Gazteria, Kirolak eta Hezkuntza teknikaria A-2 2 1  
Aukera Berdintasunerako teknikaria A-2 1   
Aurrekontu eta kontabilitate teknikaria A-2 1 1  
Plangintza iraunkorreko arduraduna A-2 1 1  
Teknikari ertaina A-2 3 3  
Inmigrazio teknikaria A-2 1 1  
Berdintasuneko dinamizatzailea C-1 1 1  
Administraria C-1 26 18  
Administrari laguntzailea C-2 1   
Jakinarazlea C-2 2  1 desagertzeko 
HAZ harrera C-2 1   
C) Administrazio bereziaren eskala 
Zerbitzu tekniko eta obra brigada arduraduna A-1 1 1  
Arkitektoa A-1 1   
Hirigintzako aholkulari juridikoa A-1 1 1  
Informazio eta komunikazio arduraduna A-1 1 1  
Datu prozesuko teknikaria A-1 2  1 desagertzeko 
Ingeniaria A-1 1 1  
Euskara Itzultzaile dinamizatzailea A-2 1   
Arkitekto teknikoa Udal eraikinen arduraduna A-2 2 1  
Ingeniari teknikoa A-2 1 1  
Gizarte langilea A-2 1 1 Desagertzeko 
Ingurumeneko teknikaria A-2 1   
Turismo teknikaria A-1 1 1  
Informatikako dinamizatzailea C-1 1 1  
Turismoko informatzailea C-1 2 2  
Delineatzailea/Topografoa C-1 1 1  
Obretako inspektorea C-1 1   
Ofiziala C-1 1   
Subofiziala C-1 1     
Udaltzaingoko segurtasuneko agente lehena C-1 5 4 Barruko promozio 

txandarako 
Udaltzaingoko agentea C-1 37 6 4 barruko promozio 

txandarako 
Bigarren jarduerako agentea C-1 2 2  
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Mugikortasuneko laguntzailea C-1 1 1  
Subkapataza C-1 1 1  
Ofizioetako ofiziala C-2 5 2  
Gidaria C-2 1   
Biltegiko arduraduna C-2 1   
Peoia A.P. 6 4  
Harrera - Mantenua A.P. 1 1  
 
 
2.- LAN HITZARMENEKO LANGILEAK 

Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 
Gizarte ekintza eta immigrazio arduraduna A-2 1  Funtzionario bihurtzekoa

3. adinekoen koordinatzailea A-2 1  Funtzionario bihurtzekoa 

3. adinekoen teknikaria A-2 1 1 Mugagabea ez finkoa 
Funtzionario bihurtzekoa

Teknikari ertaina A-2 1 1 Mugagabea ez finkoa 
Funtzionario bihurtzekoa

Informazio Teknikari Arduraduna A-2 1 1 Mugagabea ez finkoa 

Informazio Teknikaria A-2 1 1 Mugagabea ez finkoa 

Gazteria, Kirola eta Kultura dinamizatzailea C-1 1  Funtzionario bihurtzekoa

Artxibo laguntzailea C-1 1   
Obretako Kapataza C-1 1 1 Funtzionario bihurtzekoa 

Ofizioetako ofiziala C-2 6 1 Funtzionario bihurtzekoa 

Lurremailea C-2 2  Funtzionario bihurtzekoa 

Administrari laguntzailea C-2 1 1 Mugagabea ez finkoa 
sententziagatik 
Funtzionario bihurtzekoa 

Lan brigadako peoia A.P. 4 2 Funtzionario bihurtzekoa 

Eskolako kontserjea A.P. 3 3  
Landakoko sotoetako harrera A.P. 1 1  

 
GERENTZIA ARLOKO PLANTILLA 

         
KARRERAKO FUNTZIONARIOAK 

Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 
Administrazio orokorraren eskala     
Gerentea A-1 1 1  
Kudeaketa dinamizatzailea C-1 1   

 
 

UDAL EUSKALTEGIA FUNDAZIOAREN PLANTILLA 
 

 LAN HITZARMENEKO LANGILEAK 
Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 

Zuzendaria A-2 1  Metatua 
Euskara irakaslea A-2 7 1 Mugagabea ez finkoa 

sententziagatik 
Administraria C-1 1   

 
 

BARTOLOME ERTZILLA FUNDAZIOAREN PLANTILLA 
 

 LAN HITZARMENEKO LANGILEAK 
Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 



Zuzendaria A-2 1  Metatua 
Irakaslea-Ikasketa burua A-2 1  Metatua 
Musika irakaslea A-2 5 1 1 mug. ez finkoa 
Piano irakaslea A-2 3   
Pianojole-errepertoriojole A-2 1 1 Mug. ez finkoa 
Biolin irakaslea A-2 2   
Flauta irakaslea A-2 1   
Txistu irakaslea A-2 1   
Klarinete irakaslea A-2 1   
Oboe eta diziplina berrien irakaslea A-2 1   
Saxofoi irakaslea A-2 1   
Biolontxeko irakaslea A-2 1   
Kantu irakaslea A-2 1   
Gitarra elektriko irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala  

Mug. ez finkoa 
Perkusio eta bateria irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 

Mug. ez finkoa 
Tronpeta irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 

Mug. ez finkoa 
Kontrabaxu irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 

Mug. ez finkoa 
Biola irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 

Mug. ez finkoa 
Musika-analisia irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 

Mug. ez finkoa 
Musikaren historia irakaslea A-2 1 1 Lanaldi partziala 

Mug. ez finkoa 
Baxu elektriko irakaslea A-2 1 1 Mug. ez finkoa 
Administraria C-1 1 1  

 
KARRERAKO FUNTZIONARIOAK 

Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 
Administrazio bereziaren eskala     
Harrera  C-2 1 1  

 
ASTARLOA KULTURGINTZA FUNDAZIOAREN PLANTILLA 

 
 LAN HITZARMENEKO LANGILEAK 

Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 
San Agustineko arduraduna A-2 1 1  
Liburutegi eta artxiboko arduraduna A-2 1 1 Mug. ez finkoa 
Museoko koordinatzailea C-1 1   
Administraria C-1  1   
Liburutegiko laguntzailea C-2 6 5 3 mug. ez finkoa 
Dinamizatzailea C-1 1 1 Mug. ez finkoa 
Museoko harrera C-2 1   
Kurutzesantuko harrera C-2 1 1  

 
DURANGO KIROLAK-en PLANTILLA 

 
KARRERAKO FUNTZIONARIOAK 
 Administrazio bereziaren eskala 



Lanpostua Taldea Kp Hutsik Oharrak 
Begirale soroslea C-1 1   
     
 LAN HITZARMENEKO LANGILEAK 

Lanpostua Taldea Kp Hutsik  
Kiroletako teknikaria A-1 1   
Instalazioetarako teknikaria A-2 1 1  
Administraria C-1 1 1 Mug. ez finkoa 
Begirale soroslea C-1 11 10 8 mug. ez finkoa 
Harrera-herritarrentzako arreta C-1 3 3  
Harrera-mantenua C-2 3 1  
Mantenuko ofiziala C-2 3 2 1 mug. ez finkoa 
Mantenu eta garbiketako langilea A.P. 5 4 1 mug. ez finkoa 
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                    PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE DURANGO 2022 
 

        
1 – FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA   

Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 
     A) Habilitación Nacional     
Secretario/a General A-1 1   
Interventor/a A-1 1 1  
Tesorero/a A-1 1   

B)  Escala de Administración General   
Técnico/a de Administración General A-1 5 3  
Técnico/a Cultura, Juventud, Deportes y
Educación 

A-2 2 1  

Técnico/a en Igualdad de Oportunidades A-2 1   
Técnico/a de Presup. y Contabilidad A-2 1 1  
Resp. Planificación Sostenible A-2 1 1  
Técnico/a Medio A-2 3 3  
Técnico/a de Inmigración A-2 1 1  
Dinamizador/a de Igualdad C-1 1 1  
 
Administrativo/a 

 
C-1 

 
26 

 
18 

 
 

Auxiliar Administrativo/a C-2 1   
Notificador/a C-2 2 1 1 a amorti-

zar 
Recepción SAC C-2 1   
     C) Escala de Administración especial   
Resp. Servicios Técnicos y Brigada Obras A-1 1 1  
Arquitecto/a Disciplina Urbanística A-1 1   
Asesor/a Jurídico de Urbanismo A-1 1 1  
Resp. Informática y Comunicaciones A-1 1 1  
Técnico/a Proceso de Datos A-1 2  1 a amorti-

zar 
Ingeniero de Caminos A-1 1 1  
Traduc.- Dinamizador/a de Euskera A-2 1   
Arquitecta/o Técnico/a Resp. Edificios
Municipales 

A-2 2 1  

Ingeniero/a Técnico/a A-2 1 1  
Trabajador/a Social A-2 1 1 A amortizar 
Técnica/o de Medio Ambiente A-2 1   
Técnico/a de Turismo A-2 1 1  
Dinamizador/a de Informática C-1 1 1  
Informador/a de Turismo C-1 2 2  
Delineante -Topógrafo/a C-1 1 1  
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Inspector/a de obras C-1 1   
Oficial/a C-1 1   
Suboficial C-1 1   
Agente Primero Policía Local C-1 5 4 Reservadas turno 

promoción interna 
Agente Policía Local C-1 37 6 4 reservadas 

turno promoción 
interna 

Agente de Segunda Actividad C-1 2 2  
Auxiliar de Movilidad C-1 1 1  
Subcapataz C-1 1 1  
Oficial/a de Oficios C-2 5 2  
Conductor/a C-2 1   
Almacenero/a C-2 1   
Operario/a A.P. 6 4  
Conserje A.P. 1 1  

  

 
      
2.- PERSONAL LABORAL   

Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 
Resp. Acción Social e Inmigración A-2 1  A funcionari-

zar 
Coordinador/a Tercera Edad A-2 1  A funcionari-

zar 
Técnica/o de Tercera Edad A-2 1 1 Ind. no fijo 

A funcionari-
zar 

Técnico/a Medio A-2  1 1 Ind. no fijo 
A funcionari-
zar 

Téc. Responsable de Información A-2 1 1 Ind. no fijo 
Téc. de Información A-2 1 1 Ind. no fijo 
Dinamizador/a Juventud, Deporte, Cultu-
ra 

C-1 1  A funcionari-
zar 

Aux. de Archivo C-1 1  A funcionari-
zar 

Capataz de Obras  C-1 1 1 A funcionari-
zar 

Oficial de oficios C-2 6 1 A funcionari-
zar 

Sepulturero/a C-2 2  A funcionari-
zar 

Auxiliar administrativo C-2 1 1 Indefinido no fijo 
por sentencia 

A funcionari-
zar 
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Operario/a A.P. 4 2 A funcionari-
zar 

Conserje de Escuela A.P. 3 3  
Recepción Bajos Landako A.P. 1 1  

 
 

PLANTILLA DE GERENCIA OO.AA 
         

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA   
Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 

A) Escala de administración General     
Gerente A-1 1 1  
Dinamizador de gestión C-1 1   

  

 
PLANTILLA DE LA FUNDACIÓN PÚBLICA EUSKALTEGI  MUNICIPAL 

 
 PERSONAL LABORAL   

Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 
Director/a  A-2 1      Acumulado 
Profesor/a de Euskera A-2 7 1 Indefinido no fijo 

por sentencia 
Administrativo/a C-1 1   

 
 

PLANTILLA DE LA FUNDACIÓN PÚBLICA BARTOLOME ERTZILLA 
 
 PERSONAL LABORAL   

Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 
Profesor/a Director/a A-2 1  Acumulado 
Profesor/a-Jefe/a de Estudios A-2 1  Acumulado 
Profesor/a de Música A-2 5 1 1 ind. no fijo 
Profesor/a de Piano A-2 3   
Pianista-repertorista A-2 1 1 Indefinido no 

fijo 
Profesor/a de Violín  A-2 2   
Profesor/a de Flauta A-2 1   
Profesor/a de Txistu A-2 1   
Profesor/a de Clarinete A-2 1   
Prof./a de Oboe y Nuevas Disciplinas A-2 1   
Profesor/a de Saxofón A-2 1   
Profesor/a de Violonchelo A-2 1   
Profesor/a de Canto A-2 1   
Profesor/a de Guitarra Eléctrica A-2 1 1 Jornada parcial 

/ Ind. no fijo 
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Profesor/a de Percusión y Batería A-2 1 1 Jornada parcial 
/ Ind. no fijo 

Profesor/a de Trompeta A-2 1 1 Jornada parcial/ 
Ind. no fijo 

Profesor/a de Contrabajo A-2 1 1 Jornada parcial/ 
Ind. no fijo 

Profesor/a de Viola A-2 1 1 Jornada parcial/ 
Ind. no fijo 

Profesor/a de Historia de la Música A-2 1 1 Jornada parcial/ 
Ind. no fijo 

Profesor/a de Análisis Musical A-2 1 1 Jornada parcial/ 
Ind. no fijo 

Profesor/a de Bajo Eléctrico A-2 1 1 Jornada parcial 
Administrativo/a C-1 1 1  

 
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA   

Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 
A) Escala de Admón Especial     

Recepción C-2 1 1  
 

PLANTILLA DE ASTARLOA KURTUKGINTZA 
 

PERSONAL LABORAL 
 

Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 
Responsable de San Agustin A-2 1 1  
Resp. de Biblioteca y Archivo A-2 1 1 Ind. no fijo 
Coordinador/a de Museo C-1 1   
Administrativo/a C-1 1   
Auxiliar de biblioteca C-2 6 5 3 Ind. no fijos 
Dinamizador/a C-1 1 1 Ind. no fijo 
Recepción Museo C-2 1   
Recepción Kurutzesantu C-2 1 1  

 
 

  

PLANTILLA DE DURANGO KIROLAK 
 

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA   
     Escala de Administración especial   

Plaza Grupo Nº Vacante Observ. 
Monitor/a-Socorrista C-1 1   
    



 

5 
 

DURANGO 
  

Udala    Ayuntamiento   
Idazkaritza 
Secretaría 

PERSONAL LABORAL 
Plaza Grupo Nº Vacante  

Técnico de Deportes A-1 1   
Tec. Instalaciones  A-2 1 1  
Administrativo/a C-1 1 1 Ind. no fijo 
Monitor/a Socorrista C-1 11 10 8 ind. no fijo 
Recepción-Atención ciudadana C-1 3 3 1 reservada turno 

promoción interna 
Recepción-Mantenimiento C-2 3 1    
Oficial de Mantenimiento C-2 3 2 1 indef. no 

fijo 
Operario Mantenimiento-Limpieza A.P. 5 4 1 indef. no 

fijo 
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